Taide- ja kulttuurialan ammattijarjesto TAKU ry
kutsuu mukaan visioonsa Suomesta

e jonka perustana ovat yhteenkuuluvuus ja osallisuus.

e jossa tydntekijéiden oikeudet ovat kunnossa tyénteon muodosta riippumatta.

e joka tunnistaa taide-, kulttuuri- ja tapahtuma-alan elinkeinoalana.

e joka ymmartaa taiteen ja kulttuurin arvon seka laajan merkityksen yhteiskunnassa.
e joka on korkeakoulutusta arvostava sivistysvaltio.

Kevéalla 2026 T AK“
Taide- ja kulttuurialan ammattijarjesté6 TAKU ry

TAKUn eduskuntavaalitavoitteet

Taide- ja kulttuurialaan Reilut rakenteet mahdollis- Suomen tulevaisuus tarvit-
panostaminen takaa koko tavat kestavan ja inhimilli- see taide- ja kulttuurialan
maan uudistumisen sen tydelaman korkeakoulutettuja osaajia
® Julkisen rahoituksen enna- ® Tybelaman rakenteiden tulee ® Sivistyksen puolustamisen,
koitavuus ja kasvu pitkalla mahdollistaa sosiaalinen ja kriittisen ajattelun ja menes-
aikajanteella takaa taide- ja taloudellinen toimeliaisuus. tyksen perusta on korkea-
kulttuurialan kehittamisen o ) koulutuksessa.
. ® Tyottdmyysturvan kannustin-
mahdollisuudet. . e . . .
loukut on poistettava. Eri tyon- ® Opiskelijoiden toimeentuloa
® Luovien alojen yrittajyytta seka teon muotojen yhdisteleminen on tuettava. Opiskelemiseen
yrittajyyden eri vaiheita tukevia ei saa tarkoittaa valiinputoa- on oltava yhdenvertainen
rahoitusmuotoja on kehitet- mista sosiaali- ja tyottomyys- mahdollisuus.
tava. turvassa. o
® Jatkuvalle oppimiselle on
® Myo6s kulttuurin yksityista ® Tyobhyvinvointi on nahtava luotava mahdollisuuksia myds
kuluttamista on tuettava esim. osana talous- ja tyollisyys- tybeldmassa.
nostamalla verovapaan virike- politiikkaa.

edun arvo 1 000 euroon.
Kaanna



Lahde: TAKU 2024/2025, n=644, vastausprosentti 20

Taide- ja kulttuuriala tyollistaa jopa noin 130 600 henkilda:
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219 76 : 25% 11 % 64 %

Koko maan yrittajia monityolaisia  korkeakoulu-
tyollisista tutkinto

3 Muilla aloilla 23 % Muilla aloilla 7 % Muilla aloilla 42 %
Lahteet: Tilastokeskus 2024, 2025 | | |

Tydeldméan suurimmat Osittain tyottomana
kuormitustekijat, % vastaajista viimeisen vuoden aikana

I 41 %

Tydn jatkuvuuden epavarmuus

I 33 %

Tydn saamisen vaikeus 17 % 2 5 %
_ 26 % Kaikista Freelancereina
Tulevaisuuden epavarmuus vastaajista tyoskentelevista
Alle 30-vuotiaat, % vastaajista Tyon suurin voimavaratekija on

kokemus tyon merkityksellisyydesta

’ y % vastaaiista /ig 3

62% 21% 45% ) . é(g/
Suurin huolen- Osittain tyotté-  Maaraaikaisissa

aihe: tyén saa- manaviimeisen  tydsuhteissa

misen vaikeus 12 kk aikana
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hyvinvoinnin

lisaaminen- Taide- ja kulttuurialan ammattijarjesté TAKU ry
Ratavartijankatu 2 A, 00520 Helsinki
taku@taku.fi | www.taku.f
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Mika TAKU? Taide- ja kulttuurialan ammattijarjestd TAKU ry edustaa taide-, kulttuuri- ja tapahtuma-alan
korkeakoulutettuja asiantuntijoita, jotka tydskentelevat hallinto-, suunnittelu-, tuotanto-, opetus-, tutkimus-
ja kehitystehtavissa tai ovat luovan alan ammattilaisia. TAKU on osa Akavaa ja Akavan Erityisaloja,
ja sen jasenmaara on noin 3 500.



https://www.instagram.com/taku_ry/
https://www.linkedin.com/company/taide--ja-kulttuurialan-ammattij-rjest-taku-ry/
https://www.facebook.com/taku.fi
https://bsky.app/profile/taku-ry.bsky.social
mailto:taku%40taku.fi?subject=
https://www.taku.fi

