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Allekirjoituspoytakirja

1. Tyoehtosopimus

Helsingin tapahtumasé&atio sr ja Akavan Erityisalat

AE ry ovat 13.2.2026 allekirjoittaneet uuden Helsingin
tapahtumasaatioé sr:n toimihenkil6itd koskevan tyo-
ehtosopimuksen ajalle 1.4.2026-31.8.2028.

Tybehtosopimus on tdman allekirjoituspoytakirjan
litteena.

2. Palkankorotukset

Sopimuskorotukset vuonna 2026

Toimihenkildn henkilbkohtaista kuukausi- tai tuntipalk-
kaa korotetaan 2,27 prosentin suuruisella yleiskorotuk-
sella 1.8.2026 lukien.

Tybehtosopimuksen vahimmaispalkkoja korotetaan
1.8.2026 lukien yleiskorotuksen mukaisesti.

Toimihenkildiden palkkoja korotetaan 0,2 prosentin
suuruisella jarjestelyeralld 1.10.2026 lukien laskettuna
tybehtosopimuksen piirissa olleiden toimihenkildiden
kesdkuun 2026 sdanndllisen tydajan palkkasummasta.
Jarjestelyeran jakamisesta sovitaan ty6nantajan ja toi-
mihenkildiden yhteistoimintaryhmassa. Jos sopimusta
ei saavuteta, tyOnantaja paattaa eran jakamisesta.

Luottamusedustajan ja tydsuojeluvaltuutetun palkkioita
korotetaan 1.8.2026 lukien 2,27 prosentin suuruisella
korotuksella ja 1.10.2026 lukien 0,2 prosentin suurui-
sella korotuksella.

Sopimuskorotukset vuonna 2027

Toimihenkildn henkilbkohtaista kuukausi- tai tunti-
palkkaa korotetaan 2,0 prosentin suuruisella yleis-
korotuksella 1.4.2027 lukien.

Tybehtosopimuksen vahimmaispalkkoja korotetaan
1.4.2027 lukien yleiskorotuksen mukaisesti.

Toimihenkildiden palkkoja korotetaan 0,4 prosentin
suuruisella jarjestelyeralld 1.4.2027 lukien laskettuna
tyéehtosopimuksen piirissa olleiden toimihenkildiden
tammikuun 2027 saanndllisen tydajan palkkasummasta.
Jarjestelyeran jakamisesta sovitaan ty6nantajan ja toi-
mihenkiléiden yhteistoimintaryhméssa. Jos sopimusta
ei saavuteta, tydnantaja paattaa eran jakamisesta.

Luottamusedustajan ja tydsuojeluvaltuutetun palkki-
oita korotetaan 2,4 prosentin suuruisella korotuksella
1.4.2027 lukien.

Vuoden 2027 sopimuskorotukset ovat yhteensa

2,4 %. Jos kuitenkin Teknologiateollisuuden tydnte-
kijoita koskeva tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Teknologiateollisuuden tydnantajat ry) irtisanotaan
kolmannen vuodenosalta ja ko. sopimuksen viimeisen
vuoden sopimuskorotukset muuttuvat, sopimusko-
rotukset seuraavat uuden Teknologiateollisuuden
tyontekijoitd koskevan tybehtosopimuksen korotuksia
samassa suhteessa.

Sopimuskorotukset vuonna 2028

Kunta-alan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa
(KVTES) ei ole sovittu palkankorotuksista vuodelle
2028, mutta jos siihen sovitaan yleiskorotuksia tai
jarjestelyeria tai niitd vastaavia paikallisia erig toteutet-
tavaksi ennen tdman tybehtosopimuksen paattymista
31.8.2028, ndma korotukset toteutetaan tyéehtosopi-
muksessa sovitun mukaisesti.

3. Sopimuksen voimassaolo ja
siirtymamaaraykset

Tybehtosopimus tulee voimaan 1.4.2026 ja on voi-
massa 31.8.2028 saakka. Voimassaolo jatkuu tdméan
jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sopimusosapuoli
irtisano sita vahintdan yhtd kuukautta ennen sopimus-
kauden paattymista.

Toimihenkild ansaitsee vuosilomaa tdman tydehto-
sopimuksen mukaisesti 1.4.2026 alkavalta lomanmaa-
rdytymisvuodelta alkaen. Vuosiloma annetaan tdman
tybéehtosopimuksen mukaisesti 2.5.2027 alkavalta
lomakaudelta alkaen, jollei ndin ansaitun loman pita-
misesta sitd ennen tydnantajan ja toimihenkilén valilla
toisin lain mukaisesti sovita.

31.3.2026 asti toimihenkild ansaitsee vuosilomaa
Avaintydnantajat AVAINTA ry:n tyéehtosopimuksen
(AVAINTES 2022-2025) mukaisesti. Tama vuosiloma
annetaan 2.5.2026 alkavalla lomakaudella, jollei n&in
ansaitun loman pitdmisesta sitd ennen tyénantajan ja
toimihenkilon valilla toisin lain mukaisesti sovita.



Toimihenkildn sairausajan palkka maaraytyy tdman
tyb6ehtosopimuksen mukaisesti tydehtosopimuksen
voimaan tultua alkaneen yhdenjaksoisen tyokyvyt-
tdmyyden ajalta. Ennen tdméan tydehtosopimuksen
voimaantuloa alkaneen sairauspoissaolon palkka maa-
raytyy AVAINTES (2022-2025) maaraysten mukaisesti.

Toimihenkildn oikeus perhevapaiden palkkaetuihin
tdman tybehtosopimuksen mukaisesti koskee tydeh-
tosopimuksen voimaan tultua alkaneita perhevapaita.
Ennen tdman tybehtosopimuksen voimaantuloa alka-
neen perhevapaan palkkaedut maaraytyvat AVAINTES
(2022-2025) maaraysten mukaisesti.

Toimihenkildn oikeus tydehtosopimuksen matkustami-
sen korvaamista koskevaan korvaukseen koskee ty6-
ehtosopimuksen voimaan tultua alkaneita tydmatkoja.

Tybehtosopimuksen osapuolet neuvottelevat uudesta
tydehtosopimuksesta mahdollisimman pian uuden
kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) tultua hyvaksytyksi. Jos uutta KVTES:ta ei ole
neuvoteltu toukokuun 2028 loppuun mennessa, osa-
puolet kokoontuvat arvioimaan tilannetta viimeistaan
kesdkuussa 2028.

4. Allekirjoitukset

Stuba Nikula, toimitusjohtaja
Helsingin tapahtumasaatio sr

Olli Kaure, toiminnanjohtaja
Akavan Erityisalat AE ry

Marketta Hakkarainen, sopimusasiantuntija
Akavan Erityisalat AE ry

Nea Leo, toiminnanjohtaja
Taide- ja kulttuurialan ammattijarjestdé TAKU ry

Milla Vainio, puheenjohtaja
Viestinnan asiantuntijoiden ammattijarjesto Viestiry

Siina Repo, toiminnanjohtaja
Viestinnan asiantuntijoiden ammattijarjesto Viestiry

Taide- ja kulttuurialan ammattijarjestd TAKU ry ja Viestinnan asiantuntijoiden ammattijarjesto
Viesti ry ovat Akavan Erityisalojen jasenyhdistyksia.



Tyoehtosopimus

1. Soveltamisala

Tata tybehtosopimusta sovelletaan Helsingin tapah-
tumasaatio sr:n (jaljempana tapahtumasaatio tai
tydnantaja) palveluksessa tydsuhteessa oleviin
toimihenkil6ihin.

Tybehtosopimusta ei kuitenkaan sovelleta saation toi-
mitusjohtajaan eikd niihin toimihenkildihin, joiden kanssa
saatio sopii johtajasopimuksesta, eika tapahtumatyon
tai taiteellisen tyon suorittavia tehtavia tekeviin tyonte-
kijoihin. Esimerkkeja tapahtumatydté tekevista tyonte-
kijoista ovat tapahtumatyéntekija, aulapalvelutydntekija,
opas ja kuljettaja ja taiteellisen tydn tekijoisté laulusolisti,
sivunkaantaja, haitarinsoittaja ja kapellimestari.

2. Viittausmaarays

Niita tydlainsdddanndn sdannoksia, joihin tassa tyo-
ehtosopimuksessa viitataan, ei ole otettu sen osaksi.

3. TyOnantajan yleiset oikeudet

Tydnantajalla on oikeus ottaa ja erottaa toimihenkil®
seka johtaa ja valvoa tyontekoa. Toimihenkilén vel-
vollisuus on noudattaa tyonantajan tai tdman edus-
tajan antamia maarayksia ja ohjeita, jos ne eivat ole
ristiriidassa voimassa olevan lainsdadannén, tdman
tybehtosopimuksen, tydsaantojen tai niita vastaavien
johtosaantdjen kanssa.

4. Tyésopimus

Tybsopimus tehdaan kirjallisesti ennen tydsuhteen
alkamista.

Tydnantaja ja toimihenkil® voivat erikseen sopia enin-
taan neljan (4) kuukauden pituisesta koeajasta. Jos
maaradaikainen tydsopimus on lyhyempi kuin kahdek-
san (8) kuukautta, koeaika saa olla enintaan puolet
tyésopimuksen kestoajasta.

Toistaiseksi voimassa olevassa tyOsuhteessa tyon-
antajan noudattama irtisanomisaika on:

- 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdén yhden
(1) vuoden

- 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden,
mutta enintdan nelja (4) vuotta

- 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja (4)
vuotta, mutta enintdan kahdeksan (8) vuotta

- 4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan
(8) vuotta, mutta enintdan kaksitoista (12) vuotta

- 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kaksitoista
(12) vuotta.

Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa toimi-
henkilén noudattama irtisanomisaika on:

- 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan viisi (5)
vuotta

- 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi (5) vuotta.
5. Tybaika

5.1. Sdanndllinen tydaika

Saannodllisen tybajan pituus on enintdan 7 tuntia 15
minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia 15 minuuttia
viikossa.

5.2. Liukuva tydaika

Tybnantaja ja toimihenkil® saavat tydehtosopimuksen
sadannollisen tydajan pituutta koskevista maarayksista
poiketen sopia liukuvasta tydajasta niin, etta toimihen-
kild voi sovituissa rajoissa maarata paivittaisen tyo-
aikansa sijoittamisesta.

Saanndllista tydaikaa lyhentava liukuma-aika voi olla
enintdan 2 tuntia 15 minuuttia ja pidentava liukuma-aika
enintdan nelja tuntia. Yhdenjaksoinen kiinted tydaika on
kello 10-15 vélinen aika ja liukuma-aika sijoittuu kello
7-20 valille.

Tybaikaa lyhentdvasta liukuma-ajasta ja kiintedsta
tydajasta voidaan tydnantajan ja toimihenkildn valilla
yksittéistapauksissa sopia toisin. Toimihenkild voi jakaa
liukuvan tydajan tydvuoron useampaan osaan kiinteén
ty6ajan ulkopuolella ja liukuma-ajan sisalla.

Viikoittainen saanndllinen tydaika saa olla keskimaarin
enintdan 36 tuntia 15 minuuttia 12 kuukauden seuran-
tajakson aikana, joka voidaan ylittaa tai alittaa liukuma-
rajojen puitteissa. Seurantajakson paattyessa ylitysten
kertym4 saa olla enintdan 60 tuntia ja alitusten maara
enintdan 40 tuntia.



Muutoin liukuva tyGaika ja siitd sopiminen maaraytyy
siten kuin siitd on tybaikalaissa saadetty.

5.3. Arkipyhat

Pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai,
juhannusaatto seka muuksi paivaksi kuin lauantaiksi
ja sunnuntaiksi sattuva vapunpaiva, itsendisyyspaiva,
jouluaatto, joulu- ja tapaninpaiva, uudenvuodenpaiva
seka loppiainen ovat palkallisia vapaapaivia ja lyhenta-
vat kyseisen viikon tyQaikaa.

5.4. Lisa- ja ylity0 ja niistd maksettava
korvaus

Lisa- ja ylitydn tekemisesta on tydnantajan ja toimihen-
kilén valillda nimenomaisesti sovittava. Vuorokautista
ylity6ta on tyo, joka ylittaa kahdeksan (8) tuntia vuoro-
kaudessa. Viikoittaista ylity6ta on tyd, joka ylittaa 36
tuntia 15 minuuttia viikossa olematta vuorokautista
ylity6ta. Jos on sovittu 36 tuntia 15 minuuttia lyhyem-
masta viikkotybajasta, lisatydta on tyévuoroluetteloon
merkityn sdannéllisen tybajan liséksi tehty tyd, joka ei
ole ylity6ta.

Korvauksena lisatydsta annetaan kuukausipalkkai-
selle toimihenkil6lle ensisijaisesti vastaava vapaa-aika
tydntekijan sddnnollisena tydaikana ja toissijaisesti
ty6nantajan ja toimihenkil6n valilla sovittaessa makse-
taan vahintadan sovitulta tydajalta maksettavaa palk-
kaa vastaava korvaus. Tuntipalkkaiselle tyontekijalle
maksetaan sovitulta ty6ajalta maksettavaa palkkaa
vastaava korvaus.

Vuorokautisesta ylitydstad on maksettava kahdelta
(2) ensimmaiselta tyétunnilta 50 prosentilla ja niita
seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.
Viikoittaisesta ylitydsta on maksettava 50 prosentilla
korotettu palkka.

5.5. Varallaolo

Tybnantaja ja toimihenkil® saavat sopia tyévuoro-
suunnitelman mukaisesta tapahtumaan liittyvasta
varallaolosta, jonka aikana toimihenkilon on oltava
tydnantajan tavoitettavissa ja hanella on oltava tyon
edellyttdmat henkildkohtaiset tydvalineet kaytet-
tavissaan niin, ettd hanet voidaan kutsua tyohon.
Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan, ellei toimihenkilén
ole erikseen sovittavalla tavalla oleskeltava tyopai-
kalla tai sen valittbmassa laheisyydessa. Varallaolo ei
saa kohtuuttomasti haitata toimihenkilén vapaa-ajan
kayttoa.

Korvauksena varallaolosta maksetaan toimihen-

kilon tydsopimuksen mukainen palkka varallaolon
kunkin alkavan vuorokauden kahdelta (2) tunnilta.
Varallaoloaikana tehdysté tydsta maksetaan tyo-
sopimuksen mukainen palkka ja palkan suuruinen
korvaus varallaoloaikana tehtyyn tyohon valittdmasti
littyvan matkan ajalta tydénantajan hyvaksymasta
varallaolon sijaintipaikasta tytpaikalle ja sieltd takaisin.
Varallaoloaikana tehdysta tydsta maksetaan lisaksi
mahdolliset ylitydkorvaukset.

5.6. Matkustamiseen kaytetyn ajan
lukeminen tydaikaan

Matkustamiseen kdytettya aikaa ei lueta tydaikaan, ellei
sitd samalla ole pidettava tydsuorituksena. Tydnantajan
osoittaman tai hyvaksyman tyén suorittamiseen kuluva
aika matkustamiseen kdytettavana aikana luetaan
tybaikaan. Matkustamisen korvaamisesta muutoin on
sovittu kohdassa 10.1. ja varallaoloaikana tehtyyn ty6-
hon liittyvan matkan korvaamisesta kohdassa 5.5.

6. Palkkaus

6.1. Kuukausi- ja tuntipalkka

Kokoaikaiselle toimihenkil6lle maksetaan vahintaan
tassa tybehtosopimuksessa sovittua kuukausipalkkaa.
Osa-aikaisen toimihenkildn kuukausipalkka maaraytyy
sovitun keskimadraisen viikkotydajan ja 36 tunnin 15
minuutin suhteessa. Osa-aikaiselle voidaan maksaa
vahintaan tassa tybehtosopimuksessa sovittua tunti-
palkkaa, jos hdnen keskimaaradinen tybaikansa vaihtelee.

6.2. Paiva- ja tuntipalkka

Laskettaessa kuukausipalkasta paivapalkan maaraa
kuukausipalkka jaetaan luvulla 25, ja laskettaessa tunti-
palkan maaraa luvulla 152,

6.3. Vahimmaispalkat

Ty6n vaativuuden perusteella toimihenkil6lle makset-
tavan kuukausipalkan véahimmaismaara maaraytyy
tehtadvaryhmittain alla olevan mukaisesti. Tuntipalkan
vahimmaismaara saadaan jakamalla kuukausipalkan
maara luvulla 152.

6.3.1. Asiantuntijatehtavat

Tehtavat edellyttavat viestinnan, tuotannon ja hallin-
non osaamisalueiden perustaitojen hallintaa, tiedon
hankintaa ja soveltamista seka kykya toimia itsenai-
sesti annettujen tavoitteiden ja suunnitelmien pohjalta.



Paatdksenteko tapahtuu toistuvissa tai vaihtelevissa
harkintatilanteissa, ja tehtavat edellyttavat hyvia yhteis-
ty6- ja vuorovaikutustaitoja sekd oma-aloitteisuutta.

Tyypillisia tehtavia ovat:

o verkkosivujen ja sosiaalisen median sisallon-
tuotanto ja paivitys

0 uutiskirjeiden ja tiedotteiden valmistelu ja
lahettéminen

o viestinta- ja markkinointimateriaalien suunnittelu
ja tuotanto

o0 hakukonemarkkinointi, maksettu mainonta ja
viestinnan mittaaminen

o tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestelyt
o kilpailutuksen valmistelu tai hintatietojen etsiminen

o0 henkiléstéhallinnon ja taloushallinnon
perustehtavat

0 asiakas- ja sidosryhmayhteisty®

o projektinhallinta ja pienimuotoisten projektien/
tapahtumien tuottaminen

Tehtava voi sisaltéd myos raportointivastuuta ja vas-
tuun jostakin projektin tai tuotannon osa-alueesta.

Tyypillisid tehtavanimikkeitd ovat tuottaja ja
koordinaattori.

Tehtavassa uuden toimihenkilén vahimmaispalkka on 3
200 euroa ja tehtdvassa tydnantajan arvioinnin perus-
teella kokeneen toimihenkilén vahimmaispalkka on
enintdan 3 799 euroa.

6.3.2. Vaativat asiantuntijatehtdvat

Tehtavat edellyttavat viestinnan, tuotannon ja hallin-
non osaamisalueiden laajaa hallintaa, kykyad hahmottaa
kokonaisuuksia seké vastata itsendisesti suunnitte-
lusta, toteutuksesta ja tapahtumista. Paatoksenteko
tapahtuu monipuolisissa tilanteissa, ja ty6 vaatii hyvia
yhteisty0- ja vuorovaikutustaitoja. Tehtéaviin voi siséltya
tapahtumakohtainen budjettivastuu, raportointivastuu
seka mahdollisesti muiden tydntekijéiden ohjaamista.

Tyypillisid tehtavia ovat:

0 erityisasiantuntemusta vaativat suunnittelu- ja
kehittdmistehtavat

0 projekti- ja tapahtumaviestinta

o tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestdminen, siséltéden
kokonaisvastuun tuotannosta annetun budjetin
raameissa

0 sidosryhméa- ja asiakasyhteisty®
o kilpailutukseen ja hankintoihin liittyvat tehtavat

0 tydyhteison tai sidosryhmien kouluttaminen ja
ohjeistaminen

Tyypillisia tehtéavanimikkeitd ovat vastaava tuottaja ja
viestintapaallikko.

Tehtavassa uuden toimihenkilén vahimmaispalkka on 3
800 euroa ja tehtdvassa tydnantajan arvioinnin perus-
teella kokeneen toimihenkilén véahimmaispalkka on
enint&an 4 500 euroa.

6.3.3. Johtoryhma- ja esihenkil6tehtavat

Tehtavat edellyttavat viestinnan, myynnin, tuotan-
non ja hallinnon osaamisalueiden kokonaisvaltaista
hallintaa seka kykya johtaa toimintaa strategisesti.
Ty6hdén kuuluu paatdksentekoa vaativissa tilanteissa,
laajaa yhteistydta ja oma-aloitteisuutta monipuolisissa
vuorovaikutustilanteissa. Vastuualueisiin kuuluu usein
budjetti-, esihenkild- ja raportointivastuu seka toimin-
nan suunnittelu ja kehittdminen.

Tyypillisia tehtavia ovat:

o viestintastrategian laatiminen ja toimeenpanon
johtaminen

o hallinto- ja taloussuunnitteluun liittyvat tehtavat,
konserni- ja hallitustasoinen raportointi

0 muutos- ja kriisiviestinnan ylin johtaminen
0 brandin ja tydnantajamielikuvan kehittdminen

o ostopalveluiden, kumppanuuksien ja sidosryhmien
hallinta ja johtaminen

0 johtotehtavat, esihenkildtyd ja laaja-alaiset, koko
organisaation leikkaavat kehittdmistehtavat

o raportointi toimitusjohtajalle ja hallitukselle seka
johtoryhmatydskentely

o kokonaisvastuu tiimien tai organisaation
toiminnasta

Tehtavat edellyttéavat erinomaisia johtamis- ja vuoro-
vaikutustaitoja, strategista osaamista, riskienhallintaa
sekd kykya innostaa ja ohjata tyoyhteis©a.



Tyypillisid tehtavanimikkeitd ovat kaupallinen
johtaja, hallintopaallikkd, tuotantopaallikké ja
markkinointipaallikko.

Tehtdvassa uuden toimihenkilon vahimmaispalkka on
5 250 euroa ja tehtavassa tydnantajan arvioinnin
perusteella kokeneen toimihenkildn vahimmaispalkka
on enintdan 7 000 euroa.

6.4. Palkkojen korottaminen

Toimihenkildiden kuukausi- ja tuntipalkkojen korotus
toteutetaan samalla tavoin kuin kunta-alan yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) yleiskorotukset
ja jarjestelyerat tai muut vastaavalla tavalla paikallisesti
madaraytyvat erat. Taman tydehtosopimuksen vahim-
maispalkkoja korotetaan sanotun yleiskorotuksen
maaralla. Muuttuneet vahimmaispalkat kirjataan tdman
tybehtosopimuksen liitteeksi.

Jérjestelyeristd ja muista paikallisista eristd sovitaan
tydnantajan ja toimihenkildiden yhteistoimintaryh-
massa. Jos sopimusta ei saavuteta, tydnantaja paattaa
niiden jakamisesta. TyOnantaja tiedottaa jarjestelyerista
tai muista paikallisista erista yhteistoimintaryhmalle tai
vastaavasti koko henkildstélle jaetun kokonaissumman,
kuinka monelle toimihenkilélle erd on jaettu, ja mita
yleisia perusteita eran jakamisessa on kaytetty.

7.Vuosiloma

7.1. Vuosiloman maaraytyminen

Toimihenkil6lld on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli
arkipaivaa kultakin tdydeltd lomanmaaraytymiskuukau-
delta. Jos tyésuhde on lomanmaaraytymisvuoden lop-
puun mennessa jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden,
toimihenkil6lla on oikeus saada lomaa kaksi (2) arkipai-
vaa kultakin tdydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Jos toimihenkildlld on lomanmaaraytymisvuoden lop-
puun mennessa vahintddn kymmenen vuotta tyékoke-
musta tydnantajan tydsta tai tydnantajan hyvaksymaa
ty6kokemusta vastaavasta tehtavasta tyonantajan
toimintaa vastaavalta toimialalta, ja hdnen nykyinen
tyésuhteensa tybnantajaan on valittémasti ja yhtéjak-
soisesti jatkunut vahintaan kuusi (6) kuukautta, toimi-
henkilélla on oikeus saada lomaa kolme (3) arkipaivaa
kultakin tdydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Toimihenkil6lla on oikeus 24 vuosilomapaivaan, jos
hanen tdydeltd lomanmaaraytymisvuodelta ansait-
semansa vuosiloma alittaa 24 vuosilomapaivaa
sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan

tydkyvyttdmyyden tai ladkinnallisesta kuntoutuksesta
johtuvan poissaolon vuoksi, ei kuitenkaan laskettuna
12 kuukautta yhdenjaksoisesti jatkuneen poissaolon
ylittavalta ajalta.

Loman pituutta laskettaessa paivan osa pydristetaan
tayteen lomapaivaan.

7.2. Vuosiloman antaminen

Lomaa annettaessa lauantait ovat lomapaivia.

7.3. Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa
tai aikana

Jos toimihenkild on vuosilomansa tai saastdvapaan
alkaessa tai sen aikana sairauden, synnytyksen tai
tapaturman johdosta tyokyvyton, siirretéan tydkyvyt-
tomyysajalle sijoittuvat vuosiloma- tai sdastévapaapai-
vat myohadisempaan ajankohtaan, mikali toimihenkild
pyytaa siirtoa ilman aiheetonta viivytysté ja mikali
mahdollista ennen loman alkua. Toimihenkil6lld on vas-
taava oikeus loman tai sdastdvapaan siirtdmiseen, jos
tiedetaan, ettd han joutuu lomansa aikana sellaiseen
sairaan- tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon,
jonka aikana héan on tydkyvytén.

7.4. Lomapalkan laskeminen

Laskettaessa yksittaisen lomapaivan palkan maaraa pai-
vapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25.

7.5. Vuosiloma-ajan palkka tydajan ja
palkan muuttuessa

Jos toimihenkilon sdanndllinen tydaika ja vastaavasti
palkka ovat muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden
aikana tai lomanmaaraytymisvuoden paatyttya ennen
vuosiloman alkamista, paattyneeltd lomanmaarayty-
misvuodelta ansaitun vuosiloman vuosilomapalkan
perusteena oleva kuukausipalkka maaraytyy kertomalla
lomanmaaraytymisvuoden viimeisen kuukauden taysi
kuukausipalkka lomanmaaraytymisvuoden keskimaa-
réiselld tydaikaprosentilla.

Soveltamisohje

Maaraysta sovelletaan, kun tydnantaja ja toimihenkild
ovat sopineet tydajan muutoksesta eli tydajan lisdan-
tymisesta tai vdhentymisesta ja siten myds kuukau-
sipalkan maaran muuttumisesta. Tydaikamuutokset
littyvat esimerkiksi osa-aikaeldkkeelle, osatydkyvytto-
myyselakkeelle, osa-aikaiselle sairauspoissaololle tai
osittaiselle hoitovapaalle siirtymiseen taikka muutoin



toimihenkildn omaan pyyntd6n perustuvaan osa-aika-
tyon tekemiseen, tai kun toimihenkil6 osa-aikaistetaan.
Tybajan lyhennyksena toteutettavaan lomautukseen
maaradysta ei sovelleta eika silloin, kun pelkdstaan toi-
mihenkildn peruspalkka muuttuu.

Esimerkki

Toimihenkild on tydskennellyt lomanmaaraytymisvuo-
den aikana 7 kuukautta 60 %:n tybajassa ja 5 kuukautta
100 %:n tybajassa. Hanen keskimaaradinen tydaika-

prosenttinsa on nain ollen (7 x60 + 5x 100) /12 = 76,7 %.

Henkildn taysi (100 %) varsinainen kuukausipalkka on
3 500 euroa. Vuosilomapalkka lasketaan kuukausipal-
kasta, joka on 76,7 % x 3 500 euroa = 2 684,50 euroa
riippumatta siita, mika henkilén tydaikaprosentti on
loman alkaessa. Lomapaivan palkka on 2 684,50/25
eli 107,38 euroa.

7.6. Lomaraha

Toimihenkil6lle maksetaan lomarahana 50 prosent-
tia hdnen tydehtosopimuksensa mukaisen vuosilo-
man palkasta. Lomaraha voidaan toimihenkildn ja
ty6nantajan erikseen sopiessa vaihtaa vastaavaan
vapaaseen.

Lomaraha maksetaan myos lomakorvauksesta.
Lomarahaa ei kuitenkaan makseta toimihenkilélle, joka
on valittdmasti ennen loman alkamista tai tydsuhteen
paattymista, tai loman paatyttya ollut tyostéa poissa
luvattomasti tai ilman patevaa syyta tai jattaa noudat-
tamatta tydsopimuksen irtisanomisaikaa. Lomarahaa
ei makseta lomakorvauksesta siindkaan tapauksessa,
etta toimihenkild on irtisanottu toimihenkilésta johtu-
vasta syysta, tai toimihenkilén tydsopimus on purettu
edellyttaen, ettd irtisanomista tai purkua ei todeta
lainvastaiseksi.

8. Sairauspoissaolo

Toimihenkil6lla, joka on sairauden tai tapaturman
vuoksi estynyt tekemasta tydtaan, on tyésuhteen
kestettya vahintdan kuukauden oikeus saada taysi
palkkansa yhdenjaksoiselta 60 kalenteripaivan
tyokyvyttdmyysajalta ensimmaisesta tyokyvytto-
myyspaivasta lukien. Tydkyvyttdmyysjaksot ovat
yhdenjaksoisia, jollei toimihenkil® ole ollut niiden
valilla tydsséa vahintdan 30 kalenteripaivaan siséltyvina
ty6paiving, tai jolleivat tydkyvyttémyysjaksot ole joh-
tuneet selvasti eri sairaus- ja tapaturmatapauksista.
Jos tydsuhde ei ole keskeytymatta jatkunut vahintaan
yhta kuukautta, toimihenkil6lld on oikeus saada taysi
palkkansa 14 kalenteripdivan ajalta.

Tybnantajalla on palkanmaksua vastaavalta ajalta
oikeus saada toimihenkildlle sairausvakuutuslain tai
ty6tapaturma- ja ammattitautilain mukaan kuuluva
paivaraha, enintdan kuitenkin maksamaansa palkkaa
vastaava maara.

Toimihenkilon on viipymatta ilmoitettava esihenkildl-
leen sairauden tai tapaturman aiheuttamasta poissa-
olosta sekd esteen arvioidusta paattymisajasta.

Toimihenkildn on pyydettdessa esitettava tydnantajalle
luotettava selvitys tyokyvyttémyydestaan. Mikali tyon-
antaja talléin nimeaa kaytettavan laékarin, suorittaa
ty6nantaja ldékarintodistuksen hankkimisesta aiheu-
tuvat kustannukset.

9. Perhevapaat

9.1. Raskaus- ja vanhempainvapaa

Toimihenkildlle annetaan raskaus-, erityisraskaus- ja
vanhempainvapaaksi aika, johon hénelle sairausva-
kuutuslain (1224/2004) mukaan tulevan raskaus- ja
vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan.

Synnyttavalle vanhemmalle maksetaan raskausvapaan
ja vanhempainvapaan ajalta palkka yhteensa 72 arkipai-
valta. Palkan maksaminen edellyttda, etta tydsuhde on
jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen synnytysta
ja ettéd toimihenkild valtuuttaa tyénantajan nostamaan
itselleen sairausvakuutuslain mukaisen paivarahaosuu-
den, johon toimihenkildlld olisi oikeus.

Toimihenkildlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9
luvun 5 §&:n 1-3 momentin mukaisesti vanhempain-
rahaan, maksetaan palkka vanhempainvapaan 32
ensimmaiselta arkipaivalta. Palkka maksetaan samoin
edellytyksin kuin raskausvapaankin ajalta.

Adoptiovanhemman oikeus palkkaan koskee lasta, joka
ei ole tayttanyt seitseman (7) vuotta. Palkan edellytyk-
sena oleva tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto laske-
taan adoptiolapsen hoitoonottopaivasta ja perheen
sisdisen adoption kyseessé ollessa vanhemmaksi
vahvistamispaivasta.

9.2. Tilapainen hoitovapaa

Toimihenkildn lapsen tai muun hanen taloudessaan
vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttanyt 10
vuotta, taikka vammaisen lapsensa sairastuessa
akillisesti toimihenkildlla on oikeus saada lapsen hoi-
don jarjestémiseksi tai tdman hoitamiseksi tilapaista
hoitovapaata enintdan nelja (4) tybpaivaa kerrallaan.
Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka ei



asu tdman kanssa samassa taloudessa. Tilapdiseen
hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella hoi-
tovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat
yhtaaikaisesti.

Toimihenkildlle maksetaan taysi palkka enintédan
kolmen (3) perékkaisen tyopaivan ajalta. Jos lapsi
sairastuu kesken tyévuoron tai toimihenkilén vapaapéi-
vana, palkallinen aika on enintdan kolme (3) seuraavaa
kalenteripaivaa. Palkan maksamisen edellytyksena on,
ettd molemmat vanhemmat ovat ansioty6ssa kodin
ulkopuolella tai toisella vanhemmista ei muutoin tosi-
asiallisen esteen johdosta ole mahdollisuutta osallistua
lapsen hoitoon.

9.3. Omaishoitovapaa

Toimihenkil6lla on kalenterivuoden aikana oikeus saada
enintaan viisi (5) tydpaivaa vapaata tyosta henkilo-
kohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai
toimihenkildn kanssa samassa taloudessa asuvalle
laheiselle, jos omainen tai muu laheinen tarvitsee toimi-
henkilon valiténta lasndoloa edellyttavaa merkittavaa
avustamista tai tukea toimintakykyad huomattavasti
alentaneen vakavan sairauden tai vakavan vamman
vuoksi. Toimihenkil6lla on oikeus vastaavaan vapaa-
seen myds edella tarkoitetun henkilén saattohoitoon
osallistumisen vuoksi. Omaisella tarkoitetaan toimihen-
kilén lasta, vanhempaa, avio- ja avopuolisoa seka toimi-
henkilén kanssa rekisterdidyssa parisuhteessa olevaa.

Toimihenkilén on ilmoitettava tydnantajalle omaishoi-
tovapaasta ja sen arvioidusta kestosta niin pian kuin

mahdollista. Tydnantajan pyynndsta toimihenkilén on
esitettava luotettava selvitys poissaolon perusteesta.

Toimihenkildlle maksetaan téaysi palkka yhden (1)
ty6péivan ajalta. Yhden (1) péivan palkka voidaan jakaa
kahdelle (2) tai useammalle omaishoitovapaan paivalle.

10. Ty6ssa matkustaminen

10.1. Vapaa-aikana matkustamisen
korvaaminen

Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tydsopimuk-
sessa sovittujen tydtehtavien edellyttdmat tydmatkat.

Toimihenkildlle maksetaan tybnantajan maarayksesta
hanen vapaa-aikanaan matkustamisesta tuntipalkan
suuruinen korvaus enintdan kuudelta (6) taydelta
tunnilta niilté vuorokausilta, joihin sisaltyy tydaikaa, ja
enintddn kymmenelta (10) tédydelta tunnilta niiltd vuoro-
kausilta, joihin ei sisélly tydaikaa.

Korvaus matkustamisesta voidaan vaihtoehtoisesti
toimihenkilén kanssa paikallisesti sopimalla suorittaa
kiintedna rahakorvauksena.

10.2. Paivarahat

Toimihenkildlle maksetaan tyématkoista paivaraha
niiden perusteiden ja maarien mukaisesti, jotka
Verohallinto on m&arannyt verosta vapaiksi.

11. Luottamusedustajaa ja
tyosuojeluvaltuutettua koskevat
maaraykset

Akavan Erityisalojen jasenilld on oikeus valita keskuu-
destaan luottamusedustaja ja varaluottamusedustaja.

Luottamusedustajan vaali voidaan suorittaa ty6paikalla
tybajalla. Vaali on toimitettava siten, etté kaikilla jar-
jestaytyneilla tyontekijoilld on mahdollisuus osallistua
vaaliin. Vaalien jarjestdminen ei kuitenkaan saa aiheuttaa
tarpeetonta haittaa tyonteolle. Valitusta luottamusedus-
tajasta ja varaluottamusedustajasta on ilmoitettava
kirjallisesti tydnantajalle seka Akavan Erityisaloihin.

Luottamusedustajan tehtavana on toimia Akavan
Erityisaloihin jarjestaytyneiden tydntekijoiden edus-
tajana ty6ehtosopimuksen soveltamista koskevissa
asioissa. Lisaksi luottamusedustaja edustaa edella
mainittuja tyontekijoita tydlainsdddanndn soveltamista
seka yleensa tybnantajan ja tydntekijoiden valisia kysy-
myksia koskevissa asioissa.

Jollei muusta ole sovittu, koko henkildstda tai henki-
16storyhmaa koskevat paikalliset sopimukset tehdaan
ty6nantajan ja toimihenkil6itéd edustavan luottamu-
sedustajan valilla. Luottamusedustaja kuuluu tydnan-
tajan ja toimihenkilditten yhteistoimintaryhmaan. Mikali
luottamusedustajaa ei ole valittu, voidaan paikalliset
sopimukset tehda muun henkildstdén keskuudestaan
valitseman edustajan kanssa tai yhdessa koko henki-
16ston kanssa.

Luottamusedustajalla on oikeus saada tehtévansa
hoitamiseen tarvittavat tiedot. Luottamusedustajalla
on myds oikeus pyydettdessa saada seuraavat tiedot:
tyontekijdiden nimet, tydsuhteen alkamisaika, koko- ja
osa-aikaisten tyontekijdoiden lukumaara, maaraaikais-
ten tydntekijoiden lukumaara seka tydsuhteen kesto-
aika. Luottamusedustajalla on oikeus saada tieto myos
lomautetuista.

Luottamusedustajalle tulee antaa riittdvasti aikaa luot-
tamustehtévan hoitamista varten.



Luottamusedustajalla ja tydsuojeluvaltuutetulla on
oikeus kayttaa tydpaikan tavanomaisia toimistovali-
neitd, joihin kuuluvat myoés tydpaikalla yleisesti kay-
tossa olevat laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka
internet-yhteys ja sahkdposti.

Luottamusedustajaa ei saa siirtdd huonompipalkkai-
seen tai vdhempiarvoiseen tydhon luottamustehtavan
aikana tai sen vuoksi.

Luottamusedustajan irtisanomissuojasta on voimassa
mitad tydsopimuslaissa on sdadetty luottamusmiehen
irtisanomissuojasta. Luottamusmiehen tyésopimus-
lain mukaisia irtisanomissuojaa koskevia maarayksia
sovelletaan myds luottamusedustajaehdokkaaseen,
jonka asettamisesta on ilmoitettu kirjallisesti tydon-
antajalle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme (3) kuukautta ennen valittavana olevan luotta-
musedustajan toimikauden alkua ja p&attyy muun kuin
vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua
todetuksi. Luottamusmiehen ty6sopimuslain mukaisia
irtisanomissuojaa koskevia maarayksia sovelletaan
myds kuusi (6) kuukautta luottamusedustajatehtavan
paattymisen jalkeen.

Jos luottamusedustajan tydsopimus on paatetty
edelld olevien maardysten vastaisesti, tydnantajan on
suoritettava korvauksena luottamusedustajalle vahin-
tdan kuuden (6) ja enintaan 30 kuukauden palkkaa
vastaava korvaus.

TyOnantaja korvaa sen ansion, minka luottamus-
edustaja menettda hoitaessaan luottamustehtavia
ty6aikana. Mikali luottamusedustaja suorittaa tyén-
antajan kanssa sovittuja tehtavia ty6ajan ulkopuo-
lella, maksetaan tasta lisatydkorvaus ja tarvittaessa
ylitydkorvaus.

Jos luottamusedustaja joutuu matkustamaan luot-
tamustehtavien hoitamisen vuoksi, maksetaan
luottamusedustajalle matkakustannusten korvaukset.

Luottamusedustajalla ja tydsuojeluvaltuutetulla on
oikeus osallistua Akavan Erityisalojen ja Ylemmat
Toimihenkildt YTN:n jarjestdmiin ammattiyhdistys-
koulutuksiin sekd muuhun koulutukseen, joka tukee
luottamustehtavan hoitamista. Edellytyksena on, etta
koulutuksen tarve todetaan yhteisesti tydnantajan
kanssa ja siihen osallistuminen ei aiheuta tydnantajan
toiminnalle tuntuvaa haittaa. Luottamusedustajalla

ja tyOsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua koulu-
tukseen ilman, ettd heidan palkkaansa vahennetaan.
Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistuminen ei
aiheuta vuosiloma- tai muiden etuuksien vahentymista.

Luottamusedustajan ja tydsuojeluvaltuutetun ammatti-
taidon yllapitdminen on turvattava myos luottamusteh-
tavan aikana sellaisen ammatillisen koulutuksen kautta,
jota jarjestetdan muille tydntekijoille.

Luottamusedustajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle makse-
taan korvauksena tehtavastaan 70 euroa kuukaudessa.
Korvaus maksetaan varaluottamusedustajalle tai
varatyosuojeluvaltuutetulle silta ajalta, kun han hoitaa
luottamusedustajan tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavia.
Korvauksia korotetaan tydehtosopimuksen mukais-
ten palkankorotusten kokonaiskustannusvaikutuksen
mukaisesti samalla, kun muutkin palkat korottuvat.
Muuttuneet korvaukset kirjataan tdman tyéehtosopi-
muksen liitteeksi.

12. Erimielisyyksien ratkaiseminen

TyOsuhteeseen liittyvat kysymykset kasitelldan ensi-
sijaisesti toimihenkildn ja hanen esihenkildnsa valilla.
Jos yksimielisyytta ei saavuteta, asia voidaan siirtaa
luottamusedustajan ja tydnantajan edustajan kasitel-
tavaksi. Ellei asiaa saada ratkaistua tydpaikkatasolla
tai mikali syntyy erimielisyyttd tdman sopimuksen
soveltamisesta, tulkinnasta tai rikkomisesta, asia
voidaan siirtaa tydnantajan ja Akavan Erityisalojen
ratkaistavaksi.

Mikali asia alistetaan sopijaosapuolten ratkaistavaksi,
neuvotteluista laaditaan muistio, jonka neuvottelijat
allekirjoittavat ja jossa on selostettu erimielisyyden
kohteena oleva asia seka osapuolten kannat peruste-
luineen. Neuvottelut on kaytava viivyttelematta.

Mikali tybnantajan ja Akavan Erityisalojen neuvottelut
eivat johda tulokseen, tydehtosopimuksen tulkintaa
koskeva asia voidaan saattaa ty6tuomioistuimen
ratkaistavaksi.

13. Tyorauha

Tyobtaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopi-
mukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksit-
tiseen maaraykseen, ovat kielletyt riippumatta niiden
luonteesta tai laadusta.

14. VVoimassaolo

Tybehtosopimus tulee voimaan 1.4.2026 ja on voi-
massa 31.8.2028 saakka. Voimassaolo jatkuu tdméan
jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sopimusosapuoli
irtisano sitd vahintdan yhta kuukautta ennen sopimus-
kauden paattymista.



Vahimmaispalkat

Tybehtosopimuksen 6. kohdan vahimmaispalkat eritel-
tyna a) tehtavassa uuden toimihenkildn ja b) tehtavassa
tydnantajan arvioinnin perusteella kokeneen toimihen-
kilobn vahimmaispalkkoina ovat sopimuskauden aikana
seuraavat:

1.4.2026 lukien

6.3.1. Asiantuntijatehtavat:
a) 3 200 euroa ja b) enintdan 3 799 euroa

6.3.2. Vaativat asiantuntijatehtavat:
a) 3 800 euroa ja b) enintadan 4 500 euroa

6.3.3. Johtoryhmé- ja esihenkil6tehtavat:
a) 5 250 euroa ja b) enintdan 7 000 euroa

1.8.2026 lukien

6.3.1. Asiantuntijatehtavat:
a) 3 272,64 euroa ja b) enintdan 3 885,24 euroa

6.3.2. Vaativat asiantuntijatehtavat:
a) 3 886,26 euroa ja b) enintdan 4 602,15 euroa

6.3.3. Johtoryhmé- ja esihenkilétehtavat:
a) 5 369,18 euroa ja b) enintdadn 7 158,90 euroa

1.4.2027 lukien

6.3.1. Asiantuntijatehtavat:
a) 3 338,09 euroa ja b) enintdadn 3 962,94 euroa

6.3.2. Vaativat asiantuntijatehtavat:
a) 3 963,99 euroa ja b) enintdan 4 694,19 euroa

6.3.3. Johtoryhmaé- ja esihenkil6tehtavat:
a) 5 476,56 euroa ja b) enintdadn 7 302,08 euroa

Luottamusedustajan ja
tyosuojeluvaltuutetun korvaukset
Tybehtosopimuksen 11. kohdan luottamusedustajalle

maksettava korvaus ja tydsuojeluvaltuutetulle makset-
tava korvaus ovat sopimuskauden aikana seuraavat:

1.4.2026 lukien 70 euroa,

1.8.2026 lukien 71,59 euroa
1.10.2026 lukien 71,73 euroa
1.4.2027 lukien 73,45 euroa
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