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1 Toiminnan tarkoitus

Taide- ja kulttuurialan ammattijarjestd TAKU ry on taide-, kulttuuri- ja
tapahtuma-alan asiantuntijoiden ja esihenkildiden ammattijarjesto.

TAKUnN paatehtava on kehittaa naiden alojen asiantuntijoiden ja
esihenkildiden tydelamaa ja turvata heidan tyéskentelynsa edellytyksia.
Tavoitteemme on, etta reilut tydehdot ja oikeudenmukainen palkkataso
koskevat kaikkia jdseniamme tyonteon muodosta riippumatta. Lisaksi
TAKU on taide-, kulttuuri- ja tapahtuma-alalla eri asiantuntijatehtavissa
tydskentelevat yhdistava, vahva ja aktiivinen yhteiso.

TAKU valvoo ja edistaa jasentensa etuja valppaalla
tyéelamakysymyksiin keskittyvalla edunvalvonnalla ja
vaikuttamistyolla, tarjoamalla erilaisia jasenpalveluja koulutuksista
palkkasuosituksiin seka tuottamalla ja valittamalla tietoa kulttuurialan
ammattilaisten tydelaman erityiskysymyksista.

Arvot valppaus, ekologinen ja yhteiskunnallinen vastuullisuus ja
yhdenvertaisuus nakyvat kaikessa TAKUnN toiminnassa.

TAKUn toiminta tahtaa siihen, etta vuonna 2029:

e TAKU on tunnettu ja johtava taide- ja kulttuurialan tyéelaman
asiantuntija.

e TAKU on vahva, aktiivinen ja kasvava yhteisé.

e TAKUlaiset ovat arvostettuja asiantuntijoita, ja heidan oikeutensa
tyéeldmassa ovat kunnossa tyénteon muodosta riippumatta.

TAKU vaikuttaa, palvelee, viestii ja yhdistaa.



Vuonna 2024 TAKU keskittyy strategisista tavoitteistaan erityisesti
kestavaan jasenkasvuun.

Vaikka TAKUn varsinaisten jasenten maara on kasvanut tasaisesti, alan
jarjestaytymisaste on kokonaisuutena edelleen varsin pieni. Seka
TAKUn viestinnan etta vaikuttamistyon yksi keskeinen tavoite on tuoda
esiin jarjestaytymisen merkitysta ja kannustaa taide-, kulttuuri- ja
tapahtuma-alan asiantuntijoita ja esihenkildita jarjestaytymaan oman
alan jarjestoon: mita enemman TAKULaisia on, sita paremmin aanemme
eri neuvottelupdydissa kuullaan.

TAKun jasenpalveluissa keskitytaan vuoden aikana erityisesti
vertaistuen ja kohtaamisten mahdollistamiseen. Vuoden aikana
tarjoamme jasenillemme mm. erilaisia ammatillisia vertaisryhmia,
projektina toteutettavan kansainvalisen mentorointiohjelman seka
TAKUnN jasenet ja muut alan asiantuntijat yhteen kokoavan isomman
tapahtuman. Yhteenkuuluvuutta vahvistetaan myos viestinnan keinoin.
Tavoitteemme on, ettd TAKUn jasenena taide-, kulttuuri- ja tapahtuma-
alan asiantuntijat ja esihenkilot kokevat olevansa omiensa joukossa.



2 TAKU vaikuttaa

TAKU on valpas edunvalvoja, joka ottaa aktiivisesti ja rohkeasti kantaa
taide-, kulttuuri- ja tapahtuma-alan tydelaman ja asiantuntijoiden
tyéolosuhteiden parantamiseksi.

TAKUN edunvalvonta pohjautuu TAKUN strategiassa maaritettyihin
toimenpiteisiin. Strategiassa tavoitteeksi on asetettu taide- ja
kulttuurialan yhteiskunnallisen arvostuksen nousun lisaksi se, etta
taide- ja kulttuurialan asiantuntijoiden ja esihenkildiden tydehdot ovat
kunnossa ja heille maksetaan vahintaan TAKUn
vahimmaispalkkasuositusten mukaista palkkaa.

TAKU valvoo alan ammattilaisten etuja valittamalla tietoa alan
erityiskysymyksistd muun muassa lainsaatdjille, keskusjarjesté Akavaan
ja kulttuurialan toimijoille.

Keskeisessa asemassa TAKUN edunvalvonnassa on tydelaman
muuttuminen: monitydlaisyys seka itsensatyollistdjana tai itsenaisena
ammatinharjoittajana tydskentely ovat taide- ja kulttuurialalla nopeasti
kasvavia tydnteon muotoja. TAKU on profiloitunut
ammattijarjestokentassa erilaisten tyonteon muotojen ja tydsuhteiden
asiantuntijana - perinteiseen palkkatyohon liittyvia kysymyksia
unohtamatta.

TAKU tyoskentelee kestavan, tasa-arvoisen ja moninaisuutta edistavan
taide- ja kulttuurialan puolesta, eika hyvaksy hairintaa tai syrjintaa
tydelamassa missaan muodossa. TAKU kiinnittaa omassa
toiminnassaan erityista huomiota tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysymyksiin ja kehittaa jatkuvasti omia
toimintatapojaan.

Vuonna 2024 TAKUn edunvalvonnan painopisteita ovat:
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e Taide- ja kulttuurialan jarjestojen rahoitus:

Valtionavustusten lasku johtaa pahimmassa tapauksessa paitsi
erilaisten alan tukipalvelujen ja -rakenteiden naivettymiseen,
myos poikkeuksellisen suureen irtisanomisten aaltoon, joka
kohdistuisi ennen kaikkea TAKUN edustamiin taide- ja
kulttuurialan asiantuntijoihin ja esihenkiloihin.

e Ajankohtaisiin, alan tydelaman kannalta keskeisiin
hallitusohjelmakirjauksiin vaikuttaminen:

Talla hetkella ajankohtaisia ovat uusimpaan hallitusohjelmaan
kirjatut tyoeldmaa koskevat lakimuutokset. Lisaksi TAKUN
jasenten kannalta keskeisia ovat muun muassa arvonlisaveron
nosto seka puolivaliriheen mennessa luvatun
yhdistelmavakuutusmallin, kulttuuripoliittisen selonteon seka
siihen liittyvan kasvustrategian valmistelutydhon vaikuttaminen.

e Taide-, kulttuuri- ja tapahtuma-alan jarjestaytymisasteen nosto:

TAKU viestii jarjestaytymisen merkityksesta osana muuta
edunvalvontaa seka yksin etta yhteistydssa muiden alan
ammattijarjestojen kanssa

Kevaalla 2024 julkaistaan lisaksi TAKUN uudet palkkasuositukset ja
tyésuhteen ehdot.

Sidosryhmayhteistyo

TAKU edustaa jaseniaan suhteessa muihin jarjestdihin ja tyonantajiin.
TAKU valittaa Akavan Erityisalojen kautta Akavan neuvottelujarjestdille
(JUKO, YTN ja AKY) tietoa omien jasentensa palkkaus-, tydsuhde- ja
ammatillisista kysymyksista.

TAKU pitaa saannoéllisesti ja aktiivisesti yhteytta keskeisiin
sidosryhmiinsg, kuten opetus- ja kulttuuriministeridéon, tyo- ja
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elinkeinoministeridéon, sosiaali- ja terveysministeridodn, Taiteen
edistamiskeskukseen, taide- ja kulttuurialan asiantuntijoita kouluttaviin
yliopistoihin ja ammattikorkeakouluihin seka muihin taide- ja
kulttuurialan jarjestoihin.

TAKU on aktiivinen toimija muun muassa eri ammattiliittojen yhteisessa
itsensatyollistdjien asemaa edistavassa ITSET-verkostossa seka
kulttuurialan ammattijarjestéjen yhteisessa neuvottelukunnassa. Lisaksi
TAKULlla on monipuolinen edustus Akavan Erityisalojen neuvottelu- ja
toimikunnissa seka hallituksessa.

Hankeyhteistyo

Osa sidosryhmayhteistydta on hankeyhteistyd. TAKU on suosittu
hankekumppani, jota kysytaan tydéelamaasiantuntijana jatkuvasti
mukaan alan kehittamishankkeisiin.

Talla hetkelld TAKU on mukana mm. Ita-Suomen yliopiston CUDIS -
Kulttuurinen tieto ja digitaaliset taidot kansainvalistyvassa tydelamassa
seka Tyoterveyslaitoksen Mielenterveyden tydkalupakki -hankkeissa.

Lisaksi TAKU on osatoteuttajana kansainvalisessa yhteistydhankkeessa
CreativeGPS. Hankkeessa toteutetaan kansainvalinen
mentorointiohjelma taide- ja kulttuurialan ammattilaisille. Hankkeen
paatoteuttaja on latvialainen Northern Dimension Partnership on
Culture (NDPC) ja toinen osatoteuttaja virolainen Tallinna
Loomeinkubaator. TAKU vastaa hankkeen Suomen osuudesta.
Hankkeen rahoitus tulee EU:n Interreg Central Baltic -ohjelmasta.

Yhteistyo oppilaitosten ja opiskelijajarjestdjen kanssa

TAKU tekee pitkakestoista yhteistyota taide-, kulttuuri- ja tapahtuma-
alan asiantuntijoita kouluttavien korkeakoulujen ja opiskelijajarjestdjen
kanssa. Saanndllisen yhteydenpidon ja yhteistydn tavoitteena on, etta
TAKUn rooli alan tydelaman asiantuntijana, TAKUnN tarjoamat palvelut,
TAKUnN jasenten muodostama verkosto ja alan
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vaikuttamismahdollisuudet tulevat alan tuleville asiantuntijoille tutuiksi
jo opinnoista lahtien.

Vuonna 2024 opiskelijatoiminta jatkuu aktiivisena ympari Suomen eri
yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa. TAKU tekee myds
opiskelijatoiminnassa yhteistyota kollegajarjestdjen kanssa mm. osana
Olen humanisti —kampanjaa ja yksittaisia yhteisia oppilaitosvierailuita.

Opiskelijajasenten jasenhankinta ja jasenpito

Oppilaitosvierailut ja opiskelijoille suunnatut tydeldmaluennot ovat
TAKULle tarkea jasenhankinnan vayla. Opiskelijoiden jasensuhdetta
vahvistetaan rekrytointitilanteesta alkaen saannéllisen yhteydenpidon,
kohdennetun viestinnan ja kevaisin jaettavan TAKUtuen avulla. Taide-
ja kulttuurialan opinnaytetdiden tekijoille vuodesta 2017 alkaen jaettu
TAKUtuki-stipendi nostaa esiin opiskelijajasentemme monipuolista
osaamista.

Vuonna 2024 opiskelijajasenille lahetetaan oman uutiskirjeen lisaksi
saanndlliset viestit seka muutama kuukausi liittymisesta etta
valmistumisen kynnyksella. Uusille opiskelijajasenille lahetetaan
kahdesti vuodessa lyhyt kysely kokemuksesta TAKUnN jasenena.
Kyselylla kartoitetaan jasentyytyvaisyytta, muistutetaan TAKUN
palveluista ja kannustetaan olemaan yhteydessa TAKUun opiskeluun ja
tyéeldmaan liittyvissa kysymyksissa.

Valmistuviin opiskelijoihin ollaan yhteydessa muutamaa kuukautta
ennen valmistumispaivaa ja muistutetaan omien tietojen
paivittamisesta, jasenpalveluista ja jasenyyden merkityksesta myos
valmistumisen jalkeen.



3 TAKU palvelee

TAKUnN jasenten jasenpalvelut ovat kokonaisuus, joka muodostuu seka
TAKUnN etta Akavan Erityisalojen tarjoamista palveluista.

TAKUN omien jasenpalveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa
hyédynnetaan TAKUnN jasensegmentoinnin tuloksia. Monipuolisen ja
sopivasti kohdennetun palvelutarjonnan tavoitteena on sitouttaa
nykyisia jasenia.

Koulutukset ja jasentilaisuudet

TAKUn jasenet voivat osallistua seka TAKUN etta Akavan Erityisalojen
koulutuksiin. TAKUn omat jasenkoulutukset ja -tilaisuudet keskittyvat
taide- ja kulttuurialan asiantuntijoiden tyoelaman erityiskysymyeksiin.
Yleisemmat tyoelamaaiheiset koulutukset ovat jaseniemme saatavilla
Akavan Erityisalojen kautta, jonka koulutustarjontaan TAKU aktiivisesti
vaikuttaa.

Koulutuksia ja jasentilaisuuksia suunnitellaan eri jasenryhmamme ja
heidan tarpeensa huomioiden. TAKU on valpas tyoeldaman muutosten
suhteen ja valmis vastaamaan tarvittaessa nopeasti muuttuvaan
kysyntaan.

TAKU panostaa vuonna 2024 erityisesti jasenten kohtaamisen ja
vertaistuen mahdollistamiseen.

Kevaalla 2023 aloitetut, hyvaa palautetta saaneet eri ammattiryhmia
yhteen kokoavat ammattilaisaamut jatkuvat. Lisaksi kutsumme
jasenemme kokoontumaan yhteiseen jasentilaisuuteen toukokuussa
2024. Lisaksi olemme osatoteuttajana kansainvalisessa
mentorointiohjelmassa, johon jasenillamme on mahdollisuus osallistua.

TAKU tekee koulutusten ja jasentapahtumien suunnittelussa ja
toteutuksessa myos yhteistyota eri sidosryhmien kanssa. Esimerkiksi
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kevaalle 2024 on tulossa kaksi yhdessa yhteistydkumppanien kanssa
toteutettavaa kokonaisuutta: taloushallintokoulutus itsensatyoéllistdjille
ja freelancereille yhteistydssa Taideyliopiston kanssa seka yhteistydssa
Tyéterveyslaitoksen kanssa toteuttavat mielen hyvinvoinnin tukemisen
teemoihin keskittyvat etavertaisryhmat taide- ja kulttuurialan
asiantuntijoille.

TAKUILla on ollut omaa aluetoimintaa neljan vuoden ajan. Vuoden 2024
aikana keraamme palautetta aluetoiminnasta ja pohdimme sen
perusteella, millaisena ja missa muodossa aluetoiminta jatkuu
tulevaisuudessa.

Neuvontapalvelut

TAKU tarjoaa jasenilleen neuvoa ja apua erityisesti taide- ja
kulttuurialan ammatillisissa erityiskysymyksissa. Suosituin palvelu on
henkildkohtainen palkkaneuvonta. Henkilokohtainen jasenpalvelu on
nopeaa, asiantuntevaa ja helposti lahestyttavaa.

TAKUn jasenten kaytdssa on myods Akavan Erityisalojen juristien
tyésuhdeneuvonta.

Lisaksi TAKUnN verkkosivuilta loytyy runsaasti oppaita, ohjeita ja
sopimusmalleja.

Yleisesta jasenyyteen ja jasenmaksuihin liittyvasta neuvonnasta vastaa
Akavan Erityisalojen jasenpalvelu.



Koulutusapuraha

TAKU haluaa vuonna 2024 kolmatta kertaa haettavana olevalla
koulutusapurahalla tukea ja kannustaa jaseniaan kehittamaan
ammatillista osaamistaan ja tyoelamavalmiuksiaan.

Apurahan hakuaika on syyskuu, ja sita voi hakea kuluvan lukuvuoden
aikana suoritettaviin maksullisiin opintoihin.

Tutkimus- ja selvitystoiminta

TAKUnN tutkimus- ja selvitystoiminnan tavoitteena on kerata tietoa
edunvalvontaa varten.

TAKULla on kaksi saanndllisesti toteutettavaa kyselya: jasenkysely
kolmen vuoden ja palkkakysely kahden vuoden valein.

TAKUn edellinen jasenkysely on vuodelta 2021, joten vuonna 2024 on
jalleen jasenkyselyn vuoro.

TAKU tekee tutkimusten ja selvitysten osalta yhteistyota alan eri
toimijoiden kanssa, valittaa jo olemassa olevaa tutkimus- ja
selvitystietoa ja toimii tilaajana alan opinnaytetoille. Vuodelle 2024 on
sovittu tassa vaiheessa yksi opinnayteyhteistyd, jonka aiheena on
festivaalituottajien tydssajaksaminen.




4 TAKU yhdistaa

TAKU tarjoaa jasenilleen oman alan asiantuntijoiden verkoston, mutta
yhdistaa jasenistéaan myos muiden alojen toimijoiden kanssa eri alojen
yhteisten koulutusten ja verkostoitumistilaisuuksien kautta.

Jasenten verkostoitumista ja TAKUn jasenhankintaa tukevat myos
suositut, taide- ja kulttuurialan ajankohtaisten teemojen ymparille
rakennetut Kulttuurikahvit-keskustelutilaisuudet, joita jarjestetaan
muutaman kerran vuodessa. Tilaisuudet ovat kaikille avoimia
etaaamukahvitilaisuuksia, joihin kutsutaan alustajiksi taide-, kulttuuri- ja
tapahtuma-alan asiantuntijoita.

TAKU toimii aktiivisesti erilaisissa taide-, kulttuuri- ja tapahtuma-alan
verkostoissa, pitaa sdannollisesti yhteytta tarkeisiin sidosryhmiinsa ja
osallistuu alan keskeisiin tapahtumiin. TAKU on myés mielellaan
mukana joko asiantuntijana tai osatoteuttajana erilaisissa
yhteistyéhankkeissa.
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5 TAKU viestii

Vuonna 2024 viestinnan erityisia painopisteita ovat vuoden paateeman
eli kestavan jasenkasvun mukaisesti seka jasenpidon etta
jasenrekrytoinnin tukeminen. Viestinnan ja muun kehittamisen
perustaksi luodaan aiemman jasensegmentoinnin pohjalta TAKUn
jasenistda kuvaavat jasenpersoonat eli sidosryhmapersoonat.

Viestinnan tavoitteena on samaistumispintaa tarjoavien konseptien
ylldpitdminen ja uusien kehittaminen. Samaistumispintoja voivat tarjota
erilaisia jasenpersoonia esiin tuovat uratarinat, artikkelit ajankohtaisista
arjen tydelamateemoista seka muut viestintasisallét kaytannén
tyéeldmakysymyksista.

Lisaksi viestinnassa tuodaan esiin TAKUn jasenyyden tarjoamia hyoétyja
seka yleista alan jarjestaytymisen merkitysta. Jasenmaaran kasvua
tavoittelevat markkinointikampanjat suunnataan seka tyoelamassa
oleville etta opiskelijoille.

TAKUnN viestinnan kanavat ovat vuonna 2024 sosiaalinen media,
verkkosivut, kuukausittainen jasenkirje, TAKUn omat julkaisut,
mediatiedotteet seka TAKUnN osallistuminen erilaisiin tapahtumiin.
Viestinnassa ja vaikuttamistyodssa hyédynnetaan myos kannanottoja
ja mielipidekirjoituksia valtakunnallisiin sanomalehtiin.

TAKU lisaa kulttuuri- ja taidealan asiantuntijatyén arvostusta seka
nakyvyytta kadymalla aktiivisesti yhteiskunnallista keskustelua. Taide- ja
kulttuurialan asiantuntijoiden tyoelamakysymyksista viestitaan niin
medialle, paattgjille, suurelle yleisélle kuin jasenistollekin. TAKU pyrkii
myos kehittamaan kulttuurialan ammattijarjestéjen viestintayhteistyota
koko alaa hydédyttavan mediandkyvyyden kasvattamiseksi.

TAKU nostaa taide- ja kulttuurialan osaajia ja osaamista esiin
vuosittaisilla tydelamapalkinnoillaan. TAKU palkitsee syyskokouksensa
yhteydessa Vuoden 2024 taide- ja kulttuurialan asiantuntijan seka
tyéelamateon.



6 TAKUn hallinto

Talous

Jarjeston tulot muodostuvat jasenten jasenmaksuista. Jasenmaksuihin
ei tehda vuonna 2024 muutoksia, vaan ne pysyvat samansuuruisina
kuin edellisena vuonna. Palkansaajajasenen jasenmaksu on 1,3
prosenttia palkkatuloista.

Yhdistyksen taloudenhoitajana toimii yhdistyksen toiminnanjohtaja.
Kirjanpidosta ja tilinpaatdksista vastaa Tilitoimisto Riikka Olin Oy.

Hallinto ja toimihenkilot

TAKUssa paatosvaltaa kayttad jasenistéon valitsema hallitus.
Vuosikokous valitsee hallituksen puheenjohtajan ja kahdeksan
varsinaista jasenta seka nelja yleisvarajasenta. Hallitus valitsee
keskuudestaan vuosittain varapuheenjohtajan seka muodostaa
toimintansa tueksi tarvittavat tyoryhmat.

Vuonna 2024 TAKUssa tyéskentelee toistaiseksi voimassa olevalla
tyésopimuksella kolme tyontekijaa: toiminnanjohtaja,
viestintasuunnittelija ja yhteisosuunnittelija. Lisaksi TAKUssa
tydskentelee kevaan ajan korkeakouluharjoittelija, ja CreativeGPS-
hankkeen kaynnistyessa syksyksi palkataan maaraaikainen tyontekija.

TAKU panostaa henkildstéon osaamiseen ja hyvinvointiin: TAKU
kannustaa henkildkuntaansa kouluttautumaan, tydajasta on mahdollista
kayttaa liikuntaan kaksi tuntia viikossa ja lisaksi kaytdssa on muun
muassa tyo- ja virike-etu, lounasetu seka tydmatkaetu.



Kokoukset

Jarjestd kokoontuu saantomaaraisiin kokouksiin kahdesti vuodessa.
Jarjeston kevatkokous pidetaan toukokuun loppuun ja syyskokous
marraskuun loppuun mennessa.

Hallituksen kokoukset jarjestetaan noin kahdeksan kertaa vuodessa tai
tarpeen mukaan. Kokoukset pidetaan etakokouksina ensimmaista
jarjestaytymiskokousta seka vuoden viimeista kokousta lukuun
ottamatta. Tydjaosto ja muut mahdolliset tyéryhmat kokoontuvat
tarpeen mukaan.

TAKU kutsuu TAKUnN aktiivit eli hallituksen, aluetoiminnasta vastaavat ja
TAKUa eri toimi- ja neuvottelukunnissa edustavat jasenet yhteisiin
TAKU-aktiivien tapaamisiin kaksi kertaa vuodessa. Tapaamiset
jarjestetaan lahtdokohtaisesti kevat- ja syyskokousten yhteydessa.

Lisaksi kevatkokouksen yhteydessa julkistetaan vuoden TAKUtuki-
palkitut opinnaytetydt ja syyskokouksen yhteydessa vuoden 2024
TAKUnN tyéeldmapalkintojen saajat.






