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1. TyGsuhteessa, yrittajana vai omana tyona?

Tyosuhteessa tehtdva tyod on yksinkertaistetusti epditsendista tyota tydnantajan lukuun palkkaa tai muuta
vastiketta vastaan. Yrittdja puolestaan tydskentelee itsendisesti omaan lukuunsa ja laskuttaa tekemastaan
tyosta palkkion asiakkaalta.

Tyontekijan ja yrittdjan valinen rajanveto ei kuitenkaan ole aina selva. Jos tydnteon muodosta on
epdselvyyttd, viime kadessa jokin tuomioistuin paattaa asiasta kokonaisharkinnan perusteella.

Tyo6lainsaadanto tunnistaa vain tyosuhteen ja yrittdjyyden, mutta tyéttomyysturvalaissa on myds kolmas
kategoria: oma ty0. Omaa tyotd on muun muassa apurahalla tyéskentely.

Keikkatyoldinen voi tehda tyorupeamia niin tydsuhteessa ja yrittdjana kuin omana tyona. Esimerkiksi
media-alan keikkatyoldinen voi tehda podcastia tyosuhteessa, kirjoittaa artikkeleita yrittdjana ja tyostaa
tietokirjaa apurahalla omana tyona.

Keikkatyolaisten sijaan voisi puhua freelancereista tai itsensatyollistdjista. Naitd kolmea kasitetta kdytetdan
eri yhteyksissa ja eri aloilla hieman eri merkityksissa. Tassa oppaassa keikkatydlaisella tarkoitetaan
henkil63, joka voi yhdistella tyosuhteista tyota, yrittdjana tyoskentelya ja omaa tyota.

1.1 Tayttyvatko tyosuhteen tunnusmerkit?

Tyosuhteista tyota voi olla vakituinen tai maaraaikainen ja kokoaikainen tai osa-aikainen tyo. Aina ei sovita
tarkkaa tydaikaa vaan tydajan vaihteluvali. Tall6in tyontekija tekee niin sanottua ttt-tyota tarvittaessa toihin
kutsuttavana.

Tyosuhde tarkoittaa kdytdnndssa usein tyonantajan tiloissa ja vélineilld toimimista, mutta ty6ta voi tehda
myo6s muualta kasin. Palkka tulee yleensa saanndllisesti tydsopimuksen mukaan. Tyosuhteen
vahimmaisehdot maaraytyvat tydehtosopimuksen tai tydlainsdadannon mukaisesti.

Tyosuhteen tunnusmerkkeja ovat:

e TyOntekija tekee tydta tydnantajan lukuun palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.

e TyOnantaja maaraa tyonteon ajan ja paikan.

e Tyobnantaja antaa yleensa tyohon tarvittavat laitteet ja muut tarvikkeet, mutta poikkeuksiakin on.
Esimerkiksi muusikoilla on yleensd omat instrumenttinsa.

e TyOnantaja valvoo ja johtaa tydta esimerkiksi antamalla ohjeita ja maarayksia tyontekoon.
Vuokratydssa tata oikeutta kayttda tyonantajan puolesta kayttdjayritys, esimerkiksi ravintola, jonne
ohjelmatoimisto on myynyt muusikon keikalle.

e Tyontekijalld on oikeus saada palkkasaatavansa palkkaturvasta, jos palkkaa ei makseta.

e Tyontekijalla on oikeus sairausajan palkkaan.

e TyOnantaja paattaa mahdollisesta sijaisesta.

e TyOnantaja ottaa tyontekijalle ty6elakevakuutuksen.

o Tyoskentelyd muille tydnantajille on tydsuhteen aikana rajoitettu.

o Tyobntekijalla on oikeus palkansaajan tyottomyysturvaan tyésuhteiden valilla.

Kaikissa tyosuhteissa ei ole kaikkia naita piirteita.



1.2 Tayttyvatko yrittajyyden tunnusmerkit?

Yrittdja voi tyoskennelld muun muassa yksityisena elinkeinonharjoittajana joko toiminimella tai ilman tai
osakeyhtion tai osuuskunnan kautta. Yha useampi yrittaja on yksinyrittdja, joka vastaa padasiassa yksin
kaikista yrityksensa toimeksiannoista. Talloin yritystoiminta saattaa ollakin enemman
ammatinharjoittamista kuin varsinaista liilketoimintaa. Ammatinharjoittaja elattaa itsensa omalla tyollaan
esimerkiksi myymalla tietotaitoaan, laskuttaa palkkiot asiakkailta ja vastaa itse omasta eldke- ja
sosiaaliturvastaan.

Akkiseltaan voisi ajatella, ettd yrittdjan tunnistaa siitd, etta yrittajalla on yritys. Niin yksinkertainen asia ei
kuitenkaan ole. Yrittdjan kriteerit voi tayttaa, vaikka ei olisi edes toiminime3, silld yrittaja voi tyoskennella
myos verokortilla. Talldin asiakas pidattaa palkkiosta verot, mutta ei maksa elake- tai sosiaaliturvamaksuja.

Yrittdjyyden tunnusmerkkeja ovat:

e Yrittdja tekee omaan lukuunsa tyota asiakkaille. Tyosta maksetaan palkkio tai tydkorvaus, jonka
yrittaja laskuttaa asiakkaalta. Asiakas ei korvaa erikseen tydskentelysta aiheutuvia kuluja, vaan
yrittaja sisallyttaa ne palkkioon.

e Yrittajalla on mahdollisuus kieltaytya tarjotusta tyosta.

e Yrittdja hankkii itse tarvittavat laitteet, tyovalineet ja ty6ssa tarvittavat materiaalit.

e  Yrittdjalla on y-tunnus, ja yrittdja kuuluu ennakkoperintarekisteriin.

e Jos yrittajaltad jaa saamatta palkkio, sen voi laittaa perintdan.

e Jos yrittdja ei tee sovittua tyota esimerkiksi sairauden vuoksi, korvausta ei makseta, mutta yrittaja
voi hakea paivarahaa Kelasta.

e Yrittdjalla on mahdollisuus kayttda apulaista tai sijaista.

e  Yrittdja ottaa yrittdjan elakevakuutuksen.

e Asiakas ei rajoita tyoskentelya muille.

e  Yrittdjalla on taloudellinen riski vahintaan siita, etta saa toimeksiantoja.

e Yrittdjalla ei ole tydaikasuojaa, eika yrittaja saa erillisia vuosilomakorvauksia.

Kaikilla yrittajilla eivat tayty kaikki nama tunnusmerkit.

1.3 Tarvittaessa tuomioistuin paattaa tydmuodon

Tyontekijan ja yrittdjan valinen rajanveto on joskus hankalaa. Jos on epétietoinen siitd, onko tyontekijan vai
yrittdjan asemassa, voi selvittaa, kuka on tydnantaja. Jos tyonantajaa ei |0ydy, saattaa tehda tyota
yrittdjamuodossa. Tyonteon muoto ratkaisee, kuka huolehtii elakevakuuttamisesta ja muusta
sosiaaliturvasta.

Rajanvedon ydinkysymyksia ovat:

o Tekeeko tyota tydosopimuksella vai toimeksiantosopimuksella?
e Saako palkkaa, palkkiota vai tyokorvausta?

e Tekeeko tyota tydonantajalle vai asiakkaalle?

e Kuka johtaa ja valvoo tyota?

e Kenen laitteilla ja tyovalineilld tyoskentelee?

o Kuka maaraa tyonteon paikan ja ajan?

Tyosuhdetta ja yrittdjyytta ei voi tunnistaa pelkdstdan esimerkiksi sen perusteella, mitd nimea
maksettavasta korvauksesta kaytetdaan. Usein ty0suhteesta maksettavaa korvausta kutsutaan palkaksi ja
yrittdjan laskuttamaa korvausta tydkorvaukseksi tai palkkioksi. Joskus myos tydsuhteisesta keikkatyodsta



saatavaa korvausta kutsutaan palkkioksi. Keikkatyoldinen voi saada tyosta myos kayttokorvausta, jolla
tarkoitetaan tekijanoikeuksien luovuttamisesta maksettua tekijanoikeuskorvausta.

Tybosuuskunnan jasenet omistavat osuuskunnan ja voivat olla tydsuhteessa siihen. Osuuskunnan
pitdminen tydnantajana edellyttad, ettd osuuskunta esimerkiksi tarjoaa omissa nimissaan niita palveluita,
joiden tekemiseksi tydnhakija on tyollistynyt. Yleensa tama tarkoittaa kaytannossa sita, etta tyota tehdaan
osuuskunnan lukuun ja osuuskunta on sopimussuhteessa tyon teettdjaan. Jos taas osuuskunnan jasenen
danivalta on vahintaan 15 prosenttia, henkil6 tulkitaan osuuskuntayrittdjaksi.

Laskutuspalveluyritysten kautta laskuttavia kutsutaan usein kevytyrittajiksi. Juridisessa mielessa ei
kuitenkaan ole olemassa kevytyrittdjid, vaan lainsdaadanto tunnistaa ainoastaan tydsuhteen, yrittdjyyden ja
osin myds oman tyon. Laskutuspalveluyrityksen kautta laskuttaminen ei sellaisenaan merkitse tyésuhdetta
tai yrittajyytta, vaan muut seikat ratkaisevat, tehdaanko tyota tydsuhteessa vai yrittajana. Jos henkilo
tyollistaa itsensa yrittdajana ja laskuttaa omaa yrittajatyotaan laskutuspalvelun kautta, henkil6 yleensa
katsotaan yrittdjaksi. Jos laskutuspalveluyritys vuokraa tyévoimaa, se on tydsuhteisten
vuokratyontekijoidensa tydnantaja.

Ty06- ja sosiaaliturvalainsdadannossa ja verotuksessa henkil6itd voidaan pitda toisistaan poikkeavasti joko
tyontekijoina tai yrittajina. Verotuksessa henkilo saatetaan kasittaa tyontekijaksi, vaikka tyo- ja
sosiaaliturvalainsaadannossa henkil6 katsottaisiin yrittajaksi.

Jos tyénteon muodosta on epéselvyyttd, viime kadessa asian paattda kokonaisharkinnan perusteella jokin
tuomioistuin, kuten vakuutusoikeus tai korkein hallinto-oikeus. Kaytanndssa voidaan ratkoa esimerkiksi
sitd, onko keikkatyo6ldinen oikeutettu tyottomyysturvaan. Paatos on erilainen sen mukaan, katsotaanko
keikkatyoldisen toimineen paatoimisesti yrittajana vai tyontekijana. Tallaisessa tapauksessa paatosta voi
hakea ensin sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta, jonka paatokseen puolestaan voi hakea
muutosta vakuutusoikeudesta.

Jos taas ratkottavana on esimerkiksi se, tuleeko keikkatyoldiselle maksaa lomakorvausta vuosilomalain
mukaan, rajanvetoa tyosuhteen ja yrittdjyyden vililla tekevat karajaoikeudet. Kardjaoikeuden tuomiosta voi
valittaa hovioikeuteen, jollei sita ole kielletty, ja hovioikeuden tuomiosta puolestaan voi valittaa
korkeimpaan oikeuteen, jos korkein oikeus myontaa valitusluvan. Usein ammattiliitot avustavat
oikeustapauksissa, ja ne saattavat myos osallistua oikeuskuluihin.

1.4 Myds omassa tydssa voi tyollistya

Tyottomyysturvalainsdddannodssa puhutaan yritystoimintaan rinnastettavasta omasta tyosta. Sita ei
kuitenkaan ole erikseen maaritelty lainsaddannossa. Kdaytannossa omassa tyossa tyollistyva tekee toita
omaan lukuunsa, kuten yrittdjakin, mutta erona yrittdjyyteen on, ettd omaa ty6ta ei tehda valittomassa
ansaintatarkoituksessa. Tama ei kuitenkaan tarkoita, etteik6 omasta tyosta voisi saada lainkaan tuloja.

Omaa tyo6ta ovat siis erilaiset itsendisen toiminnan muodot, joita ei tehda tydsuhteessa ja joita tehdadan
padasiassa muussa kuin valittdmassa ansaintatarkoituksessa. Omaa tyota voi olla esimerkiksi
omaishoitajana toimiminen, apurahatydskentely tai jopa muusikon tavanomaisen ammattitaidon yllapidon
ylittava harjoittelu, vaikka siita ei saisi korvausta.

Apurahat ovat monille kulttuurialoilla tyoskenteleville merkittava rahoituslahde. Apurahan turvin voi
keskittya tekemaan esimerkiksi tutkimustyotad, valokuvanayttelyd, kirjaa, savellystyota tai ndytelmaa.
Apuraha voi olla verotonta tai veronalaista tuloa. Kannattaa kuitenkin huomata, etta joka tapauksessa
MYEL-vakuutetulta apurahansaajalta peritdan verotuksessa MYEL-tydtulon perusteella



sairausvakuutusmaksu ja Yleisradiovero. Yrittajat ja tyontekijat maksavat samat maksut YEL-ty6tulon ja
palkkatulojen perusteella. Sairausvakuutusmaksu on verovahennyskelpoinen.

1.5. Lisatietoa luvun asioista
e TyOsuhteen ja yrittdjyyden tunnusmerkeista voi lukea lisda esimerkiksi Verohallinnon sivuilta.

e Osuuskunnista loytyy tietoa Osuustoimintakeskus Pellervon sivuilta.
e Omassa tyossa tyollistyvan tyottomyysturvasta kerrotaan TE-palvelujen sivuilla.
e Haettavista apurahoista l0ytyy keskitetysti tietoa Aurora-tietokannasta.

2. Miten keikkatyolaisen elaketurva karttuu?

Keikkatyolaiselta vaaditaan eldkeasioiden hoidossa omatoimisuutta. Eldkeasiat voivat tuntua esimerkiksi
nuoresta aikuisesta kaukaisilta, mutta eldake karttuu koko tyéuran ajan. Lisdksi elakkeelle voi paatya
esimerkiksi sairauden vuoksi jo paljon ennen varsinaista vanhuuseldkeikaa.

Elakevakuutukset ovat lakisdateisia. Niitd on padsaantoisesti kahdenlaisia: tydnantajan tyontekijoilleen
jarjestamia elakevakuutuksia ja yrittdjien itselleen maksamia yrittajaelakevakuutuksia. Lisdksi
apurahansaaja voi hakea elakevakuutusta Maatalousyrittdjien elakelaitoksesta Melasta. Moni kerryttaa
elamansa aikana elaketta eri tydmuodoilla, ja kaikesta kertyneesta elakkeestda muodostuu lopulta
kokonaisuus.

Elakkeen karttumiseen vaikuttaa ika seka tyontekijan tydansio, yrittdjan tyotulo tai apurahansaajan tyotulo.
Tiedot eldkettd kartuttaneista ansioista voi tarkistaa tyoelakeotteelta.

Yrittdjan tyotulo tarkoittaa yksinkertaistetusti yrittajan tydpanoksen arvoa, joka on eri asia kuin
veronalainen ansiotulo tai yrityksen voitto. Yrittdjan eldkemaksun suuruus maaraytyy tyotulon perusteella,
mutta siihen voi saada myos joustoa.

Apurahansaajan ty6tulo kertoo tydskentelyyn tarkoitetun apurahan maaran vuositasolle muunnettuna.
Elaketta voi kertya vain taiteelliseen tai tieteelliseen tydskentelyyn kohdistettavista apurahoista.

TyOnantajan tulee ottaa tyontekijoilleen myos tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus. Apurahalla
tyoskentelevilld tydtapaturma- ja ammattitautivakuutus on automaattisesti voimassa elakevakuutuksen
rinnalla. Yrittdjille tydtapaturma- ja ammattitautivakuutus on vapaaehtoinen.

2.1 Tyoeldake kertyy pienistakin tydorupeamista

Jotta ansioty0 kartuttaa eldkettd, sen taytyy olla vakuutettua. Keikkatyolaiselle voi kertya eldketta
samanaikaisesti useista eri tyotehtavista ja eri elakejarjestelmista. Esimerkiksi musiikinopettaja voi
kartuttaa eldaketta seka leipatyollaan etta keikkahommilla.

Sovellettava tyoeldkelaki maardaytyy muun muassa sen mukaan, tekeeko tyota tydsuhteessa, yrittdjana vai
apurahansaajana. Tyoeldkelaitokset neuvovat, jos on epaselvyytta siitd, minka eldkelain alueelle ansiotyd
kuuluu. Viime kadessa Eldketurvakeskus ratkaisee epaselvyydet.


https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/48037/palkka-ja-ty%C3%B6korvaus-verotuksessa/
https://pellervo.fi/
https://www.te-palvelut.fi/tyonhakijalle/jos-jaat-tyottomaksi/tyottomyysturva/yrittaja-tyottomyysturva
https://www.aurora-tietokanta.fi/

Yksityisen tydnantajan palveluksessa olevaan tydntekijaan sovelletaan tyontekijan eldkelakia (TyEL).
Valtion, kunnan ja muun julkisen alan tyontekijoita koskee julkisten alojen eldkelaki (JUEL). Yrittajatyosta
elake karttuu yrittdjan eldkelain (YEL) mukaan, ja apurahakaudelta eldke kertyy maatalousyrittajan eldkelain
(MYEL) perusteella. Lisdksi on vield erikseen merimieseldkelaki (MEL).

Kaikista pienistakin tyorupeamista karttuneet elakekertymat lasketaan eldakkeelle jaddessa yhteen, ja niista
muodostuu lopullinen eldke. Jos eldkevakuutettavat tydansiot jadvat pieniksi, kuten keikkatyota tekeville
saattaa kdyda, se vaikuttaa suoraan karttuvaan eldakkeeseen. Pienen tyoelakkeen lisdksi on mahdollista
saada kansaneldketta.

Ty6suhteessa elaketta karttuu tydansion mukaan ja yrittdjilla ja apurahansaajilla tyétulon perusteella.
Elaketta karttuu

e 17-52-vuotiaalle 1,5 prosenttia vuodessa, paitsi yrittdjilla karttuma alkaa vasta 18-vuotiaina
e 53-62-vuotiaalle 1,7 prosenttia vuodessa (tilapdisesti vuosina 2017-2025)
e 63-67-vuotiaalle 1,5 prosenttia vuodessa.

Eldketta karttuu myos tyota tekeville vanhuuseldkkeelld olevalle henkildlle syntymavuodesta riippuen 68-,
69- tai 70-vuotiaaksi asti, paitsi apurahatyoskentelysta. Elakkeen rinnalla saaduista ansioista elaketta
karttuu 1,5 prosenttia vuodessa. Elaketta karttuu myos esimerkiksi sairaus-, tydttémyys-, vanhempain- ja
tartuntapéivarahasta seka vuorotteluvapaakorvauksesta ja kuntoutusrahasta. Myos tutkintoon johtava
opiskelu ja oman lapsen hoitaminen kotihoidontuella kartuttavat eldaketta.

Niin sanotusta pimeasta tydstd, matkakorvauksista tai pdivarahoista ei kartu eldketta tai sosiaaliturvaa. Siksi
ei kannata suostua, jos tyon teettdja ehdottaa korvauksen maksamista pimeasti kateisella, keksityilla
kilometrikorvauksilla tai verovapaina paivarahoina.

Tekijanoikeusjarjestdjen maksamat kayttokorvaukset eivat kartuta tyontekijoiden tyoeldkettd, mutta
yrittdjien eldketurvassa niita voidaan ottaa huomioon tydtuloa maariteltdessa. Kuitenkin tyosuhteessa
saadut tekijanoikeuskorvaukset voivat kartuttaa tyontekijoiden tyoelaketta, jos asiasta on sovittu
tyosopimuksessa tai tydehtosopimuksessa.

Ulkomailla tehdysta tyosta voi karttua elaketta Suomeen tai tydntekomaahan. Joskus eldketta ei kerry
lainkaan. Kannattaa siis selvittad, miten eldkeasiat menevat omassa tilanteessa. Ulkomailla tyoskentelysta
voi lukea lisda tdman oppaan luvusta 9. Ulkomailta Suomeen toihin tulleiden tyéeldke karttuu samalla
tavoin kuin suomalaisten.

Tiedot eldketta kartuttaneista ansioista voi tarkistaa sahkoiselta ty6elakeotteelta, joka |6ytyy monesti oman
tyoelakelaitoksen verkkopalvelusta ja ainakin tydeldke.fi-sivustolta. Otteelta on hyva tarkistaa vuosittain,
etta kaikista tydrupeamista ja sosiaalietuuksista on maksettu elakemaksu. Sdannéllinen tarkistaminen on
tarkeaa siksikin, etta henkil6lla on itsellaan nayttovelvollisuus kuusi vuotta vanhemmista puuttuvista
tiedoista. Esimerkiksi verottaja havittaa tata vanhemmat tiedot, joista tyoeldkeotteelta puuttuvat ansiot
voisi selvittaa.

Suomessa asuvat 17-60-vuotiaat henkilot saavat tyoeldkeotteen myos paperisena kotiin joka kolmas vuosi.
Yli 60-vuotiaille tyota tekeville ote [ahetetaan vuosittain. Eldkelaisille ei laheteta tyoeldakeotetta kotiin.
Myoskaan julkisen alan tyontekijoille ei enaa jaeta otetta kotiin, vaan se on tarkastettava sahkoisena.

Eldke lasketaan aikanaan tyOeldkeotteessa esitetyista ansiotiedoista.


https://www.tyoelake.fi/tyoelakeote/

2.2 Tydnantaja jarjestaa tyontekijan elakevakuutuksen

Tyo6nantajan taytyy ottaa 17-67-vuotiaalle tyontekijilleen tyontekijan eldkelain mukainen vakuutus. Vaikka
tyonantajan velvollisuus on vakuuttaa tyontekijansa, esimerkiksi yhden illan keikoilla ja muissa lyhyissa
tyosuhteissa on hyva varmistaa, etta tydnantaja maksaa eldke- ja sosiaaliturvamaksut. Tydnantaja maksaa
my0s sivutoimisesta tyontekijastadn tyoelakemaksun normaalisti.

Tyoeldkemaksut sisdltavat sekd tydnantajan ettd tyontekijan osuudet. Tydnantaja maksaa koko
elakevakuutusmaksun tyoelakeyhtiélleen, mutta perii tyontekijan osuuden suoraan palkasta palkanmaksun
yhteydessa. Vuonna 2022 alle 17-52-vuotiaan ja 63—67-vuotiaan tyontekijan maksuosuus on 7,15
prosenttia ja 53—62-vuotiaan 8,65 prosenttia. Yleensa eldkemaksu on eritelty palkkakuittiin. Tietyissa
tilanteissa tydelakemaksu on suoritettava silloinkin, kun tyénantaja ei pidata palkasta veroa. Esimerkiksi
opiskelijana voi ansaita tietyn summan verottomana.

Vuonna 2022 tyontekijan eldkelain piiriin kuuluvat yksityisen tyénantajan palveluksessa olevat tyontekijat,
jotka saavat palkkaa vahintaan 62,88 euroa kuukaudessa. Tyontekijan eldkelain mukaisia eldke-etuuksia
ovat vanhuuseldke, tyokyvyttomyyseldke, osittainen vanhuuseldke, tyduraeldke ja perhe-eldke.

Toisin kuin yrittdjalla, tyontekijan sairauspaivarahan, vanhempainpaivarahan, kuntoutusrahan ja
ty6ttdmyysturvan suuruus riippuu veronalaisista ansioista eika tyoelakemaksusta.

2.3 Yrittajan tulee itse ottaa elakevakuutus

Yrittdjan eldkelain piiriin kuuluu Suomessa asuva, tyota tekeva henkild, joka ei ole tdssa tydssa
tyosuhteessa. Yrittajan elakevakuutus eli YEL-vakuutus edellyttda tydntekoa. Pelkka yrityksen omistaminen
ei siis riitd. YEL-vakuutus pitada ottaa, jos

e ontoiminut yrittdjana vahintdaan nelja kuukautta

e on 18-67-vuotias eika ole vanhuuselakkeella

e tyotulo eli tydpanoksen arvo ylittaa vuosittain vahvistetun vahimmaismaaran, joka on 8 261,71
euroa vuonna 2022

e tuloja ei ole vakuutettu minkdan muun eldkelain mukaan.

YEL-vakuutus on henkildkohtainen ja pakollinen, eika vakuuttamisvelvollisuus riipu yritystoiminnan
muodosta. Myos verokortilla tydskenteleva on vakuuttamisvelvollinen, ellei ole tydsuhteessa tyon
teettdjadnsa. Yksi vakuutus koskee kaikkea yritystoimintaa. Vakuutus otetaan eldakevakuutusyhtiosta tai
elakekassasta kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun yrittdjatoiminta on aloitettu.

Myds sivutoimisen yrittdjan tulee ottaa YEL-vakuutus, jos ehdot tayttyvat. YEL-vakuutuksen voi ottaa my0s
vapaaehtoisesti alle vahimmaisrajan jaavalle ty6tulolle edellyttaen, etta toiminta jatkuu yhtdjaksoisesti
ainakin nelja kuukautta. Toistuva kausiluontoinen yritystoiminta, kuten kesakioskin pitdminen, voidaan
katsoa ymparivuotiseksi ja YEL-vakuutettavaksi silloin, kun tyétulon vahimmaisraja ylittyy, vaikka toimintaa
olisi alle neljana kuukautena vuodessa.

YEL-vakuutuksen perustana on tyotulo. Yrittaja voi esittaa tydtulosta oman arvionsa, ja elakelaitos arvioi ja
vahvistaa tyotulon yrittdjan vakuutushakemuksessa ilmoittamien tietojen perusteella. Vuonna 2022
ty6tulon alaraja on 8 261,71 euroa ja ylaraja 187 625 euroa vuodessa.

Tyotulon on vastattava sellaista palkkaa, joka olisi maksettava, jos yrittajan tilalle palkattaisiin yhta
ammattitaitoinen henkild, tai korvausta, joka keskimaarin vastaa yrittdjan omaa tyota. Tyotulo ei siis
maaraydy yrityksen voiton eikd verotettavan tulon mukaan, vaan yrittdjan tydpanoksen arvon mukaan.



Tyotulo kannattaa vahvistaa alusta alkaen oikealle tasolle vastaamaan tyopanoksen arvoa, silla se vaikuttaa
eldakkeen suuruuteen. My0s sairauspdivarahan, vanhempainpaivarahan, kuntoutusrahan ja
tyottémyysturvan suuruus on sidottu yrittdjilla tydtuloon. Niinpa alivakuuttaminen heikentdaa myos
yrittdjan sosiaaliturvaa.

Lopullinen elake lasketaan koko yrittdajauran aikaisista tyotuloista. Tyotuloa voi toki tarkistaa matkan
varrella, mutta ei takautuvasti. Sen korottaminen vasta loppuvuosina ei sanottavasti paranna eldketta.
Yrittdjan eldkelain mukaisia eldke-etuuksia ovat vanhuuseldke, tyokyvyttomyyseldke, osittainen
vanhuuseldke, tyouraeldke ja perhe-eldke.

Elaketurvakeskus valvoo yrittdjien tyoeldakevakuuttamista. Jos yrittdja ei ole ottanut lakisdateista YEL-
vakuutusta, Elaketurvakeskus kehottaa korjaamaan laiminlyénnin. Jos yrittdja ei noudata kehotusta,
Eldketurvakeskus voi ottaa vakuutuksen yrittdjan puolesta taman laskuun. Tall6in yrittdja ei saa aloittavan
yrittdjan alennusta. Valtiokonttori voi maarata lisaksi laiminlyontimaksun.

YEL-vakuutuksen voi ottaa takautuvasti kuluvalle ja kolmelle sitad edeltavalle kalenterivuodelle. Sama saanto
koskee Elaketurvakeskuksen yrittdjan puolesta ottamaa vakuutusta. Yrittajaelakkeen maara pienenee, jos
vakuutusmaksut jadvat kokonaan rastiin. Rastiin jadneet maksut voi suorittaa viiden vuoden ajan, mutta jos
ne jadvat suorittamatta, ne pienentavat eldketta.

Oman yrityksensa kautta tyoskenteleva toimittaja ja kouluttaja kertoo: YEL-tyétuloni on yli 54 000 euroa
vuodessa. Tuloni ovat vaihdelleet eri vuosina, mutta tyétulo vastaa keskimddrin niitd. YEL-maksuni on noin
1200 euroa kuukaudessa. Haluaisin maksaa vielé enemmdn. YEL-maksu mddrittelee myés
sairauspdivérahan ja tyékyvyttémyyselédkkeen suuruuden. Kuka tahansa voi sairastua tai joutua
tapaturmaan ja menettdd jopa pysyvdsti tybkykynsd. Olen ollut vuosikymmenid yrittdjd, ja eri asiat ovat
madaltaneet eliketasoani, esimerkiksi olen tyéskennellyt ulkomailla. Lisdksi minulle ei aikoinaan kertynyt
eldkettd alle 23-vuotiaana tehdyistd téistd, vanhempainvapaalta eikd lyhyisté tyékeikoista, vaikka nykyddén
niistdkin kertyisi. Kerran alensin tyétuloani ja ajattelin, ettd yritén sen sijaan sédstdd ja sijoittaa. Se aika
ndkyy hirvedn huonona eldkekarttumassa. Pitéé olla aikamoinen sijoitusomaisuus, jotta pystyy korvaamaan
tyéeldkkeen. Minusta eldkemaksujen maksamisessa on yhteiskunnallinenkin ndkékulma: on vdéérin kéyttéd
kaikki tulot omiin elinkustannuksiin ja pyrkié kartuttamaan omaa omaisuuttaan, koska valtio joutuu jo nyt
joka vuosi osallistumaan juuri yrittdjien eldkkeiden maksuun useilla sadoilla miljoonilla euroilla. Mikéén
hirvedn hyvd eldke minulle ei kuitenkaan ole tulossa. Jos olisin tehnyt vastaavan tyéuran tyésuhteisena
asiantuntijatehtdvissd tai toimittajana, tulisi paljon parempi eléke.

2.4 YEL-maksu joustaa tietyin ehdoin

Elakevakuutus on iso maksuera yrittdjatoiminnassa, ja yrittdjan on palvelujaan hinnoitellessa otettava se
huomioon kustannustekijana. Yrittdjan eldkemaksu eli YEL-maksu maaraytyy tyotulon mukaan. Vuonna
2022 elakemaksu on 18-52-vuotiaalle ja 63—67-vuotiaalle 24,1 prosenttia ja 53—62-vuotiaalle 25,6
prosenttia tyotulosta.

YEL-maksua voi maksaa eldakevakuutusyhtioon tai elakekassaan useissa erissa, esimerkiksi kerran
kuukaudessa. Uusi yrittdja saa 22 prosentin alennuksen vakuutusmaksuihinsa neljalta ensimmaiselta
yrittajavuodelta. Jos yritystoiminta paattyy ennen kuin nelja vuotta on kulunut, voi jaljelle jaaneen ajan
kayttaa hyvakseen mahdollisessa toisessa yrittdjajaksossa. Jaksojen valilla ei ole aikarajoituksia.

YEL-maksun voi vahentaa taysimaaraisena verotuksessa. Vahennyksen voi tehda henkilokohtaisista tuloista
tai yrityksen verotuksessa luonnollisena vahennyksena. YEL-maksut voi vahentda myos tydsuhteisen



puolison verotuksessa. Lakisaateisestd YEL-vakuutuksesta erillisten vapaaehtoisten eldkevakuutusten
maksujen vahennyskelpoisuutta on rajattu. Ne eivat myoskaan kartuta sosiaaliturvaa.

Yrittdja voi maksaa enemman YEL-maksua hyvina vuosina ja vdhemman huonoina vuosina. Lisdimaksun tai
maksun alennuksen perusteella lasketaan joustovuoden kokonaistydtulo, josta vuoden eldke karttuu.
Hyvien vuosien korotus parantaa tulevaa eldkettd, ja vastaavasti huonojen vuosien pienempi maksu
pienentaa sitd. Vahvistettu tyotulo pysyy joustoista huolimatta samana, joten joustolla ei ole vaikutusta
esimerkiksi sairauspdivarahan suuruuteen.

Normaalia suurempaa maksua voi maksaa rajoituksetta useana vuonna perakkain, mutta maksun
alennuksessa on rajoituksia. Lisdvakuutusmaksu voi olla 10-100 prosenttia tavallista suurempi. Maksun
alennus voi olla 10-20 prosenttia vuotuisesta vakuutusmaksusta. Joustomaksun kaytosta pitaa ilmoittaa
kirjallisesti elakeyhtidlle, ja maksu on suoritettava sen kalenterivuoden aikana, jolloin joustoa haluaa
kayttaa.

Jousto-oikeutta ei ole, jos jokin seuraavista pitda paikkansa:

e YEL-maksuja on rastissa.

e Vakuutusmaksussa on aloittavan yrittdjan alennus.

e Yrittdja on eldkkeella.

e Korotus tai alennus nostaisi tai laskisi kokonaistyétulon lainmukaisen ylarajan yli tai alarajan alle.

YEL-vakuutuksen voi paattaa, jos yrittajatoiminta keskeytyy pitkaksi aikaa perhevapaan, sairauden tai muun
syyn vuoksi. Lyhyen keskeytyksen ajaksi vakuutusta ei kuitenkaan kannata paattaa, vaan YEL-maksulle voi
yleensd sopia maksuaikaa oman tyoeldkelaitoksen kanssa. Jos yrittdja saa apurahan, YEL-vakuutuksen voi
tilanteen mukaan keskeyttda apurahalla tyoskentelyn ajaksi tai maksaa YEL-maksuja normaalisti tai
normaalia vihemman. Apurahan myontajaltd kannattaa selvittda, onko yrittdjana tyoskentely sallittua
apurahalla tyéskentelyn aikana.

Esimerkiksi toimittajan, joka kirjoittaa vuoden ajan kirjaa apurahan turvin eika sina aikana tee to6ita
yrittajana, voi olla jarkevaa keskeyttaa YEL-vakuutus. Tallin sosiaaliturva ja eldake maaraytyvat apurahan
perusteella. Jos taas yrittdjana tydskentely jatkuu kirjan kirjoittamisen ohessa, mutta ei kuitenkaan
normaalissa maarin, YEL-maksuun voi halutessaan hakea joustoa.

2.5 Apurahatydskentely voi myds kartuttaa elaketta

Apurahalla tydskentelevien eldkevakuuttaminen noudattaa paljolti yrittdjien jarjestelmaa. Se hoidetaan
maatalousyrittdjan eldkelain mukaisesti. Vakuutusturva maaritetdan apurahakohtaisesti. Tall6in
apurahatydskentelyyn perustuva maatalousyrittajan elakevakuutus eli MYEL-vakuutus on aina
madraaikainen ja apurahaty6n paattyessa myos vakuutus paattyy. Kertynyt eldke jaa kuitenkin jarjestelman
muistiin myohempaa maksamista varten.

Elakevakuuttamisen perustana on tydonteon vakuuttaminen, joten eldketta karttuu vain tyoskentelyyn
kohdistettavista apurahoista. Apurahan tulee olla mydnnetty taiteelliseen tai tieteelliseen tydskentelyyn.
Vakuutettavaksi toiminnaksi ei katsota ammatillisen perustutkinnon, ammattikorkeakoulututkinnon tai
alemman tai ylemman korkeakoulututkinnon suorittamista tai ndihin opintoihin liittyvaa opinnaytetyota.

Tyoryhmalle myonnetyn apurahan perusteella oikeus MYEL-vakuutukseen madritelldan samalla tavoin kuin
henkil6kohtaisen apurahan osaltakin. Tydoryhman vetdjan eli henkilon, jonka nimissa apuraha on
myonnetty, on tehtdva ilmoitus tydéryhman jasenistda Maatalousyrittajien eldkelaitokseen Melaan ennen
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kuin heille voidaan myontaa vakuutus. Jos kuitenkin tydoryhma palkkaa tuotantoa varten esimerkiksi
ulkopuolisen ompelijan tai ndyttelijan, tdma on tydsuhteessa tydryhmaan ja siten eri eldkelain piirissa.

Apurahalla tydskentely kerryttaa eldkettd, jos apurahatyoskentely kestaa yhtajaksoisesti vahintaan nelja
kuukautta ja tyoskentelyyn kohdistuvan apurahan maara vuositasolle suhteutettuna ylittda vakuuttamisen
rajan, joka vuonna 2022 on 4 130,86 euroa. Lisaksi apurahalla tydskentelevan

e tulee olla Suomen asumisperusteisen sosiaaliturvajarjestelman piirissa
e tulee olla 18-67-vuotias eikd vanhuuseldkkeelld
e eitule olla tydsuhteessa apurahansa myontajaan.

Jos apurahan myontaja asettaa tyoskentelyajalle tarkat paivamaararajat, tdma ajanjakso sitoo
elakevakuuttamista. Jos tyoskentelyaika ylittda nelja kuukautta, apurahan perusteella on haettava MYEL-
vakuutusta. Apurahalla tyoskentelevan vakuutusturvaa sitoo myos se, jos apurahan myontaja asettaa
myontamaansd apurahaan tyoskentelyajan keston, vaikka jattaisikin alkamisajankohdan apurahalla
tyoskentelevan paatettavaksi. Esimerkiksi viiden kuukauden tydskentelyyn myénnetyn apurahan
perusteella tulee hakea MYEL-vakuutusta viideksi kuukaudeksi.

Myos sellaiset apurahat ovat melko yleisia, jotka mydnnetdan taiteelliseen tai tieteelliseen tyoskentelyyn
varsinaista tyoskentelyaikaa sen tarkemmin maarittelematta. Naiden apurahojen osalta apurahalla
tyoskenteleva maarittaa itse itselleen tyoskentelyajan, ja jos se ylittda nelja kuukautta, apurahan
perusteella on haettava MYEL-vakuutusta.

Rajanveto sille, milloin yksi apuraha paattyy ja toinen alkaa, ei valttamatta ole aina selva. Vakuutusturvan
kannalta kyseinen raja on kuitenkin loydettava.

Esimerkiksi jos taiteilija saa kaksi 3 000 euron apurahaa taiteelliseen tyoskentelyyn ilman tyéskentelyajan
maarittamista, taiteilija voi laskea itselleen 1 500 euron kuukausiansion, jolloin apurahat riittdvat yhteensa
nelja kuukautta. Jos taiteilija ajattelee kdyttavansa apurahat perdkkain, neljan kuukauden apurahakohtaista
tyoskentelyjaksoa ja siten oikeutta MYEL-vakuutukseen ei synny. Nostamalla laskennallisesti kummastakin
apurahasta yhta aikaa 750 euroa kuukaudessa, taiteilija tyoskentelee kummallakin apurahalla neljan
kuukauden ajan ja on velvollinen hakemaan vakuutusta. Myos osa-aikaisen apurahalla tydskentelyn voi siis
vakuuttaa.

Kun pohjalla on voimassa oleva MYEL-vakuutus, siihen voi yhdistaa vahintdan yhden kuukauden mutta alle
neljan kuukauden mittaisen uuden apurahajakson, joka on myonnetty samaan kayttotarkoitukseen.
Yhdistettdvan apurahan taytyy tulla samalta myontajalta tai tyoskentelyn jatkua samassa tyoryhmassa.
Tyoskentelyn on jatkuttava yhtdaikaisesti tai keskeytyksetta jo vahvistettuun vakuutusjaksoon nahden.
Yhdistdminen on vapaaehtoista, ja sitd tulee hakea ennen kuin yhdistettavalla apurahalla tydskentely

paattyy.

2.6 Apurahalla tyoskenteleva hakee MYEL-vakuutusta itse

Apurahalla tyéskentelevan tulee hakea itse MYEL-vakuutusta kolmen kuukauden kuluessa
apurahatydskentelyn aloittamisesta. Jos tyéskentelyapurahan lisaksi on mydnnetty rahoitusta esimerkiksi
materiaali- tai matkakuluihin, apurahalla tyoskenteleva voi halutessaan esittda vakuutushakemuksellaan
kuluvdhennyksen. Talléin MYEL-vakuutuksen perusteeksi otettava apurahan maara pienenee. Pelkdstdan
tyoskentelyyn myonnetyt apurahat eivat mahdollista kuluvahennyksen tekemista.

MYEL-vakuutus perustuu vuotuiseen tydtuloon. Apurahalla tyoskentelevan ty6tulo on sidottu apurahan
suuruuteen. Tyotulo lasketaan vuotuisena, vaikka apurahalla tyoskentely kestaisi alle vuoden. Vuotuinen
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tyotulo saadaan, kun apurahan maarasta vahennetdaan mahdolliset kuluvdahennykset, saatu erotus
kerrotaan 360:113 ja tulos jaetaan tyoskentelypdivien maaralla.

Tyotulon suuruus maarittaa paitsi elakkeen suuruuden, myds tapaturmakorvausten tason. Se on myds
sosiaaliturvan perusta eli vaikuttaa esimerkiksi sairauspaivarahan maaraan.

MYEL-vakuutuksen maksuprosentti riippuu vakuutettavan iasta ja vakuutuksen perusteena olevan ty6tulon
madrasta. Vuonna 2022 alle 53-vuotiaiden ja 63 vuotta tayttdneiden maksu on 13,014 prosenttia 28 942,64
euron tyotuloon asti, jonka jalkeen maksuprosentti alkaa nousta liukuvasti tyétulon mukana. 45 481,37
euron tyotulon ylittavaltd osalta maksu on 24,10 prosenttia. 53—62-vuotiailla vastaavat prosentit ovat
13,824 ja 25,60. Vakuutusmaksujen suuruutta voi arvioida Melan verkkosivuilla olevan laskurin avulla.

MYEL-vakuutuksen voi keskeyttdd muun ansiotyon, perhevapaan, sairauden tai muun vastaavan syyn
vuoksi. Vakuutus on keskeytettdva vahintaan neljaksi kuukaudeksi, ja seka keskeytysta edeltavan etta
seuraavan vakuutuskauden tulee olla vahintdan neljan kuukauden mittainen.

Mela lahettda MYEL-vakuutuksesta laskun apurahansaajalle. Laskulla on huomioitu myds tyétapaturma- ja
ammattitautivakuutuksen seka ryhmahenkivakuutuksen maksu. Maksut ovat vahennyskelpoisia
verotuksessa. Jos maksu jaa maksamatta, se on ulosottokelpoinen. Mela voi perid maksua viisi vuotta
maksuunpanovuoden jalkeen. Mikali maksu jaa tuon jalkeen maksamatta, eldketurva pienenee silta osin.

2.7 Turvaa saa myo0s tyotapaturman ja ammattitaudin varalle

Tyb6nantajan tulee ottaa tyontekijalle paitsi elakevakuutus, myos tyétapaturma- ja ammattitautivakuutus.
Vuonna 2022 vakuutus on otettava, kun tydnantaja maksaa kalenterivuoden aikana teettamastaan tyosta
tybansioita yli 1 300 euroa. Raja on tyonantajakohtainen. Jos tyénantaja on niin sanottu pientyénantaja eli
teettda kalenterivuoden aikana tyota, josta ty6ansio vuonna 2022 on 1 300 euroa tai vahemman,
vakuutusta ei tarvitse ottaa. Tapaturmavakuutuskeskus kasittelee vakuuttamattomissa tyosuhteissa
sattuneet vahinkotapahtumat.

Apurahalla tyoskentelevilla tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus on aina voimassa eldkevakuutuksen
rinnalla, eika sita tarvitse erikseen hakea. Tyotapaturmavakuutuksesta peritaan erillinen maksu. Vuonna
2022 vakuutuskohtainen maksu on nelja euroa ja lisdksi 0,085 prosenttia tyotulosta. Lisdksi voi halutessaan
ottaa vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen.

Yrittdjille tydtapaturma- ja ammattitautivakuutus on vapaaehtoinen. Vakuutusmaksun suuruuteen
vaikuttavat YEL-ty6tulo ja vakuutettavan tyon riskiluokka. Yrittdja voi ottaa myos vapaa-aikana sattuvien
tapaturmien varalle vapaaehtoisen vapaa-ajan vakuutuksen.

Tyotapaturma voi olla tydssa tyonteon yhteydessa sattunut tapaturma. Se voi olla myo6s tyontekopaikan
alueella sattunut tapaturma tyotapaturma- ja ammattitautilaissa maaratyissa tilanteissa, esimerkiksi
tyopaikalla ruokaillessa. Lisdksi se voi olla tapaturma, joka on sattunut tyéntekopaikan alueen ulkopuolella
laissa madratyissa tilanteissa, kuten tavanomaisella matkalla kodin ja tyépaikan valilla.

Yrittdjan ja apurahansaajan tyontekopaikan alueeseen katsotaan kuuluvan alue, jossa yrittdja tai
apurahansaaja kulloinkin tekee t6itd, mutta ei kuitenkaan asunto tai muut paaasiallisesti yksityisessa
kaytossa olevat alueet.

Tybtapaturma- ja ammattitautilaissa ei puhuta etityosta. Kotona toita tehdessa tyotapaturmiksi katsotaan
tiukasti tyohon liittyvat tapaturmat. Jos esimerkiksi kannettava tietokone tippuu silla tydskennellessa
varpaille, se on tyotapaturma. Sen sijaan kotona ruokaillessa sattunutta tapaturmaa ei katsota
ty6tapaturmaksi.
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Tyotapaturmavakuutuksesta maksetaan tyotapaturmasta aiheutuneet sairaanhoito- ja tutkimuskulut,
paivarahaa ja tapaturmaeldketta tyokyvyttomyyden ajalta, korvausta kuntoutuskustannuksista, perhe-
elakettd, haittarahaa ja hoitotukea seka hautausapua.

Ammattitautina voidaan korvata ty6ssa esiintyvan fysikaalisen, kemiallisen tai biologisen tekijan
aiheuttama sairaus. Valtioneuvoston asetuksella sdaadetyssa ammattitautiluettelossa ovat yleisimmat
ammattitaudeiksi katsottavat sairaudet ja niitd aiheuttavat tekijat eli altisteet. Luettelo ei ole tyhjentava
eika rajoittava, vaan sairaus voidaan korvata ammattitautina, vaikka sita ei ole mainittu luettelossa, jos
sairauden syy-yhteys tyon altistavaan tekijdan on osoitettavissa riittavalla todennakoisyydella. Esimerkiksi
jos saa tyossa tai tyontekopaikan alueella koronatartunnan, se voidaan todeta ammattitaudiksi.

My0s jotkut ammattijarjestot ovat vakuuttaneet jasenensa. Esimerkiksi Suomen Journalistiliiton
jasenvakuutukseen kuuluu vapaa-ajan tapaturmavakuutus. Vapaa-ajan vakuutus ei kata tydssa sattuneita
tapaturmia. Ovat ammattijarjestéjen vakuutukset millaisia hyvansa, ne eivat poista tydnantajan
velvollisuutta ottaa tyontekijalle tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus.

Tyb6ehtosopimuksissa on sovittu, tuleeko tyénantajan ottaa tyontekijalle my6s ryhmahenkivakuutus. MYEL-
vakuutetulla apurahansaajalla on aina voimassa ryhmahenkivakuutus, ja siitd ei vuonna 2022 perita
vakuutusmaksua. Yrittdjille henkivakuutus on vapaaehtoinen.

2.8 Lisatietoa luvun asioista
o Tyoeldke.fi-sivustolla on perustietoa eldkkeista. Sita yllapitaa Elaketurvakeskus (ETK), joka on
tyoeldketurvan asiantuntija ja Suomen lakisdateisen tyoeldkejarjestelman keskuselin.
e Eldkeasioista on tietoa myo6s ETK:n omilla sivuilla.
o Tietoa tyoeldakkeesta saa myos kaikista elakevakuutusyhtidista ja julkisen alan eldkelaitoksesta
Kevasta.

e Apurahalla tyéskentelevan eldaketurvan hoitaminen on keskitetty Melaan.

e Kela hoitaa asumisperusteista kansaneldketta seka muita toimeentuloon liittyvia etuuksia.

e Lisatietoja tyOtapaturma- ja ammattitautivakuutuksista saa Tapaturmavakuutuskeskuksesta seka
lakisdateisia tapaturmavakuutuksia myontavista vahinkovakuutusyhti6ista.

e Tyontekijdain ryhmahenkivakuutuksesta kerrotaan osoitteessa www.trhv.fi.

3. Miten perhevapaat maaraytyvat?

Perhevapaat uudistuvat 1.8.2022. Jatkossa vanhemmat saavat lasta kohden aiempaa enemman vapaita,
vanhempainvapaa jakautuu tasan vanhempien kesken ja vapaisiin tulee lisaa joustoa.

Uuden lain mukaisia vanhempainpdivarahoja saa, jos laskettu aika on 4.9.2022 tai sen jalkeen, koska tall6in
raskausrahaa alkaa saada aikaisintaan 1.8.2022. Jos lapsi syntyy 29.7.2022 tai aiemmin,
vanhempainpdivarahat maaraytyvat vanhan lain mukaan. Uuden lain mukaisia vanhempainpaivarahoja saa
my0s, jos ottaa adoptiolapsen hoitoonsa 31.7.2022 tai sen jalkeen. Jos lapsesta on maksettu
vanhempainpaivarahoja vanhan lain mukaan, niita ei voi 1.8.2022 muuttaa uuden lain mukaisiksi.
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Ennen uudistusta aitiysrahaa saa 105 arkipaivaa tai lauantaita ja isyysrahaa 54 arkipaivaa tai lauantaita.
Lisdksi vanhemmat voivat jakaa 158 arkipaivan tai lauantain mittaisen vanhempainvapaan tai toinen
vanhempi voi pitaa sen kokonaan. Vanhemmat voivat myoés tehda osa-aikaty6ta ja hoitaa lasta vuorotellen.

Uudistuksen jalkeen raskaana oleva voi jadada raskausvapaalle, joka kestaa 40 arkipdivaa tai lauantaita. Sen
peraan alkaa vanhempainvapaa, jota saa yhden lapsen perusteella enintdaan 320 arkipadivaa tai lauantaita.
Vanhempainvapaa jakautuu tasan, jos vanhempia on kaksi, ja osan vapaasta voi luovuttaa tietyin ehdoin
eteenpdin. Vanhempainvapaata voi hakea myos osittaisena.

Uudistuksessa ei muutu vanhempainpaivdarahojen maaran laskutapa. Kela maksaa vanhempainpéivarahoja
hakijan vuositulon perusteella. Vahimmaispadivaraha on 29,67 euroa paivalta vuonna 2022.

Vanhempainvapaan paatyttya lastenhoitoon voi saada erilaisia tukia: kotihoidon tukea, yksityisen hoidon
tukea, joustavaa hoitorahaa ja osittaista hoitorahaa.

3.1 Ennen uudistusta: aitiysraha on vain aidille

Kelan maksamaan aitiysrahaan on oikeus, kun raskaus on kestanyt 154 paivaa ja henkild on ollut Suomessa
sairausvakuutuslain mukaan vakuutettu vahintaan 180 paivaa juuri ennen laskettua aikaa. Mukaan voidaan
laskea my06s vakuutusaikaa toisessa EU- tai ETA-maassa, Sveitsissa, Isossa-Britanniassa tai Israelissa.

Aitiysrahaa saa ditiysvapaan ajalta. Aitiysvapaalle voi jaada 30-50 arkip3ivaa tai lauantaita ennen laskettua
aikaa. Alkamisajankohdan saa valita itse. Jos &iti tyoskentelee, minimipaivarahaa alkaa saada 30 arkipaivaa
ennen laskettua aikaa. Kaikkiaan &itiysrahaa maksetaan 105 arkip&ivalts tai lauantailta. Aitiysrahaa voi
hakea Kelasta heti, kun on saanut ladkarilta tai neuvolasta raskaustodistuksen, ja sitda on haettava
viimeistdadn kaksi kuukautta ennen laskettua aikaa.

Adoptioaiti ei voi saada ditiysrahaa, mutta adoptioperhe saa vanhempainrahaa tavallista pidempaan.
Sateenkaariperheessa ditiysrahaa maksetaan vain lapsen biologiselle didille.

Tyontekijan tulee ilmoittaa tydnantajalle ditiysvapaasta viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan alkua.
Tyontekijan on myos selvitettavd, maksaako tyonantaja palkkaa ditiysvapaan ajalta, silla tiedon tarvitsee
ditiysrahahakemukseen. Jos ditiysvapaan aikana saa palkkaa, Kela maksaa aitiysrahan silta ajalta
ty6nantajalle.

Raskausaikana ennen varsinaista ditiysrahakautta voi saada Kelalta erityisditiysrahaa, jos tyooloista tai
tyotehtavista saattaa koitua didille tai sikiolle vaaraa ja joutuu siksi olemaan poissa tyosta. Ndin voi olla
esimerkiksi, jos tyo altistaa mahdollisesti liuottimille. Asiasta kannattaa keskustella neuvolassa
terveydenhoitajan tai ladkarin kanssa. Erityisditiysrahaa haetaan Kelasta neljan kuukauden kuluessa siita
paivasta, kun jaa toista pois. Erityisaitiysraha ei vdhenna varsinaista aitiysrahaa.

Aitiysrahaa maksetaan hakijan vuositulon perusteella. Aitiysvapaan alkamista edeltivia kalenterikuukautta
ei huomioida, vaan vuositulo lasketaan tietyn kaavan mukaan sitd edeltdvien 12 kalenterikuukauden
tarkastelujakson ajalta. Ensimmaisilta 56 paivalta ditiysraha maksetaan korotettuna siten, etta se on
enintdan 90 prosenttia tuloista. Taman jalkeen aitiysraha on enintadn noin 70 prosenttia tuloista.

Erityistilanteissa ainoastaan tarkastelujakson kolme viimeisinta kalenterikuukautta maaraavat ditiysrahan
suuruuden. N&in on, jos 12 kalenterikuukauden tarkastelujakson aikana on esimerkiksi valmistunut
ammattiin tai hoitanut alle 3-vuotiasta lasta kotona. Lisaksi kolmen kuukauden tulojen on taytynyt
vuositasolle muutettuina olla yli 20 prosenttia isommat kuin 12 kalenterikuukauden tarkastelujaksolla.
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Jos lapsen laskettu aika on ennen kuin edellinen lapsi tayttaa kolme vuotta, ditiysrahaa ja muita
vanhempainpdivarahoja voi saada saman tulon mukaan kuin edellisestd lapsesta. Saman lapsen perusteella
maksettavat eri vanhempainpaivarahat lasketaan samojen tulojen mukaan.

Vuositulo muodostuu yhdesta tai useammasta seuraavista tuloista:

e palkkatulot

e vakuutuspalkka

e YEL-ja MYEL-tyotulo

e tietyt etuudet, kuten tyottdmyysetuus, sairauspaivaraha ja vanhempainpaivaraha

e ansionmenetyskorvaukset, joiden perusteena on esimerkiksi tydtapaturma tai ammattitauti.

Tekijanoikeusjarjestojen maksamat kayttokorvaukset eivat kerryta paivarahaa. Tyésuhteessa maksetut
tekijanoikeuskorvaukset puolestaan kerryttavat, jos ne sisaltyvat palkkaan. Jos ne maksetaan erillisina
kdyttokorvauksina, ne eivat kerryta paivarahaa.

Jos henkil6 tekee tyota ditiysvapaalla, tyOpaiviltd saa minimipadivarahaa, joka on 29,67 euroa paivalta
vuonna 2022. Koska ditiysrahaa maksetaan arkipaivilta tai lauantailta, sunnuntaisin ja arkipyhina tehdyt
tyot eivat muuta rahan saamista eika niista tarvitse ilmoittaa Kelaan. Esimerkiksi ditiysvapaalla oleva
valokuvaaja voi siis hoitaa kuvauksia pyhapaivina. Sen sijaan arkisin ja lauantaisin aitiysrahakaudella
tehdyista keikkatoista pitaa ilmoittaa Kelaan. Myds paatoiminen opiskelija saa aitiysvapaan ajalta
minimipaivarahaa.

YEL- ja MYEL-vakuutukset voi keskeyttaa aitiysvapaan ja muiden vanhempainvapaiden ajaksi. Yrittdjalle
karttuu eldaketta vanhempainetuuden perusteena olevan ansion perusteella, joten elaketurvaa ei meneta,
vaikka katkaisisikin vakuutuksen. Jos yrittdja tekee tyota aitiysvapaan tai muun vanhempainvapaan aikana
ja tyopanoksen arvo ylittaa vuosittain vahvistetun vahimmaismaaran, vakuutus tulee pitaa voimassa.

Apurahalla tyéskentelevan MYEL-vakuutus voidaan keskeyttda lapsen syntyman tai alle kolmivuotiaan
lapsen hoidon takia, kun vakuutuksen alkamisesta on kulunut vahintaan nelja kuukautta. Lisaksi
tyoskentelyn pitaa keskeytya vahintaan neljaksi kuukaudeksi ja vakuutuskautta on oltava jaljella vahintaan
nelja kuukautta. Apurahan myontaja tulee kirjallisesti hyvaksya tyoskentelyn keskeyttaminen. Vakuutuksen
voi my0s pitdaa voimassa, jos aikoo tyoskennella ditiysrahakaudella.

3.2 Ennen uudistusta: isalle on oma isyysraha

Kelan maksamaa isyysrahaa voi saada lapsen virallinen isa tai biologisen didin puoliso sukupuolesta
riippumatta, jos on avo- tai avioliitossa lapsen didin kanssa ja osallistuu lapsen hoitoon. Tilapdinen
asumisero esimerkiksi tyotilanteen vuoksi ei muuta asiaa. Lapsen isd voi saada isyysrahaa myos ilman avo-
tai avioliittoa, jos vastaa lapsen hoidosta.

Adoptiodidin aviopuolisolla on oikeus isyysrahaan sukupuolesta riippumatta, mutta avopuolisolla ei ole, jos
han ei ole lapsen vanhempi. Miesparin perheessa lapsen biologisen isan puolisolla ei ole oikeutta
isyysrahaan. Jos naisparin lapsen biologinen isd vastaa lapsen hoidosta, isilla on oikeus jaada isyysvapaalle.

My0s isyysrahan saamisen ehtona on, etta hakija on ollut Suomessa sairausvakuutuslain mukaan
vakuutettu vahintdan 180 pdivaa juuri ennen laskettua aikaa. Vakuutusaikaan voidaan laskea mukaan
vakuutusaikaa toisessa EU- tai ETA-maassa, Sveitsissd, Isossa-Britanniassa tai Israelissa. Isyysrahaa
maksetaan myos adoptioisalle.
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Isyysrahaa saa isyysvapaan ajalta. Isyysvapaan voi aloittaa, kun lapsi syntyy. Isdlla on oikeus yhteensa 54
arkipdivan tai lauantain mittaiseen isyysvapaaseen, josta 18 pdivaa voi pitaa didin ollessa aitiys- tai
vanhempainvapaalla. Isyysvapaata voi pitaa aidin ditiys- ja vanhempainvapaan aikana enintaan neljassa
jaksossa ja sen jalkeen enintdan kahdessa jaksossa. Isyysvapaa on pidettdava ennen kuin lapsi tayttaa kaksi
vuotta tai ennen kuin adoptiolapsen hoitoon ottamisesta on kulunut kaksi vuotta.

Tyontekijan tulee ilmoittaa tydnantajalle isyysvapaasta viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan alkua.
Kuukausi riittda, jos vapaa on enintadn 12 paivaa. Tyontekijan on myos selvitettdva, maksaako tydnantaja
palkkaa isyysvapaan ajalta, silla tiedon tarvitsee isyysrahahakemukseen. Jos isyysvapaan aikana saa palkkaa,
Kela maksaa isyysrahan siltd ajalta tyonantajalle.

Isyysrahan maara lasketaan samalla tavalla kuin aitiysrahan maara, mutta isyysrahaa ei kuitenkaan makseta
korotettuna. Isyysvapaan aikana ei voi tehda ansiotyotd, paitsi sunnuntaisin ja arkipyhina, eika isyysvapaan
aikana voi opiskella paatoimisesti. Isyysrahaa tulee hakea viimeistaan kahden kuukauden kuluessa siita, kun
lapsi on tayttanyt kaksi vuotta tai kun adoptiolapsen hoitoon ottamisesta on kulunut kaksi vuotta.

3.3 Ennen uudistusta: vanhempainrahan voi jakaa

Kelan maksamaa vanhempainrahaa voivat saada molemmat vanhemmat. Vanhempainrahaa maksetaan
vanhempainvapaalta, joka alkaa &itiysvapaan jalkeen. Aidin naispuolinen avio- tai avopuoliso tai rekisterdity
puoliso voi jddda vanhempainvapaalle, mutta miesparin perheessa lapsen biologisen isan puoliso ei voi. Jos
naisparin lapsen biologinen isa vastaa lapsen hoidosta, isalla on oikeus jadada vanhempainvapaalle.

My0s vanhempainrahan saamisen ehtona on, etta hakija on ollut Suomessa sairausvakuutuslain mukaan
vakuutettu vahintdan 180 paivaa juuri ennen laskettua aikaa. Vakuutusaikaan voidaan laskea mukaan
vakuutusaikaa toisessa EU- tai ETA-maassa, Sveitsissa, Isossa-Britanniassa tai Israelissa.

Vanhemmat voivat sopia keskendan, miten jakavat vanhempainvapaan. Kumpikin vanhempi voi jakaa
vanhempainvapaansa enintaan kahteen jaksoon. Yhteensa vanhemmat voivat pitaa vanhempainvapaata
158 arkipaivaa tai lauantaita. Vanhemmat eivat kuitenkaan voi olla vanhempainvapaalla yhta aikaa, paitsi
monikkoperheissd, joissa vanhempainvapaita saa myos tavallista enemman. Myods adoptiovanhempien ja
lapsesta yksin huolehtivan didin on mahdollista olla vanhempainvapaalla tavallista pidempaan.

Vanhempainrahan maara lasketaan samalla tavalla kuin ditiysrahan maara. Vain sunnuntaisin ja arkipyhina
voi tyoskennella ilman, etta se vaikuttaa vanhempainrahaan. Myds jos opiskelee paatoimisesti ja saa
opintorahaa, vanhempainvapaan ajalta saa minimipdivarahaa. Vanhempainrahaa pitdaa hakea Kelasta
viimeistddn kuukautta ennen kauden alkamista. Vanhempainrahan voi hakea jo samaan aikaan kuin
ditiysrahan tai isyysrahan.

Vanhemmat voivat myos pitda samana ajanjaksona osittaista vanhempainvapaata ja saada osittaista
vanhempainrahaa. Edellytyksena on, ettd kummankin vanhemman tyoaika ja tydtulo vahenee 40-60
prosenttia vahintaan kahden kuukauden ajaksi. Tama koskee tyontekijoita ja yrittdjid. Apurahalla
tyoskentelevat eivat ole oikeutettuja osittaiseen vanhempainrahaan. Osittainen vanhempainraha on puolet
tdyden vanhempainrahan maarasta.

3.4 Uudistuksen jalkeen: raskausraha on raskaana olevalle
Raskaana olevalla on oikeus Kelan maksamaan raskausrahaan, kun raskaus on kestanyt 154 paivaa ja
henkild on Suomessa sairausvakuutuslain mukaan vakuutettu. Lakimuutoksen myo6ta edeltava 180 pdivan
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vakuuttamisedellytys poistuu ja vanhempainpaivarahoja voi saada siita paivasta lahtien, kun on
sairausvakuutettu Suomessa. Adoptioperhe ei voi saada raskausrahaa.

Raskausrahaa maksetaan raskausvapaan ajalta. Tyosuhteisilla raskausvapaa alkaa yleensa 30 arkipaivaa tai
lauantaita ennen laskettua aikaa, mutta tydnantajan kanssa voi my6s sopia myohemmasta ajankohdasta,
kunhan raskausvapaalle jaa viimeistdaan 14 arkipaivaa tai lauantaita ennen laskettua aikaa. Jos ei ole
tydsuhteessa, raskausvapaalle voi jdada oman valintansa mukaan 14-30 arkipaivaa tai lauantaita ennen
laskettua aikaa. Tama koskee esimerkiksi yrittdjia ja apurahansaajia.

Raskausrahaa saa 40 arkipaivalta tai lauantailta. Silla ei ole valia, milloin lapsi syntyy. Jos lapsi ehtii syntya
ennen raskausvapaalle jaamista, raskausrahan maksu alkaa syntymaa seuraavana arkipaivana.
Raskausrahaa voi hakea toukokuusta 2022 |dhtien. Sen jalkeen raskausrahaa voi hakea Kelasta heti, kun on
saanut laakarilta tai neuvolasta raskaustodistuksen, ja sitd on haettava viimeistdaan kahden kuukauden
kuluessa siita paivasta, josta alkaen haluaa saada raskausrahaa.

Tyontekijan tulee ilmoittaa tyonantajalle raskausvapaasta viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan alkua.
Tyontekijan on myos selvitettava, maksaako tydnantaja palkkaa raskausvapaan ajalta, silla tiedon tarvitsee
raskausrahahakemukseen. Jos raskausvapaan aikana saa palkkaa, Kela maksaa raskausrahan silta ajalta
ty6nantajalle.

Ennen varsinaisen raskausrahan saamista voi saada Kelalta erityisraskausrahaa, jos tyooloista tai
tyotehtavista saattaa koitua didille tai sikiolle vaaraa ja joutuu siksi olemaan poissa tyosta.
Erityisraskausrahaa on haettava viimeistaan kahden kuukauden kuluessa siita paivasta, kun jaa vaaratekijan
vuoksi pois tyosta. Erityisraskausraha ei vahenna varsinaista raskausrahaa.

Jos poissaolo tyosta alkaa ennen perhevapaiden uudistumista 1.8.2022, saa erityisaitiysrahaa. Kuitenkin
erityisaitiysrahan jalkeen voi saada uuden lain mukaista raskaus- ja vanhempainrahaa, jos laskettu aika on
4.9.2022 tai myohemmin.

Uudistuksessa ei muutu vanhempainpaivdarahojen maaran laskutapa, vaan myos raskausrahaa maksetaan
hakijan vuositulon perusteella. Raskausvapaan alkamista edeltavaa kalenterikuukautta ei huomioida, vaan
vuositulo lasketaan tietyn kaavan mukaan sitd edeltdvien 12 kalenterikuukauden tarkastelujakson ajalta.
Raskausrahaa maksetaan korotettuna koko ajalta siten, ettd raskausraha on enintdan 90 prosenttia
tyotuloista.

Erityistilanteissa ainoastaan tarkastelujakson kolme viimeisinta kalenterikuukautta maaraavat raskausrahan
suuruuden. Nain on, jos 12 kalenterikuukauden tarkastelujakson aikana on esimerkiksi valmistunut
ammattiin tai hoitanut alle 3-vuotiasta lasta kotona. Lisdksi kolmen kuukauden tulojen on taytynyt
vuositasolle muutettuina olla yli 20 prosenttia isommat kuin 12 kalenterikuukauden tarkastelujaksolla.

Jos lapsen laskettu aika on ennen kuin edellinen lapsi tdyttaa kolme vuotta, raskausrahaa ja muita
vanhempainpaivdrahoja voi saada saman tulon mukaan kuin edellisesta lapsesta. Saman lapsen perusteella
maksettavat eri vanhempainpaivdrahat lasketaan samojen tulojen mukaan.

Vuositulo muodostuu yhdesta tai useammasta seuraavista tuloista:

e palkkatulot

e vakuutuspalkka

e YEL-ja MYEL-tyotulo

e tietyt etuudet, kuten tyottomyysetuus, sairauspdivaraha ja vanhempainpaivaraha

e ansionmenetyskorvaukset, joiden perusteena on esimerkiksi tydtapaturma tai ammattitauti.
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Tekijanoikeusjarjestojen maksamat kayttokorvaukset eivat kerryta paivarahaa. Tyosuhteessa maksetut
tekijanoikeuskorvaukset puolestaan kerryttavat, jos ne sisaltyvat palkkaan. Jos ne maksetaan erillisina
kayttékorvauksina, ne eivat kerryta paivarahaa.

Jos henkild tekee tyota raskausvapaalla, tyopaivilta ei makseta raskausrahaa. Tall6in raskausrahapaivat
tulee peruuttaa. Raskausrahakausi kuitenkin kuluu, eli raskausvapaata ei voi siirtad myéhemmaksi. Koska
raskausrahaa maksetaan arkipaivilta tai lauantailta, sunnuntaisin ja arkipyhina tehdyt tyot eivat muuta
rahan saamista eika niista tarvitse ilmoittaa Kelaan. Raskausrahaa voi saada, vaikka opiskelisi ja saisi
opintorahaa.

YEL- ja MYEL-vakuutukset voi keskeyttda raskausvapaan ja muiden vanhempainvapaiden ajaksi. Yrittdjalle
karttuu eldakettda vanhempainetuuden perusteena olevan ansion perusteella, joten eldketurvaa ei meneta,
vaikka katkaisisikin vakuutuksen. Jos yrittdja tekee tyota raskausvapaan tai muun vanhempainvapaan
aikana ja tyopanoksen arvo ylittaa vuosittain vahvistetun vahimmaismaaran, vakuutus tulee pitdaa voimassa.

Apurahalla tyéskentelevan MYEL-vakuutus voidaan keskeyttda lapsen syntyman tai alle kolmivuotiaan
lapsen hoidon takia, kun vakuutuksen alkamisesta on kulunut vahintaan nelja kuukautta. Lisaksi
tyoskentelyn pitda keskeytya vahintdan neljaksi kuukaudeksi ja vakuutuskautta on oltava jaljelld vahintaan
nelja kuukautta. Apurahan myontéja tulee kirjallisesti hyvaksya tyoskentelyn keskeyttaminen. Vakuutuksen
voi my0s pitda voimassa, jos aikoo tyoskennella raskausrahakaudella.

3.5 Uudistuksen jalkeen: vanhempainraha jakautuu tasan

Kelan maksamaa vanhempainrahaa voi saada sukupuolesta riippumatta lapsen biologinen tai
adoptiovanhempi, joka on lapsen huoltaja. Lisdksi vanhempainrahaa voi saada henkil, joka on tunnustanut
lapsen isyyden tai ditiyden joko neuvolassa ennen lapsen syntymaa tai lastenvalvojan luona lapsen
syntyman jalkeen. Vanhempainrahaan oikeutettuja vanhempia voi olla yksi tai kaksi. Vanhempainrahaa
saadakseen henkilon tulee olla Suomessa sairausvakuutuslain mukaan vakuutettu.

Vanhempainrahaa maksetaan vanhempainvapaan ajalta. Synnyttanyt vanhempi voi jaada
vanhempainvapaalle, kun raskausvapaa paattyy. Toinen vanhempi voi saada vanhempainrahaa, kun lapsi
syntyy.

Vanhempainvapaata saa yhden lapsen perusteella enintddn 320 arkipaivaa tai lauantaita. Jos lapsella on
kaksi vanhempainrahaan oikeutettua vanhempaa, paivat jakautuvat tasan vanhempien kesken. Molemmilla
on siis kdytettavissa 160 padivaa.

Vanhempainvapaata voi jaksottaa joustavasti siihen asti, kunnes lapsi tayttaa kaksi vuotta tai adoptiolapsen
hoitoon ottamisesta on kulunut kaksi vuotta, mutta tyénantajalla on oikeus rajoittaa jaksoja.
Tyosopimuslain mukaan vanhempainvapaan voi pitda enintdan neljassa jaksossa ja jaksojen
vahimmaispituus on 12 arkipaivaa. Tyonantaja ja tyontekija voivat aina sopia vanhempainvapaan
pitdmisestd myos useammassa jaksossa.

Vanhemmat voivat olla 18 arkipaivan ajan yhta aikaa vanhempainvapaalla tai toinen voi olla
raskausvapaalla ja toinen vanhempainvapaalla. Lisdksi monikkoperheissa voi hoitaa lapsia yhdessa tavallista
pidempaan ja vanhempainvapaita saa myos tavallista enemman. Paasaantoisesti vanhempainvapaalla on
kuitenkin yksi vanhempi kerrallaan.

Lapsen vanhempi, joka on lapsen huoltaja, ja vanhemmuuden tunnustanut henkil6 voivat luovuttaa
vanhempainrahapadivid eteenpdin. 160 arkipdivan tai lauantain vanhempainrahakiintiosta voi luovuttaa
enintdan 63 arkipaivaa tai lauantaita yhdelle tai useammalle henkildlle, jotka hoitavat lasta. Luovutettavia
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paiviad voi olla enemman, jos lapsi syntyy ennenaikaisesti, lapsella on vain yksi vanhempi tai lapsia syntyy tai
adoptoidaan useampi kuin yksi kerralla. Paivia voi luovuttaa

e lapsen toiselle vanhemmalle

e avio- tai avopuolisolle tai rekisteroidylle puolisolle, joka ei ole lapsen vanhempi
e lapsen toisen vanhemman avio- tai avopuolisolle tai rekisterdidylle puolisolle

e lapsen muulle huoltajalle.

Uuden lain mukaista vanhempainrahaa voi hakea toukokuusta 2022 alkaen. Vanhempainrahaa pitaa hakea
Kelasta viimeistdaan kahden kuukauden kuluessa siitd paivasta, josta alkaen haluaa saada vanhempainrahaa.
Vanhempainrahan voi hakea jo samaan aikaan kuin raskausrahan.

Vanhempainrahan maara lasketaan samalla tavalla kuin raskausrahan maara. Jos henkil6 tekee tyota
vanhempainvapaalla, tyopdivilta ei saa vanhempainrahaa. Sunnuntaisin ja arkipyhina voi tydskennella
ilman, etta se vaikuttaa vanhempainrahaan. My&skaan opiskelu ja opintorahan saaminen ei esta
vanhempainrahan saamista, jos hoitaa lasta opintojen ohessa.

Vanhempainrahaan saa korotuksen ensimmaiselta 16 arkipadivalta tai lauantailta. Korotettu pdivaraha on
enintdaan 90 prosenttia tuloista. Muuten vanhempainraha on enintdan noin 70 prosenttia tuloista. Korotus
koskee myds luovutettuja vanhempainrahapaivia, mutta kukin voi saada korotuksen vain kerran.

Vanhempainrahaa voi hakea myds osittaisena. Tall6in edellytyksena on, ettd pdivittdinen tydaika on
enintaan viisi tuntia. Paivittdinen enimmaistydaika koskee tyontekijoita ja yrittdjia, ja tyontekijoilla se tulee
olla kirjattuna ty6sopimukseen. Apurahansaaja ei voi hakea vanhempainrahaa osittaisena. Yhden paivan
osittainen vanhempainvapaa kuluttaa puolikkaan vanhempainrahapaivan. Vanhemmat voivat saada
vanhempainrahaa osittaisena myods samalta ajanjaksolta. Osittaisena maksettava vanhempainraha on
puolet tdyden vanhempainrahan maarasta.

3.6 Lastenhoidon tuet sailyvat paapiirteittdain ennallaan

Kun vanhempainvapaat ovat paattyneet, vanhemmat voivat valita lapselleen kunnallisen tai yksityisen
paivahoidon, joista jalkimmaiseen voi saada yksityisen hoidon tukea. Vaihtoehtoisesti lasta voidaan hoitaa
kotona kotihoidon tuella. Kotihoidon tukea ja yksityisen hoidon tukea ei makseta samalta ajalta, jolta
lapsesta maksetaan vanhempainpaivdrahaa.

Paaasiallisesti lasta hoitava vanhempi tai huoltaja voi saada kotihoidon tukea, jos perheessa on alle
kolmivuotias lapsi, joka ei ole kunnallisessa paivahoidossa. Kotihoidon tukea maksetaan myoés perheen
muista alle kouluikaisista lapsista, jotka hoidetaan samalla tavalla. Hoitaja voi olla vanhempi, vanhemman
tai huoltajan kanssa asuva avo- tai aviopuoliso tai muu henkil6.

Adoptiovanhemmat voivat saada tukea myos yli kolmivuotiaan lapsen hoitoon. Sita maksetaan enintdan
siihen saakka, kun adoptiovanhemman vanhempainvapaan alkamisesta on kulunut kaksi vuotta tai lapsi
aloittaa koulun. 1.8.2022 alkaen sitd maksetaan enintaan siihen saakka, kun adoptiolapsen hoitoon
ottamisesta on kulunut kaksi vuotta tai lapsi aloittaa koulun.

Kotihoidon tuki jakautuu hoitorahaan, hoitolisdan ja mahdolliseen kuntalisdan. Hoitoraha maksetaan
erikseen jokaisesta tukeen oikeuttavasta lapsesta. Vuonna 2022 sen suuruus on 350,27 euroa kuukaudessa
yhdesta alle kolmevuotiaasta lapsesta ja 104,86 euroa kuukaudessa muista perheen alle kolmevuotiaista
lapsista. Kustakin yli kolmevuotiaasta mutta alle kouluikdisesta lapsesta tuki on 67,38 euroa kuukaudessa.
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Hoitolisa maksetaan vain yhdesta lapsesta. Hoitolisan suuruus maaraytyy perheen koon ja tulojen mukaan.
Vuonna 2022 se on enimmillaan 187,45 euroa kuukaudessa. Lisdksi voi saada kuntalisdd, jonka maara ja
myontamisedellytykset ovat kuntakohtaisia. Kaikki kunnat eivat maksa kuntalisaa.

Kotihoidon tuki voi mahdollistaa keikkatyolaiselle joustavan paluun tyéelamaan. Esimerkiksi toimittaja tai
kaantaja voi tehda kotona toita muutamia tunteja paivassa, jos lasta ei tarvitse hoitaa koko ajan itse, ja
saada kotihoidon tukea. 1.8.2022 alkaen kotihoidon tukea voi saada aikaisintaan, kun lapsi on noin
puolivuotias. Siihen asti tukea voi saada aikaisintaan, kun lapsi on noin yhdeksdn kuukauden ikdinen.

Yksityisen hoidon tukea voi saada, jos perheen alle kouluikdinen lapsi on hoidossa yksityisessa paivakodissa,
perhepaivahoitajalla tai palkatulla hoitajalla. Yksityisen hoidon tuki maksetaan suoraan hoidon tuottajalle.
Yksityisen hoidon tukea voi saada aikaisintaan, kun lapsi on noin yhdeksan kuukauden ikdinen.

My0s yksityisen hoidon tuki jakautuu hoitorahaan, hoitolisdan ja mahdolliseen kuntalisdaan. Vuonna 2022
hoitorahaa maksetaan jokaisesta tukeen oikeutetusta lapsesta 178,32 euroa kuukaudessa. Hoitolisan
suuruus maaraytyy perheen koon ja tulojen mukaan. Se on enintdan 149,96 euroa kuukaudessa per lapsi.
Lisdksi voi saada kuntalisaa.

Joustavaa hoitorahaa voi saada yhdesta alle kolmevuotiaasta lapsesta, jos vanhempi tekee t6ita
keskimaarin enintdan 30 tuntia viikossa tai 80 prosenttia normaalista kokopaivatyon tyoajasta. Joustavaa
hoitorahaa voi saada niin tyosuhteessa oleva tydntekija ja YEL-vakuutettu yrittdja kuin MYEL-vakuutettu
apurahansaaja. Vastaavasti voi saada osittaista hoitorahaa, jos tekee t6itd enintadn 30 tuntia viikossa
ensimmaisella ja toisella luokalla olevan lapsen hoidon vuoksi.

Joustava hoitoraha on vanhemman tydajasta riippuen 249,70-166,46 euroa kuukaudessa vuonna 2022 ja
osittainen hoitoraha 100,30 euroa kuukaudessa. Joustavaa tai osittaista hoitorahaa ei voi saada, jos saa
vanhempainpdivarahaa.

Mitdan lastenhoidon tukia ei makseta kuukautta lyhyemmalta ajalta. Vahimmaisaikaan lasketaan mukaan
molempien vanhempien saamat lastenhoidon tuet. 1.8.2022 alkaen lastenhoidon tukia voi saada vain
vahintdan kuukauden yhtajaksoiselta ajalta, kun sitd ennen vahimmaisaikaan voidaan laskea useat
lyhyemmat tukijaksot. Niinpa 1.8.2022 Iahtien esimerkiksi kotihoidon tukea voidaan maksaa vuorotellen
vanhempainrahan kanssa vain, jos valiin jaava kotihoidon tukijakso on vahintaan kuukauden mittainen.

3.7 Lisatietoa luvun asioista
e Lisatietoja lapsiperheiden etuuksista l6ytyy Kelan sivuilta.
e Sivuilla kerrotaan muun muassa vanhempainpdivarahoista ennen uudistusta ja uudistuksen jalkeen.

e Sivuilta voi lukea my6s lastenhoidon tuista.

4. Mita tehda, jos sairastuu?

Sairastuminen voi sotkea keikkatyoldisen elaman kuviot kunnolla. Oman leivan turvaamiseksi kannattaa olla
tietoinen jo etukateen omasta sairausturvastaan.

Kelan sairauspdivaraha korvaa enintdan noin vuoden kestavan tyokyvyttémyyden. Vuositulo maarittaa
sairauspaivdarahan maaran. Vuonna 2022 sairauspaivdrahaa saa alimmillaan 29,67 euroa paivassa.
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Sairauspaivdrahaa saa omavastuuajan jalkeen, mutta omavastuuaikana voi saada palkkaa, Kelasta YEL-
paivarahaa tai Melasta MYEL-sairauspaivarahaa.

Kokoaikatyota tekeva tyontekija tai paatoiminen yrittdja voi saada myos osasairauspdivarahaa, joka tukee
paluuta kokoaikaiseen tyohon. Talloin tydajan on vahennyttava 40—60 prosenttiin aiemmasta.

Tartuntatautipdivaraha puolestaan korvaa tartuntataudista aiheutuvaa ansionmenetysta. Sitd saadakseen
ei tarvitse olla tyokyvyton, vaan riittaa, etta ladkari maaraa pysymaan poissa tyosta. Tartuntapdivarahassa
ei ole omavastuuaikaa. Sita voi saada niin tyontekija kuin yrittdja tai apurahansaaja.

Tyontekijoille kuuluu automaattisesti ja ilmaiseksi tydnantajan jarjestama tydterveyshuolto. Sen laajuus
kuitenkin vaihtelee tyonantajittain. Lain mukaan vain ehkaiseva tyoterveyshuolto on pakollinen. Yrittdja voi
halutessaan jarjestaa itselleen tydterveyshuollon ja saada Kelalta korvausta siitd aiheutuneisiin
kustannuksiin. Apurahansaajalla ei ole vastaavaa oikeutta. Kuka tahansa voi saada Kelalta korvausta
tietyista yksityisen terveydenhuollon maksuista.

Kuntoutus voi auttaa, jos sairaus tai vamma heikentaa tyo- ja toimintakykya. Esimerkiksi Kela ja
tyoterveyslaitokset jarjestavat kuntoutusta.

Jos alle 10-vuotias lapsi sairastuu, vanhempi voi jaada tyosuhteisesta tyostaan tilapaiselle hoitovapaalle.
Kela ei maksa etuuksia tilapdisen hoitovapaan perusteella. Tyontekija voi kuitenkin saada palkkaa.

4.1 Sairauspaivarahaa saa Kelasta tai Melasta

Sairauspaivdraha korvaa enintdan 300 arkipaivan tai lauantain eli noin vuoden kestavan tyokyvyttomyyden,
joka aiheuttaa ansionmenetysta. Sairauspdivarahan hakemista varten tarvitaan laakarintodistus, josta
tyokyvyttomyys kay ilmi.

Kun tyontekija sairastuu, tydnantaja voi hakea sairauspaivdrahaa Kelasta, jos maksaa sairausajalta palkkaa.
Muussa tapauksessa tyontekija hakee sairauspdivarahaa itse. Tyontekijalla on myos aina oikeus selvittaa
oikeutensa sairauspaivdarahaan hakemalla sitd Kelasta. Palkanmaksusta kysytaan hakemuksessa, ja Kela
selvittaa tarvittaessa asian tydnantajan kanssa.

YEL-vakuutetut yrittdjat hakevat sairauspaivarahaa itse Kelasta. MYEL-vakuutetut apurahansaajat hakevat
sairauspaivarahaa Melasta, jos sairausloma kestaa sairastumispaivan lisaksi alle yhdeksan arkipaivaa tai
lauantaita, ja Kelasta, jos sairausloma jatkuu pidempéaan. Mela-sairauspdivdrahaa voi myos hakea Kelasta
samalla kun hakee sairauspdivarahaa sairauden kestdessa yli yhdeksan arkipdivaa tai lauantaita. Tallin
Kelan etuusjarjestelmaan rekisteroity tieto Mela-sairauspdivarahan hakemisesta valittyy suoraan Melaan.
Jos apurahansaaja on myo0s yrittdja tai tyontekija, sairauspdivarahaa tulee hakea Kelasta.

Sairauspaivdrahaa pitda hakea Kelasta kahden kuukauden kuluessa ja Melasta kuuden kuukauden kuluessa
tyokyvyttomyyden alkamisesta. Hakemuksen liitteeksi on laitettava |dakarilta saatu todistus.

Sairauspaivdrahaa saa omavastuuajan jalkeen. Kelasta saatavan sairauspaivarahan omavastuuaika on
yleensa sairastumispaiva ja sitd seuraavat yhdeksan arkipaivaa tai lauantaita. Jos tyokyvyttémyys alkaa
samasta syysta uudelleen 30 kalenteripdivan kuluessa edellisen sairauspaivarahan paattymisesta,
omavastuuaika on vain sairastumispaiva.

Tyoehtosopimus maarittaa, maksaako tyonantaja omavastuuaikana tyontekijan sairausajan palkan. Omasta
ammattijarjestdsta ja tydehtosopimuksesta voi selvittdad, millaiseen korvaukseen on oikeutettu sairauden
ajalta. Esimerkiksi Muusikkojen liitolla on sairauskassa, joka korvaa tulonmenetyksia silloin, kun rahaa ei voi
saada muualta.
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YEL-vakuutetut yrittdjat voivat saada heti sairastumispaivan jalkeen YEL-pdivdarahaa, kunnes Kelan yleinen
yvhdeksan arkipdivan tai lauantain omavastuuaika tulee tayteen. MYEL-vakuutetut apurahansaajat voivat
saada Mela-sairauspaivdrahaa sairastumispaivan ja sitd seuraavien kolmen kalenteripaivan jalkeen siihen
asti, kunnes Kelan omavastuuaika tulee tayteen. Jos ei ole YEL- tai MYEL-vakuutusta, ei voi saada
omavastuuajalta YEL-padivarahaa tai Mela-sairauspaivdrahaa. Talloin voi saada vasta omavastuuajan jalkeen
sairauspaivarahan vahimmaismaaraisena.

Sairauspaivarahaa ja YEL-paivdarahaa maksetaan arkipaiviltd seka lauantailta ja aattopaiviltd. Mela-
sairauspaivdarahaa maksetaan kuitenkin jokaiselta paivalta.

Keikkatyoldinen voi saada sairausajan palkkaa usealta tydnantajalta. Tall6in Kela maksaa sairauspaivarahan
tyonantajille ndiden maksamien sairausajan palkkojen suhteessa. Jos keikkaty6ldinen tydskentelee
tyosuhteessa, yrittdjana ja apurahalla, Kela jakaa maksettavan sairauspaivarahan tyénantajan maksaman
sairausajan palkan, YEL-ty6tulon ja MYEL-ty6tulon suhteessa.

4.2 Sairauspaivaraha maaraytyy vuositulon perusteella

Vuositulo maarittaa, kuinka suurta sairauspdivarahaa Kelasta saa. Tyokyvyttomyyden alkamista edeltavaa
kalenterikuukautta ei huomioida, vaan vuositulo lasketaan tietyn kaavan mukaan sita edeltavien 12
kalenterikuukauden tarkastelujakson ajalta.

Erityistilanteissa ainoastaan tarkastelujakson kolme viimeisinta kalenterikuukautta maaraavat
sairauspaivdrahan suuruuden. N&in on, jos 12 kalenterikuukauden tarkastelujakson aikana on esimerkiksi
valmistunut ammattiin tai hoitanut alle 3-vuotiasta lasta kotona. Lisaksi kolmen kuukauden tulojen on
taytynyt vuositasolle muutettuina olla yli 20 prosenttia isommat kuin 12 kalenterikuukauden
tarkastelujaksolla.

Vuositulo muodostuu yhdesta tai useammasta seuraavista tuloista:

e palkkatulot

e vakuutuspalkka

e YEL- ja MYEL-ty6tulo

e tietyt etuudet, kuten tyottdmyysetuus, sairauspaivaraha ja vanhempainpaivaraha

e ansionmenetyskorvaukset, joiden perusteena on esimerkiksi ty6tapaturma tai ammattitauti.

Jos siis keikkatyoldinen on esimerkiksi osa-aikaisessa tyosuhteessa ja YEL-vakuutettu yrittaja, seka
palkkatulot etta YEL-tyotulo vaikuttavat sairauspdivarahan maardan. Kuitenkin jos useita toita tekeva
keikkatyoldinen on sairauden vuoksi pois vain yhdesta tyostd, vain sen tyon palkkatulo tai YEL- tai MYEL-
tyotulo vaikuttaa sairauspdivarahan maaraan. Vuosituloon kuulumattomat tekijanoikeuskorvaukset eivat
kerryta sairauspaivarahaa.

Sairauspaivarahan vahimmaismaara on 29,67 euroa paivassa vuonna 2022. Kaytannossa sairauspdivaraha
voi kuitenkin olla vield pienempi, koska samalta ajalta maksetut muut lakisdateiset etuudet ja elakkeet
voivat vahentda sen maaraa. Kelan sivuilla on laskuri, jolla voi laskea arvion sairauspdivarahan ja
osasairauspdivarahan maarasta.

Mela-sairauspdivarahan maara perustuu MYEL-ty6tuloon. Paivakohtainen korvaus on 1/514
vuositydansiosta [ahimpadan euroon pyoristettyna.
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4.3 Osasairauspaivaraha tukee paluuta kokoaikaiseen tyohon

Kelan maksama osasairauspaivdraha on tarkoitettu kokoaikaisesti tyoskenteleville tyontekijalle tai
paatoimiselle yrittdjalle, joka haluaa pysya tydelamassa ja palata kokoaikaiseen tydskentelyyn. Jos
paaasiallinen tulonldhde on apuraha, ei ole oikeutta osasairauspaivarahaan.

Jotta voi saada osasairauspaivdrahaa, tydajan on vahennyttava 40-60 prosenttiin aiemmasta.
Osasairauspaivdraha on puolet sairauspaivarahan maarasta. Paluu sairauslomalta osa-aikaiseen
tyojarjestelyyn on vapaaehtoista, ja siihen tarvitaan niin tyontekijan kuin tydnantajan suostumus. Yrittaja
voi paattaa itse hakea osasairauspaivarahaa. Osa-aikatyojarjestelysta sovitaan tyoterveyslaakarin tai muun
tyoolosuhteet tuntevan ladkarin arvion perusteella.

Keikkatyoladisella voi olla useita osa-aikatoita. Talloin jarjestelysta tulee sopia kaikkien tyonantajien kanssa.
TyoOaikaa voi vahentaa yhdesta tai useammasta tyosta. Jos paatoimisella yrittajalla tai kokoaikaisella
tyontekijalla on sivutyo, tydaikaa tulee vahentda paatoimisesta yrittdjyydesta tai kokoaikatyosta. Sivutyota
voi jatkaa.

Osasairauspaivdrahaa tulee hakea heti, kun osa-aikaty6jarjestelysta on sovittu. Takautuva hakuaika on kaksi
kuukautta siita paivasta, josta lahtien osa-aikatyojarjestely halutaan voimaan. Yrittdja hakee
osasairauspaivdrahaa itse ja toimittaa Kelalle lddkarilausunnon seka selvityksen tydjarjestelyista.
Tyontekijan osasairauspaivdrahaa voi hakea tydnantaja tai tyontekija itse. Usein tydnantaja toimittaa
ladkarinlausunnon seka selvityksen osa-aikatyosta, mutta myos tydntekija voi toimittaa ne, kunhan selvitys
on yhdessa tyonantajan kanssa laadittu.

Osa-aikatyojarjestelyn tulee kestda yhtajaksoisesti vahintadn kaksitoista ja enintdan 120 arkipdivaa tai
lauantaita. Jarjestely ja osasairauspaivarahan maksaminen voi alkaa vasta, kun on ollut kokonaan poissa
tydsta omavastuuajan. Omavastuuajat ovat samat kuin sairauspaivarahassa.

Erillistd omavastuuaikaa ei ole, jos osasairauspaivdarahaa aletaan maksaa valittémasti sairauspaivarahan tai
kuntoutusrahan jalkeen. Jos tyokyvyttomyys alkaa samasta syysta uudelleen 30 kalenteripdivan kuluessa
edellisen sairauspaivdrahan tai osasairauspaivarahan maksamisesta, omavastuuaika on yksi arkipaiva tai
lauantai.

4.4 Tartuntatautipaivaraha korvaa ansionmenetysta

Kela voi maksaa tartuntatautipaivarahaa, jos kunnan tai sairaanhoitopiirin tartuntataudeista vastaava
ladkari on maarannyt henkildon olemaan poissa tyosta, karanteenissa tai eristyksessa tartuntataudin
levidmisen estdamiseksi. Sitd maksetaan niin pitkdan kuin 1ddkari on maarannyt henkilén pysymaan poissa
toista. Jos sairaus jatkuu sen jalkeen ja henkil6 on tyokyvyton, voi hakea sairauspaivarahaa.
Tartuntatautipaivarahan saamiseksi ei tarvitse olla tyokyvyton.

Jotta voi saada tartuntatautipdivarahaa, tulee olla sairausvakuutettu Suomessa tai EU- tai ETA-maan,
Sveitsin, Iso-Britannian tai Pohjois-Irlannin kansalainen. Suomen sosiaaliturvaan kuuluva henkilé voi saada
paivarahaa myos ollessaan eristyksessa tai karanteenissa EU- tai ETA-maassa tai Sveitsissa. Talloin
karanteenin tai eristyksen voi maarata |adkari, jolla on oikeus siihen kyseisissa maissa. Lisaksi alle 16-
vuotiaan lapsen huoltaja voi saada paivarahaa, jos lapsi on maaratty olemaan kotona tartuntataudin takia
eika huoltaja voi siksi tehda tyotaan.

Tartuntatautipaivaraha korvaa ansionmenetysta. Siksi siihen ei ole oikeutta, jos esimerkiksi tekee etatyota
tai on lomalla, lomautettuna tai sairauslomalla. Mydskaan omaehtoinen karanteeni tai koronatestin
tuloksen odottaminen ei oikeuta tartuntatautipdivarahaan.
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Tyoton tai opiskelija ei padsaantoisesti voi saada tartuntatautipaivarahaa vaan sairauspaivarahaa, jos
ladkari toteaa tyokyvyttomaksi tartuntataudin vuoksi. Kuitenkin jos tydskentelee opintojen ohessa tai
tyottémana ollessaan ja aiheutuu ansionmenetysta, voi olla oikeutettu tartuntatautipdivarahaan.

Tartuntatautipaivaraha on taysimaardinen korvaus ansionmenetyksesta ilman omavastuuaikaa.
Tyontekijalla se maaradytyy sen palkan mukaan, jonka olisi saanut, jos ei olisi maaratty olemaan poissa
tyosta. Tyonantaja toimittaa tiedon tai arvion ansionmenetyksesta Kelaan. Jos tydnantaja on maksanut
palkkaa poissaolon ajalta, paivdraha maksetaan tyonantajalle. Yrittajalla paivaraha perustuu YEL-ty6tuloon
ja apurahansaajalla MYEL-tyotuloon. Kela saa tiedon tyotulosta suoraan tyoeldkelaitokselta.

4.5 Tyontekijoilla on tyoterveyshuolto — yrittdjille vapaaehtoista
Tyontekijoille kuuluu automaattisesti tyoterveyshuolto. Tyénantaja jarjestaa tyéterveyshuollon omalla
kustannuksellaan, ja se on tyontekijoille maksutonta.

Tyonantajalla on velvollisuus jarjestaa myos taloudellisella ja tuotannollisella perusteella irtisanotulle
tyontekijalle tyoterveyshuolto kuuden kuukauden ajan tyontekovelvollisuuden paattymisesta. Velvollisuus
koskee tydnantajia, joiden palveluksessa tydskentelee saanndllisesti vahintadn 30 tyontekijaa. Lisdksi
edellytyksena on, etta tyontekijan tydsuhde on kestanyt vahintdan viisi vuotta. Tyonantajan velvollisuus
tyoterveyshuollon jarjestamiseen paattyy, kun irtisanottu tyontekija siirtyy toistaiseksi voimassa olevaan tai
vahintdan kuusi kuukautta kestavaan maaraaikaiseen tydosuhteeseen toisen tydnantajan palvelukseen.

Tyonantaja on velvollinen jarjestamaan tyontekijoilleen ehkaisevan tyoterveyshuollon. Sen tarkoitus on
edistaa

e tyohon liittyvien sairauksia ja tapaturmien ehkaisya

e tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta

e tyontekijoiden terveytta ja tyo- ja toimintakykya tyouran eri vaiheissa
e tyoyhteison toimintaa.

Taman laissa maaratyn tyoterveyshuollon lisdksi tydnantaja voi jarjestaa yleisladkaritasoista sairaanhoitoa.
Muitakin terveydenhuoltopalveluja voi jarjestdad, mutta niista Kela ei maksa tyoterveyshuollon korvausta.

Apurahansaajalla ei ole oikeutta tydterveyshuoltoon. Yrittdja voi halutessaan jarjestaa itselleen
tyoterveyshuollon. Ty6terveyshuollosta tulee tehda kirjallinen sopimus yrittdjan ja palvelun jarjestdjan
kesken.

Kela korvaa YEL-vakuutetulle yrittajalle osan tdman tyoterveyshuollosta aiheutuneista kustannuksista
vuosittain vahvistettaviin enimmaismaariin saakka. Korvausta voidaan myontaa myds, jos YEL-vakuutus on
tyokyvyttomyydesta johtuen paatetty yrittdjan ollessa kuntoutustuella tai maaraaikaisella
tapaturmaeldkkeelld. Kustannukset jakautuvat kahteen korvausluokkaan sen mukaan, korvataanko
ehkaisevan tyoterveyshuollon kustannuksia vai yleisladkaritasoisen sairaanhoidon ja muun
terveydenhuollon kustannuksia. Enintdan 60 tai 50 prosenttia kustannusten laskennallisesta
enimmaismadarasta voidaan korvata.

4.6 Yksityisen terveydenhuollon maksuista saa korvausta

Kela korvaa osan kustannuksista, jotka aiheutuvat yksityisen terveydenhuollon toimenpiteistd,
tutkimuksista tai hoidosta. Kela korvaa my6s osan yksityisen hammaslaakarin antaman suun ja hampaiden
hoidon kustannuksista seka suuhygienistin itsendisesti antaman hoidon kustannuksista.
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Korvaus maksetaan tarpeellisista sairauden hoidon kustannuksista. Tarpeellisena hoitona pidetaan
sairauden, raskauden tai synnytyksen vuoksi annettua yleisesti hyvaksytyn hyvan hoitokdytannon mukaista
hoitoa.

Korvaustaksat |6ytyvat taksaluettelosta, jonka Kela paivittaa kerran vuodessa. Korvaustaksa tarkoittaa
Kelan maksaman korvauksen maaraa. Jos peritty palkkio on pienempi kuin korvaustaksa, Kela maksaa sen

kokonaan. Useimmiten Kela-korvauksen osuus vihennetddan maksusta suoraan ladkarikeskuksessa tai
yksityissairaalassa nayttamalla Kela-korttia. Jos ndin ei tehda, korvausta voi hakea jalkikateen Kelasta
kuuden kuukauden kuluessa maksun suorittamisesta.

4.7 Kuntoutus voi auttaa pysymaan tyo- ja toimintakykyisena
Moni taho tarjoaa kuntoutusta eri tilanteisiin. Kuntoutus voi auttaa, jos sairaus tai vamma heikentaa tyo- ja
toimintakykya.

Kelan kuntoutusta ovat esimerkiksi sopeutumisvalmennus, psykoterapia ja ammatillinen kuntoutus.
Sopeutumisvalmennuksen tarkoitus on auttaa sopeutumaan sairauden tai vamman mukanaan tuomiin
muutoksiin. Psykoterapia voi auttaa, jos tyo- tai opiskelukyky on uhattuna mielenterveyden hairion vuoksi.
Ammatillista kuntoutusta voi olla esimerkiksi koulutus, joka mahdollistaa osallistumisen tyoelamaan
sairaudesta tai vammasta huolimatta.

Kelan KIILA-kuntoutuksen tavoitteena on parantaa tyokykya ja tukea tydelamassa pysymista. KIILA-
kuntoutukseen voi hakea tyontekija, yrittdja tai apurahansaaja, jos sairaus vaikeuttaa tydskentelya,
tyoterveyshuollosta saatu apu ei tunnu riittavalta ja tarvitsee apua ammatillisiin ja tydhyvinvointiin liittyviin
asioihin, terveyteen ja eldamanhallintaan. KIILA-kuntoutukseen voi hakea, vaikka ei olisi tydterveyshuoltoa.

Kuntoutusta jarjestavat myos esimerkiksi terveyskeskukset ja julkiset sairaalat, tyoterveyshuolto, kunnan
sosiaalipalvelut ja vammaisjarjestot. Kuntoutusmahdollisuuksia voi tiedustella 1ddkarista tai Kelasta, josta
ohjataan tarvittaessa eteenpdin. Ammatillista kuntoutusta jarjestavat Kelan lisdksi tyoelakelaitokset. Silla
voidaan tukea esimerkiksi tydhon paluuta pitkan sairausloman jalkeen.

Kelan maksama kuntoutusraha turvaa toimeentuloa kuntoutuksen aikana. Sitad voi saada Kelan,
tyoterveyshuollon, kunnan tai kuntayhtyman myontaman kuntoutuksen ajalta. Tyoelakelaitokset maksavat
jarjestamansa ammatillisen kuntoutuksen ajalta yleensa kuntoutusrahaa ja mahdollisesti myos
kuntoutuskorotusta.

4.8 Tyontekija voi jadada tilapaiselle hoitovapaalle sairaan lapsen vuoksi

Tyosopimuslaki turvaa tyontekijalle oikeuden jaada tilapaiselle hoitovapaalle, jos tyontekijan lapsi tai muu
samassa taloudessa vakituisesti asuva lapsi sairastuu akillisesti. Vanhemmalla on tdma oikeus, vaikka lapsi
ei asuisi samassa taloudessa. Lapsen tulee olla alle 10-vuotias.

Tilapdisen hoitovapaan tarkoitus on, etta voi jarjestaa lapsen hoidon tai hoitaa lasta itse. Tilapdinen
hoitovapaa voi kestda enintdan nelja tyopaivaa kerrallaan. Tyontekijan tulee ilmoittaa tyontekijalle
vapaasta ja sen arvioidusta kestosta mahdollisimman pian. Jos tyonantaja pyytaa, tyontekijan on esitettava
selvitys vapaan perusteesta.

Kela ei maksa etuuksia tilapaisen hoitovapaan perusteella, mutta usein tydnantaja maksaa palkkaa nailta
paivilta. Tyontekijan kannattaa selvittdaa, mitd oma tyéehtosopimus maaraa asiasta. Yrittdja tai
apurahansaaja ei saa korvausta lapsen sairastumisesta aiheutuvasta ansionmenetyksesta.
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4.9 Lisatietoa luvun asioista
e Tietoa sairauspdivarahasta, osasairauspdivarahasta ja tartuntatautipdivarahasta loytyy Kelan
sivuilta.
e Kelan sivuilla olevalla laskurilla voi laskea arvion sairauspdivarahan ja osasairauspdivarahan
madrasta.
e Mela-sairauspdivarahasta voi lukea Melan sivuilta.
e Kelan sivuilla on tietoa yrittdjan tyoterveyshuollosta ja Kelan siitd maksamista korvauksista.

e Tyoterveyslaitoksen sivuilla on tietoa tyoterveyshuollosta.

e Kuntoutuksesta voi lukea Kelan sivuilta ja tyéeldke.fi-sivustolta.

e Kelan sivuilta voi lukea sairaanhoitokorvauksista, ja Kelan maksamat korvaustaksat yksityisen
terveydenhuollon toimenpiteista |0ytyvat taksaluettelosta.

e Kelan sivuilla on tietoa my6s vammaistuista.

5. Miten rahoittaa opintoja?

Opiskelemaan ryhtyvalla on useita eri vaihtoehtoja saada tukea ja rahoitusta opiskeluunsa. Kannattaa
selvittaa etukdteen, mika vaihtoehdoista sopii parhaiten omaan tilanteeseen.

Tyollisyysrahaston myontamaa aikuiskoulutustukea voi saada tyduran aikana yksiin tai useampiin
opintoihin yhteensa 15 kuukaudelle. Pdatoimisiin opintoihin voi myos hakea Kelan opintotukea. Tukia ei voi
kuitenkaan saada samalta ajalta. Aikuiskoulutustuki ja opintotuki eroavat toisistaan muun muassa tuen
ehtojen, maaran ja keston suhteen. Pienituloiset opiskelijat voivat lisdksi saada yleista asumistukea, josta
kerrotaan tdman oppaan luvussa 8.

Opiskella voi myos tyopaikalla kdytannon tyotehtavien yhteydessa. Oppisopimuskoulutuksella voi suorittaa
ammatillisen tutkinnon kokonaan tai osin joko tyosuhteessa tai omassa yrityksessa. Tyonantaja maksaa
oppisopimuskoulutuksen ajalta palkkaa.

Tyottomanakin voi opiskella. Omaehtoinen opiskelu on tyollistamista edistava palvelu, jonka ajalta voi
saada korotettua tyottomyysetuutta. Lisaksi tydvoimakoulutuksen ajalta voi saada tyottomyysetuutta.

5.1 Aikuiskoulutustukea voi saada enintdaan 15 kuukautta

Paatoiminen tydntekija voi saada aikuiskoulutustukea osa- tai kokoaikaisen opintovapaan ajalle, ja
paatoiminen yrittaja voi saada tukea opinnoista aiheutuvan tulon aleneman kompensoimiseksi.
Aikuiskoulutustuen myontaa Tyollisyysrahasto. Apurahansaaja ei voi saada aikuiskoulutustukea.

Tuki on jaoteltu tyontekijoille tarkoitettuun palkansaajan aikuiskoulutustukeen ja yrittdjille tarkoitettuun
tukeen. Tuen myodntamisen edellytyksistd sdddetdan laissa aikuiskoulutusetuuksista. Keikkatydlaisen
kohdalla tuen myontamisedellytykset eivat valttamatta tayty. Jos esimerkiksi maaraaikainen tyo paattyy
ennen koulutuksen aloittamista, aikuiskoulutustukea ei voi saada. Tukea voi hyédyntaa tyouran aikana
yksiin tai useampiin opintoihin yhteensa 15 tukikuukauden ajan.
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Aikuiskoulutustukea voidaan myodntda muun muassa yliopistoissa, ammattikorkeakouluissa ja
ammatillisissa oppilaitoksissa jarjestettavaan tutkinnon tai sen osan suorittamiseen johtavaan koulutukseen
sekda ammatilliseen lisa- ja tdydennyskoulutukseen. Lisaksi aikuiskoulutustukea voidaan mydntaa vapaan
sivistystyon koulutukseen, joka on henkilon ammatillista osaamista ja patevyytta lisaavaa.

Aikuiskoulutustukea voi saada koulutukseen, jos

e eldkevakuutettua tyossaoloaikaa on kertynyt vahintdan kahdeksan vuotta

e paatoiminen tyésuhde nykyiseen tydnantajanaan tai YEL- tai MYEL-vakuutettu paatoiminen
yrittajyys on kestanyt vahintdan vuoden

e asuu Suomessa ja kuuluu Suomen sosiaaliturvaan

e eisaa aikuiskoulutustuen maksamisen estdvaa etuutta, kuten Kelan opintorahaa tai
tyottomyysetuutta.

Lisdksi yrittajan koulutuksen tulee olla paatoimista, veronalaisten yritystulojen pitda alentua koulutuksen
takia vahintdaan kolmanneksella ja muita kuin yritystuloja ja lakisdateisia etuuksia voi olla vain kolme
neljasosaa maksettavan tuen maarasta. Yrittdjan tulee suorittaa keskimaarin vahintaan kolme opinto- tai
osaamispistetta tukikuukautta kohti.

Tyontekijan puolestaan tulee jadada tyostaan osittaiselle tai palkattomalle opintovapaalle tai muulle
vastaavalle vapaalle ja suorittaa opintoja keskimaarin vahintdaan joko nelja tai kaksi opinto- tai
osaamispistettd kuukaudessa, riippuen siitd, minka verran muita tuloja saa tukikuukauden aikana.

Yrittdjan aikuiskoulutustuki on 612,97 euroa kuukaudessa vuonna 2022. Tyontekijalle aikuiskoulutustuki on
ansiosidonnainen etuus, joka koostuu perusosasta ja palkkatulojen perusteella laskettavasta ansio-osasta.
Perusosa on 612,97 euroa kuukaudessa vuonna 2022. Ansio-osan maara riippuu siitd, kuinka paljon
tyontekija on saanut ansiotuloja ensihakemuksen jattamista edeltdvien 12 kuukauden tarkastelujakson
ajalta. Jos tyontekija on ollut poissa tyosta esimerkiksi sairauden tai opiskelujen vuoksi, tarkastelujaksoa
voidaan pidentaa. Aikuiskoulutustuen saaja voi my6s hakea Kelasta opintolainan valtiontakausta ja yleista
asumistukea.

Tyontekija voi hakea aikuiskoulutustukea, kun on tullut hyvaksytyksi koulutukseen ja tydnantaja on
myontanyt opintovapaan. Yrittdja voi hakea tukea, kun on saanut opiskelupaikan. Tukea voi hakea
takautuvasti myos opintojen jo alettua enintdan hakemiskuukautta edeltavien kuuden kuukauden ajalta.

5.2 Opintotuki turvaa toimeentuloa opintojen aikana

Kela maksaa opintotukea peruskoulun jalkeisiin paatoimisiin opintoihin, jotka kestavat vahintaan kaksi
kuukautta. Kelan opintotukea voi saada korkeakouluopintoihin, ammatillisiin opintoihin, lukio-opintoihin,
joissakin yksityisissa oppilaitoksissa opiskeluun ja ulkomailla opiskeluun. Lisdksi sita voi saada aikuisten
perusopetukseen ja 1.8.2022 alkaen tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen. Se, kuinka pitkaksi
aikaa opintotukea voi saada, vaihtelee.

Opintotuen myontamisperusteita ovat paatoiminen opiskelu, opinnoissa edistyminen ja taloudellisen tuen
tarve. Opintotukeen kuuluvat opintoraha, opintolainan valtiontakaus ja osalle opiskelijoista myonnettava
opintotuen asumislisa. 18 vuotta tayttaneen, muualla kuin vanhempansa luona asuvan opintorahan
suuruus on 31.7.2022 asti 253,69 euroa kuukaudessa, paitsi alaikdisen lapsen huoltajalle tuki on
huoltajakorotuksen my6ta 355,05 euroa kuukaudessa. Lisdksi opiskelija voi saada valtion takaamaa
opintolainaa 650 euroa kuukaudessa.
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Opintotuen asumislisda voivat saada tietyin ehdoin vain ulkomailla tai Ahvenanmaalla opiskelevat seka
Suomessa kansanopistossa, lilkkunnan koulutuskeskuksessa tai Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa
opiskelevat. Muuten opiskelijat voivat saada yleista asumistukea.

Tuloverolain mukaisten veronalaisten tulojen maara vaikuttaa siihen, kuinka monelta kuukaudelta
opiskelija voi nostaa opintotukea vuodessa. Lisdksi tuloina huomioidaan ulkomailta saadut tulot. Nain on
my0s yrittdjilla, eli opintotuen maaradan ei vaikuta YEL-ty6tulo vaan henkiléverotuksessa vahvistettu
veronalaisten ansio- ja padomatulojen maara eli esimerkiksi toiminimiyrittajilla elinkeinotoiminnan tulos.
Samoin veronalaiset apurahat, stipendit ja tekijanoikeuskorvaukset otetaan huomioon opintotuen
tulovalvonnassa, kun taas verovapaita apurahoja ei huomioida.

Kela vertaa opiskelijan vuoden aikana saamia tuloja vuositulorajaan, joka maaraytyy sen perusteella, kuinka
monena kuukautena opiskelija nostaa opintotukea vuodessa. Opiskelijan tulee itse huolehtia, etteivat
vuositulot ylita vuositulorajaa. Verohallinto ilmoittaa veronalaiset tulot Kelalle. Jos tulot ylittavat
vuositulorajan, Kela lahettda opiskelijalle esityksen takaisinperinnasta.

Vuonna 2022 tulorajat nousevat valiaikaisesti 25 prosentilla. Vuonna 2021 tuloraja oli 12 498 euroa, jos
opiskelija nosti opintotukea yhdeksana kuukautena vuodessa. Vuonna 2022 vastaava vuosituloraja on
15 630 euroa.

Opintotukea voi hakea, kun opiskelupaikka on varmistunut. Tukea voi saada aikaisintaan sen kuukauden
alusta, jolloin hakemus on saapunut Kelaan. Tukea ei siis voi hakea takautuvasti.

5.3 Oppisopimuskoulutus on ammatillista koulutusta

Oppisopimuskoulutus on padosin tyopaikalla kdytannon tydtehtdvien yhteydessa jarjestettavaa koulutusta,
joka perustuu maaraaikaiseen tyosuhteeseen. Ty0elamassa hankittavaa osaamista tdydennetdan
tarvittaessa muissa ymparistoissa, esimerkiksi oppilaitoksissa tai verkko-oppimisymparistodissa. Tyopaikalla
opiskelijalle nimetaan vastuullinen tyépaikkaohjaaja. Tyoénantaja maksaa opiskelijalle tydehtosopimuksen
mukaista palkkaa. Viikoittaisen ty6ajan tulee olla keskimaarin vahintaan 25 tuntia.

My0s yrittdjilla on mahdollisuus kouluttautua oppisopimuksella. Talldin oppimisymparistd on oma yritys, ja
yrittdjan tyopaikkaohjaaja voi olla esimerkiksi toinen yrittadja. Yritystuloja voi saada oppisopimuksen aikana
normaalisti. Apurahatydskentely ei oikeuta oppisopimuskoulutukseen.

Oppisopimuskoulutuksella voi suorittaa kokonaisen ammatillisen tutkinnon, tutkinnon osan tai osia tai
tutkinnon osaa pienemman kokonaisuuden. Koulutuksen jarjestdja vastaa opintojen yksil6llisesta
suunnittelusta, opintojen etenemisen seuraamisesta ja sopimusten laadinnasta ja niiden valvonnasta.
Koulutuksen jarjestdja ja tydnantaja tekevat sopimuksen oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta.
TyOnantaja ja opiskelija tekevat oppisopimuksen, tai vaihtoehtoisesti sopijaosapuolina ovat opiskeleva
yrittdja ja koulutuksen jarjestaja.

Muualla kuin tydpaikalla tai yrityksessa tapahtuvan opetuksen aikana opiskelijalle voidaan maksaa
ansionmenetyksen korvauksena paivarahaa sekd majoitus- ja matkakorvausta. Pdivarahan maara on 15
euroa paivalta. Lisaksi voi saada perheavustusta 17 euroa paivalta, jos opiskelijalla on huollettavanaan alle
18-vuotias lapsi, ja majoituskorvausta kahdeksan euroa padivassa.

Koulutuksen jarjestdja voi maksaa tyonantajalle tai yrittdjaa ohjaavalle henkil6lle tai timan tyénantajalle
koulutuskorvausta, jos tydssa oppimisen ohjauksesta katsotaan aiheutuvan kustannuksia.
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5.4 Tyottomyysetuudellakin voi opiskella

Omaehtoinen opiskelu on tyollistamista edistdva palvelu, johon vahintdan 25-vuotias voi sisallyttda erilaista
koulutusta, kuten ammatilliseen tutkintoon tai korkeakoulututkintoon tahtdaavaa koulutusta tai lisa- ja
taydennyskoulutusta korkeakoulussa. Omaehtoisen opiskelun voi aloittaa heti tyottomyyden alettua.
Koulutuksen pitaa kuitenkin olla padtoimista ja parantaa ammatillista osaamista ja mahdollisuuksia
tyémarkkinoilla.

Arvion koulutustarpeesta tekee TE-toimisto. Kun koulutus sisallytetdan ty6ttoman
tyollistymissuunnitelmaan, opiskeluajalta maksetaan korotettua tyottomyysetuutta enintdan 24 kuukauden
ajan opintokokonaisuutta kohden. Perusopetuksen suorittamista voidaan tukea 48 kuukautta. Omaehtoista
opiskelua ei kuitenkaan tueta tyottomyysetuudella, jos tyontekija irtisanoutuu vain aloittaakseen
omaehtoiset opinnot.

Kela tai tyottomyyskassa maksaa tyottomyysetuuden joko tyottémyyspadivarahana tai tyémarkkinatukena.
Maksettava pdivaraha kuluttaa tyottomyyspaivarahan 300, 400 tai 500 pdivan enimmaiskestoa. Jos opinnot
eivat ole tyottomyysetuudella tuettua omaehtoista opiskelua, pdatoimisena opiskelijana ei ole oikeutettu
tyottomyysetuuteen. Sivutoimisten opintojen ajalta voi saada tyottomyysetuutta, jos on oikeutettu siihen
muuten. TE-toimisto selvittdaa, onko opiskelu paa- vai sivutoimista.

My0os tydvoimakoulutuksen ajalta voidaan maksaa tyottomyysetuutta ja kulukorvausta. Maksettava
paivaraha kuluttaa tyottomyyspdaivarahan enimmaiskestoa. Yrittdja voi hakeutua tyovoimakoulutukseen,
vaikka ei vield olisi lopettanut tai todisteellisesti keskeyttdnyt yritystoimintaansa. Talloin yrittdja voi saada
peruspdivarahan suuruista perusosaa tai tydmarkkinatukea. TE-toimisto hankkii tyévoimakoulutuksen ja
valitsee sinne opiskelijat. Koulutus on tarkoitettu ensisijaisesti oppivelvollisuutensa suorittaneille
tyottomille tai tyottomyysuhan alaisille aikuisille.

Tapahtuma-alan freelance-tuottaja ja opiskelija kertoo: Opiskelen musiikin maisteriksi ja saan tdllé hetkelld
yleistd asumistukea noin 420 euroa kuukaudessa. Asun yksin vuokralla Helsingissd, eiké tuki riitd Icheskddn
vuokraan. Opintojen ohella teen keikkatditd, joista saan véhdn tuloja, mutta muuten elén sddstéilld.
Opiskelin Kelan opintotuella, mutta tukikuukaudet loppuivat kesken. Opintorahaa sain noin 250 euroa
kuukaudessa ja liséiksi opintolainaa 650 euroa kuukaudessa. Ajattelin, ettd se riittéé ihan hyvin, koska
yliopistolta on pitkdt kesdlomat ja minulla on ollut iso ja hyvin maksava tyénantaja kesdisin. Sitten tuli
korona, ja kaikki tapahtumatyét peruuntuivat kesilté 2020 ja 2021. Kesdlld 2020 hain toimeentulotukea,
mutta en saanut sité, koska minulla on ASP-tilillid rahaa. Sain kuitenkin sind kesénd lomautettuna
tyottéomyysetuutta, koska se tuli koronan vuoksi tilapdisesti mahdolliseksi opiskelijoille, ja kesdlld 2021 sain
Taikelta korona-apurahan. Ennen opiskelua olin TE-toimiston asiakkaana muutaman vuoden ja sain vdlillé
soviteltua tyoéttémyysetuutta, koska ansiot eivét aina olleet kovin isoja keikkatbissd. En tiennyt opiskeluja
aloittaessani omaehtoisesta opiskelusta eli mahdollisuudesta opiskella kaksi vuotta tyéttémyysetuudella.
Minulla se olisi ollut noin viisi kertaa enemmdn kuin Kelan opintotuki. Toivon, ettd uusi tutkinto auttaisi
tyollistymddn vakituisemmin. Valmistuin vuonna 2016 kulttuurituottajaksi ja olen siité ldhtien saanut yleistd
asumistukea joka kuukausi, koska vuosituloni ovat olleet niin matalat.

5.5 Lisatietoa luvun asioista
e Opintotuesta voi lukea Kelan sivuilta ja aikuiskoulutustuesta Tydllisyysrahaston sivuilta.

e Oppisopimuskoulutuksesta ja ylipaataan tydelamassa oppimisesta kerrotaan Opetushallituksen
sivuilla.

e TE-palvelujen sivuilla on tietoa omaehtoisesta opiskelusta ja tydvoimakoulutuksesta.
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6. Miten tulla toimeen ty6ttomana?

Monelle keikkatyolaiselle ovat tulleet tutuiksi hiljaiset jaksot, jolloin ty6ta on joko hyvin vahan tai ei
lainkaan. Silloin voi saada tyottomyysetuuksia eli tyottomyyskassan maksamaa ansiopdivarahaa, Kelan
maksamaa peruspadivarahaa tai Kelan maksamaa tarveharkintaista tydmarkkinatukea.

Tyottomyysturvalaki tunnistaa kolme tydnteon muotoa: tydsuhteisen tyon, yrittdjana tyoskentelyn ja sita
vastaavan omassa tyossa tyoskentelyn. Omaa tyota on esimerkiksi apurahoilla tyéskentely.

Jotta voi saada ansiopéivdrahaa tai peruspaivarahaa, tulee tayttda tydssaoloehto. Yrittajalla ja tyontekijalla
on erilaiset tydssaoloehdot. Lisaksi luovan ja esityksellisen tydn tyossaoloehto kertyy eri tavalla kuin
tyontekijan tyossdoloehto tavallisesti. Apurahalla tydskentely ei kerryta tydssdoloehtoa.

Jos yritystoiminta on paatoimista, se estaa tyottomyysetuuksien maksatuksen. Sivutoimisella yrittajalla sita
vastoin on oikeus tyottdmyysetuuksiin. Tyotén voi myos tietyin edellytyksin kokeilla yrittajyytta
menettamatta tyontekijan tyottomyysturvaansa.

Jotta paatoimisena yrittdjana tyollistynyt voi saada tyottomyyspaivarahaa, yritystoiminnan tulee olla
kokonaan lopetettu tai tyollistymisen yrityksessa paattynyt. Jos yrityksen lopettamisen yhteydessa on
jaanyt myyntivoittoa, se voi siirtdd paivarahan maksamisen alkamispdivamaaraa eteenpain.

Vuonna 2022 peruspdivaraha on 34,50 euroa. Tarveharkintainen tydmarkkinatuki on enintdan saman
verran. Ansiopaivdrahassa on peruspaivdarahan suuruisen perusosan lisdksi ansioiden mukaan maaraytyva
ansio-osa.

Tyottomyysetuuksiin voi saada lapsikorotuksen, ja etuuksia voi saada korotettuna, jos osallistuu
tyollistymistd edistavaan palveluun. Yksi palveluista on omaehtoinen opiskelu, josta kerrotaan taman
oppaan luvussa 5.

Jos tekee tyottomana keikkoja tai osa-aikaista tyota tai saa muuten satunnaisia tuloja, tyottomyysetuutta
voidaan maksaa soviteltuna.

6.1 Kassat ja Kela maksavat tyottomyysetuuksia

Tyottomana voi saada tyottomyyspdivarahaa tai tarveharkintaista tydmarkkinatukea.
Tyottomyyspdivarahoja ovat ansiopdivaraha ja peruspaivaraha. Ty6ttomyyspdaivarahaa voi saada 18-64-
vuotias tyoton, joka

e asuu Suomessa

e ilmoittautuu tyéttomaksi tyonhakijaksi

e hakee kokoaikatyota

e ontyokykyinen ja tyomarkkinoiden kdytettavissa
e tdyttda tydssdoloehdon.

Lisaksi 17-vuotias voi saada tyottomyysetuutta, jos on suorittanut oppivelvollisuutensa tai keskeyttanyt
oppivelvollisuutensa suorittamisen esimerkiksi pitkdaikaisen sairauden tai vamman vuoksi. 65—-67-vuotias
voi saada tyottomyysetuutta lomautuksen ajalta.
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Tyottomaksi tyonhakijaksi ilmoittaudutaan tyo- ja elinkeinotoimistoon eli TE-toimistoon tai tyollisyyden
kuntakokeilun asiakkaana kunnalle. Imoittautuminen tapahtuu TE-palvelujen Oma asiointi -palvelussa,
joten henkilon ei tarvitse itse tietad, kuuluuko TE-toimiston vai kunnan asiakkaaksi. Kuntakokeiluissa osa
tiettyja asiakasryhmia koskevista TE-toimiston tehtavista on siirretty 1.3.2021 Idhtien kuntien tehtaviksi.
Kuntakokeilut paattyvat 30.6.2023.

Jos on tyottomyyskassan jasen ja tayttaa tyossdoloehdon, saa ansiopdivarahaa tyottomyyskassasta.
Ansiopdivarahan osalta tydssdoloehtoon voi lukea vain ne tyot, jotka on tehnyt sind aikana, kun on
kuulunut tyéttomyyskassan. Kassoihin ei voi liittya tyottémana ollessa, mutta liittymishetken tyon ei
tarvitse olla vakinaista. Moni kulttuurialan tyontekija kuuluu A-kassaan, joka aloitti toimintansa vuoden
2022 alussa, kun Teollisuuden tyottomyyskassa, Rakennusalan tyottomyyskassa ja Tyottomyyskassa Finka
yhdistyivat.

Jos ei ole ty6ttomyyskassan jasen mutta tayttaa tydssdoloehdon, saa peruspdivarahaa Kelasta. Jos
tydssdoloehto ei tayty, voi saada tietyin edellytyksin tarveharkintaista tydmarkkinatukea Kelasta.

Tyottomyyspdivarahaa voi saada paasaantoisesti enintaan 400 paivalta. Jos tydhistoriaa on enintdan kolme
vuotta, tyottomyyspdivarahaa voi saada 300 paivalta. Jos tydssdoloehto tayttyy vasta 58 vuoden idssa,
tyottomyyspaivarahaa voi saada 500 paivalta.

Ennen kuin tyottomyyskassa tai Kela voi maksaa tyottomyyspaivarahaa tai tydmarkkinatukea, sen on
saatava TE-toimistosta tai kunnalta tyévoimapoliittinen lausunto, jossa todetaan, onko
tyottomyysetuuksien maksamiselle estettd. Esteena voi olla esimerkiksi se, etta ei hae kokopaivatoita tai
tyollistyy padtoimisesti yrittdjana. Naista syista on tarkeaa, ettd ilmoittautuu TE-toimistoon tai kunnalle
nimenomaan kokoaikatydn hakijaksi eika aseta sille mitaan esteita.

Tyottdmana voi ansaita tydsuhteessa, yrittdjana tai omassa tydssa enintddn 300 euroa kuukaudessa ilman,
etta se vaikuttaa tyottomyysetuuksiin. Tasta 300 eurosta puhutaan suojaosana.

6.2 Tydssaoloehto voi tayttya, vaikka ei olisi tydsuhteessa yhtdjaksoisesti
Tyontekijan tyossaoloehto tayttyy, kun

e tyoton on ollut palkkaty®ssa 26 viikkoa tyottomyytta edeltaneiden 28 kuukauden aikana

e tybaika on ollut vahintdan 18 tuntia viikossa, paitsi opetusalalla ja eraissa tilanteissa luovien ja
esityksellisten ammattien kohdalla on omat maarayksensa

e palkka kokoaikatydsta on ollut alan tyéehtosopimuksen mukainen tai jos alalla ei ole
tydehtosopimusta, palkka on ollut tarpeeksi suuri, vuonna 2022 vahintaan 1 283 euroa
kuukaudessa.

Tyossaoloehdon tayttdavan palkkatyon ei tarvitse olla yhtdjaksoista. Vaadittavat 26 tyoviikkoa voi kerata
patkissa viikon kerrallaan. Oleellista on, etta 18 tunnin viikkotyoaika kertyy kalenteriviikon sisalla.
Kalenteriviikko alkaa maanantaina ja paattyy sunnuntaina.

Luovilla ja esityksellisilla aloilla tydssaoloehtoa tarkastellaan viikkotuntimaaran sijaan viikkoansioiden
perusteella. Tyosuhteessa, jossa luovan tai esityksellisen tydn osuus on ratkaiseva, tyossaoloehtoon
voidaan lukea jokainen kalenteriviikko, jona henkilon tastd tyosta saama veronalainen tulo on ollut
kuukauden tarkastelujakson aikana vahintdaan 1 283 euroa vuonna 2022. Se tarkoittaa 298,37 euroa
viikossa. Sill3, tekeekd esimerkiksi muusikko téitda 15 minuuttia vai 50 tuntia viikossa, ei siis ole talldin
merkitysta.
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Poikkeuksen muodostavat myds esimerkiksi opettajat. Tyossdaoloehdon tayttavaksi viikkotuntimaaraksi
hyvaksytdan puolet alan pdatoimisen tuntiopettajan viikkotydajasta, joka voi olla esimerkiksi 16 tuntia.
Kahdeksan tuntia voi siis riittaa. Lisaksi opettajan tydssdaoloehdon voi katsoa kertyvan silloin, kun
tyosopimuksessa sovittu viikkotyOaika tayttaa tuntimaardedellytyksen, vaikka tyota tekisi todellisuudessa
jollain viikolla alle tuntirajan. Muilla aloilla keskimaaraisia viikkotuntimaaria ei yleensa oteta huomioon.

Kaikki keikkatyot lasketaan tydssdoloehtoon. Jos esimerkiksi saa samalla viikolla muusikon keikasta 200
euroa ja tekee nelja tuntia opetustyotd, viikko tayttaa tyossdoloehdon, vaikka kumpikaan tyo ei yksin
riittaisi tayttamaan sita. Lyhyita patkia ja eripituisia tyoviikkoja tekevien on hyva pitaa tyopaivakirjaa, johon
merkitsee seka tydajat ettd palkattomat jaksot. Tastd on iso apu tydssdoloehtoa tutkittaessa ja
pdivarahojen suuruutta laskettaessa.

Tekijanoikeusjarjestdjen maksamia kdyttokorvauksia ei oteta mukaan tydssdaoloehtoon, koska niita ei
makseta tyonteosta eika niistd siten makseta tyottomyysvakuutusmaksuja. Myoskaan
apurahalla tyoskentely ei kerryta tydssdoloehtoa.

Kerran hankittu tydssaoloehto on voimassa, vaikka olisi tyottomyysjaksojen valilla tydssa. Jos on poissa
tyomarkkinoilta ilman hyvaksyttavaa syyta yli kuusi kuukautta, ei ole oikeutta tyottomyyspaivarahaan
ennen kuin on tayttanyt uudelleen tydssdoloehdon. Hyvaksyttavia syitd ovat esimerkiksi sairaus,
paatoimiset opinnot ja apurahakausi.

6.3 Paatoiminen yrittaja ei voi saada tyottomyysetuuksia

Paatoimisessa yritystoiminnassa tyollistyvalla ei ole oikeutta tyottomyyspadivarahaan, vaikka toita ei aina
olisikaan tai toita olisi vain vahan. Tyottémyysturvalla ei siis voi kattaa yrittajariskia. Sivutoimisella yrittajalla
sitd vastoin on oikeus tyottomyysetuuksiin. Padtoimiseksi katsottavan yrittdjan yritystoiminta on niin laajaa,
ettd se muodostaa esteen kokoaikaisen tyon vastaanottamiselle. Jos tyonhakija kertoo harjoittavansa
jatkuvasti yritystoimintaansa ja etsivansa uusia asiakkaita, toiminnan voidaan katsovan olevan paatoimista.

Yleensa YEL-vakuutuksen ottaminen tarkoittaa, etta TE-toimisto pitda hakijaa paatoimisena yrittdjana, ellei
tdma muuta ndyta. Yritystoiminta voi kuitenkin olla niin pienimuotoista, ettei yrittdjalla ole velvollisuutta
ottaa YEL-vakuutusta. Vakuutus tulee ottaa, jos tayttda tietyt kriteerit ja ty6tulo ylittaa vuosittain
vahvistetun vahimmaismaaran, joka on 8 261,71 euroa vuonna 2022.

TE-toimiston soveltamisohjeiden mukaan laskutuspalveluyritysta ei pideta tydénantajana, jos se ainoastaan
valittaa tietoa tyohon liittyvastd markkinoinnista, laskutuksesta ja kirjanpidosta. Tall6in katsotaan, etta
laskutuspalveluyritysta kayttava henkilo tekee yrittdjatyota. TE-toimisto joutuu arvioimaan, onko yrittajyys
paa- vai sivutoimista. YEL-vakuutetun yrittdjan tydssdaoloehto on samanlainen riippumatta siita, kayttaako
tama laskutuspalvelua vai ei. TE-toimiston ohjeiden mukaan laskutuspalveluita koskevat maaraykset eivat
koske tydosuuskuntia, joissa tyotd tehddaan osuuskunnan lukuun. Laskutuspalvelut eivat ole tydosuuskuntia.

Keikkatyontekijalla voi olla perakkain ja paallekkain keikkoja yrittdjana ja tyontekijana. Talloin TE-
toimistossa ratkaistaan tapauskohtaisesti kokonaisharkinnalla kysymys siita, tyollistyyko henkild
yritystoiminnassa paa- vai sivutoimisesti. Kokonaisharkinnan pohjana on toimistolle esitetty selvitys
tyérupeamien laadusta ja madrista seka vakuuttamisesta. Henkilon asuinpaikasta riippumatta
tyévoimapoliittisen lausunnon muun muassa yritystoiminnan paa- ja sivutoimisuudesta antaa Uudenmaan
TE-toimiston tyottomyysturvan vastuualue.

Kaytannossa yrittajatyon sivutoimisuutta on vaikea osoittaa, ellei yrittajatyon rinnalla ole tehnyt vahintaan
kuuden kuukauden ajan tyossdoloehdon tayttavaa tyotda. On mahdollista, ettd henkild muun selvityksen
puuttuessa todetaan pdatoimiseksi yrittdjaksi.
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Henkil6 voi kuitenkin 14 paivan ajan harjoittaa paatoimista yritystoimintaa siten, etta silla ei ole vaikutusta
siihen, tulkitaanko henkilo paatoimiseksi vai sivutoimiseksi yrittdjaksi. Tama mahdollistaa yksittaisten
keikkojen vastaanottamisen ilman pelkoa tyottomyysetuuksien menettamisesta. Epaselvaa on, voiko valissa
olla yksi tyottdmyyspaiva, jonka jalkeen henkil6 voi jalleen tehda enintaan 14 paivaa kestavan tyokeikan.
TE-toimisto voi arvioida, ettd kokonaisuutena arvostellen henkilé on paatoiminen yrittdja eika tyoton
tyonhakija, jos tekee keikkoja saanndonmukaisesti.

Yritystoiminta voi myds muuttua pdatoimisesta sivutoimiseksi, jolloin yrittadja voi saada tyottomyysetuuksia,
jos edellytykset tayttyvat muuten. Nama tilanteet on kuitenkin tarkkaan rajattu tyottémyysturvalaissa, ja
ne ovat kdytannossa melko harvinaisia. Pddtoimisen yritystoiminnan voidaan katsoa muuttuneen
sivutoimiseksi lahinna seuraavissa tilanteissa:

e Yrittaja on opiskellut paatoimisesti, ja opinnot ovat edenneet normaalisti ja kestdneet
yritystoiminnan aikana vahintaan kuusi kuukautta.

e Yrittdja on ollut samanaikaisesti kokoaikaisessa palkkaty6ssa vahintaan kuusi kuukautta.

e Yrittdja on tayttanyt tyontekijan 26 viikon tydssaoloehdon yritystoiminnan aikana.

Jos yrityksen toiminta laajenee ty6ttomyyden alettua, yrittdja on velvollinen ilmoittamaan siita TE-
toimistolle ja TE-toimiston tulee arvioida, onko toimintaa pidettava edelleen sivutoimisena.

6.4 Kokeileva yrittdja ei valttamatta meneta tyottomyysturvaa

Jos tyoton aloittaa yritystoiminnan ja jaa uudelleen ty6ttémaksi ennen kuin yritystoiminta on kestanyt yli
18 kuukautta, tyottomyyspadivarahan perusteena olevaa palkkatuloa ei maaritella uudelleen, vaan korvaus
jatkuu siita, mihin ty6ton yritystoiminnan alkaessa jai. Tyontekijan tyottomyyskassan jasen siis jatkaa
kassamaksujen maksamista normaalisti jalkisuojan ajan, ja jos yritystoiminta loppuu alle 18 kuukaudessa,
voi saada tyottomyysturvaa tyontekijan tyottomyyskassasta. Talloin ei kuitenkaan kerryta yrittdjan
tyossaoloehtoa.

Aloittava yrittdja voi myos liittya Yrittdjakassaan, ja jos yritystoiminta loppuu alle 18 kuukaudessa,
Yrittdjakassa maksaa tyontekijan paivarahaa. Vain Yrittajakassan jasenyys kerryttaa yrittajan
tydssdoloehtoa. Tyontekijan jalkisuojapaivarahaa maksetaan vain, jos ei ole viela tayttanyt yrittdjan
tyossaoloehtoa Yrittdjakassassa, on toiminut yrittdjana alle 18 kuukautta tai tyontekijan
tyottomyyskassassa kerrytetty tydssdaoloehto on voimassa.

Jos ty6ton alkaa yrittajaksi, yritystoiminta ei neljan ensimmaisen kuukauden aikana vaikuta
tyottomyysetuuksiin kuin tulojen kautta. Neljan kuukauden jalkeen TE-toimisto tutkii, onko yritystoiminta
paatoimista ja estda siten tyottomyysetuuksien maksamisen jatkossa. Yritystoiminnan voi aloittaa talla
tavalla vain kerran ty6ttémyysetuuskautta kohden.

Yrittdjana ja tyOsuhteissa tyoskenteleva taidealan keikkatyolainen kertoo: Perustin toiminimen vuonna 2016
ja aloin tehdd taideohjaajan téitd. Hain silloin starttirahaa, ja sen velvoitteena oli pdéitoiminen yrittdjyys.
Kun starttiraha loppui, tein myds osa-aikaisia téité tyésuhteessa. Yhden vuoden olin kokoaikaisessa
tydsuhteessa. Sen jidlkeen pddtin, ettd haluan jatkaa omassa yrityksessdni, ja pystyinkin tyéllistyméén
yrittdjdnd pddtoimisesti syksystd 2019 Iéhtien. Sitten tuli korona ja kaikki tyét peruuntuivat. Léin hanskat
tiskiin ja ilmoittauduin TE-toimistoon. Minulla oli sellainen onni, ettd jélkisuojan perusteella sain
ansiosidonnaista pdivérahaa, koska tydsuhteeni oli pddttynyt alle 18 kuukautta aiemmin ja kuuluin vield
palkansaajien tyéttémyyskassaan. En lakkauttanut toiminimedini, mutta pddtin YEL-vakuutuksen, ja
tyéllistymiseni yrityksessé katsottiin pééittyneeksi. Neljdn kuukauden ty6ttémyyden jélkeen aloitin jatko-
opinnot yliopistolla ja menetin siten ty6ttémyyspdivdrahan. Samalla aloin taas tehdd yrittdjénd joitain
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toimeksiantoja. Nyt olen kokoaikaisessa tyésuhteessa yhdessé hankkeessa, mutta teen toisinaan pienid
projekteja toiminimelld. Mietin usein, pitdisiké toiminimi lopettaa kokonaan ja pysyd selkeilld vesilld
pelkdstddn tydntekijdnd.

6.5 Jos lopettaa yritystoiminnan, voi saada tyottomyysetuuksia
Paatoimisena yrittdjana tyollistynyt voi saada tyottomyyspaivarahaa Kelasta tai Yrittdjakassasta, jos
yritystoiminta on kokonaan lopetettu tai tyollistyminen yrityksessa on paattynyt.

Paatoimisesti yrittdjana tyollistyva voi vakuuttaa itsensa Yrittdjakassassa. YEL-vakuutus on oltava otettuna
vuonna 2022 vahintaan 13 573 euron tyotulolle, jotta voi liittya kassaan. Jos tydskentelee sivutoimisena
yrittdjana, vakuutuksen voi ottaa paatoimen mukaan jostakin tyontekijan tyottomyyskassasta. Kaikkia
tuloja ei siis voi vakuuttaa, jos tyoskentelee seka tyontekijana etta yrittajana.

Paatoimisesti yritystoiminnassa tyollistyneen katsotaan tyollistyvan siind edelleen siihen ajankohtaan asti,
jona yrityksen taloudellinen ja tuotannollinen toiminta on kokonaan paattynyt. Omaa ilmoitusta TE-
toimistolle yritystoiminnan paattymisesta ja YEL- tai MYEL-vakuutuksen paattamista voidaan pitaa
riittdvana. Yritysta ei tarvitse poistaa kaupparekisterista.

Paivarahaa saadakseen on ilmoittauduttava tyonhakijaksi TE-toimistoon tai kuntakokeilun asiakkaana
kunnalle, jossa tutkitaan yritystoiminnan tai tyollistymisen paattyminen. Yritystoiminnan paattymisen
osoittavat asiakirjat on toimitettava TE-toimistoon tai kuntakokeilun asiakkaana kunnalle. Yritystoiminta
katsotaan kokonaan lopetetuksi my®os silloin, jos yritys on asetettu konkurssiin tai selvitystilaan tai sen
purkamisesta on tehty yhtiomiesten kesken sopimus tai on muuten ilmeista, etta yrityksen tuotannollinen
ja taloudellinen toiminta on loppunut.

Koko yritystoiminnan lopettamista tai keskeyttamista ei kuitenkaan edellyteta seuraavissa tapauksissa:

e Paatoiminen tyollistyminen on ollut satunnaista esimerkiksi yrittajan perheenjasenena.

o Tyokyky on pysyvasti ja olennaisesti alentunut, sairauspdivarahan enimmaisaika on tayttynyt ja
tyokyvyttomyyseldkehakemus on vireilld tai hylatty.

e Tyontekijdadn rinnastettavan yrittajan, esimerkiksi radiotoimittajan, toimeksiantosuhde on
paattynyt.

e Yritystoiminta on luonnonolosuhteiden vuoksi kausiluonteista, esimerkiksi kesakioskin pitamista, ja
tuloilla ei parjaa koko vuotta.

Tyottomyyspdivarahan saamiseksi yrittdjan tulee myos tayttaa tydssdoloehto. Jos ehto ei tayty, voi tietyin
edellytyksin saada Kelasta tarveharkintaista tydmarkkinatukea.

Yrittdjan tydssdoloehto tayttyy, kun yrittdja on toiminut yrittdjana vahintaan 15 kuukautta tyottomyytta
edeltdaneen neljan vuoden aikana ja yritystoiminta on ollut niin laajaa, ettd YEL-vakuutuksen perusteena
oleva ty6tulo on vuonna 2022 vahintdaan 13 573 euroa vuodessa. Peruspaivdrahan osalta yrittdjan
tydssdoloehtoon voidaan lukea yrittdjatoiminnan lisaksi tyontekijan tydssaoloehtoon luettava tyo 28
edellisen kuukauden ajalta.

Tyossdoloehtoon luetaan kaikki vahintdadn nelja kuukautta kestaneet yrittdjyysjaksot. Tyossdoloehtoon ei
lueta tyota, jota yrittdja on tehnyt osasairauspaivarahaa saadessaan, eika tyéssaoloehto kerry
sairauspaivarahan, vanhempainetuuksien, alle 3-vuotiaan lapsen hoidon tai paatoimisen opiskelun ajalta.

Neljan vuoden tarkastelujaksoa voidaan pidentaa enintaan seitsemalla vuodella. Pidennys tehdaan, mikali
syy tyomarkkinoilta poissaololle on jokin seuraavista:
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e sairaus, laitoshoito tai kuntoutus

e asevelvollisuus tai siviilipalvelus

e paatoimiset opinnot

e lapsen syntyma tai enintdaan 3-vuotiaan lapsen hoito
e apurahakausi

e muu naihin verrattava hyvaksyttava syy.

Jos on tydskennellyt osasairauspdivarahaa saadessaan tai ollut tyollistymista edistdvassa palvelussa,
tarkastelujaksoa pidennetdan vastaavasti.

6.6 Yrityksen myyntivoitto siirtaa paivarahan saamista

Jos yrityksen viimeisen tdyden tilikauden tase veloilla vihennettyna on yli 20 000 euroa, Kela tai
tyottomyyskassa tutkii, onko yritystoiminnan lopettamisen yhteydessa jadanyt myyntivoittoa. Myyntivoiton
selvityslomake tulee toimittaa Kelalle tai tyottomyyskassalle samalla, kun hakee tyottomyysturvaa.

Jos myyntivoittoa on jaanyt, se siirtaa paivarahan maksamisen alkamispaivamaaraa eteenpadin.
Myyntivoitto jaksotetaan sen mukaan, kuinka pitkdn ajan ty6tuloa myyntivoitto vastaa.

Myyntivoittoa ei huomioida, jos yritystoiminta on paattynyt konkurssiin, jos henkilé on toiminut yrittdjana
enintdan 18 kuukautta tai jos yrityksen viimeisen tdayden tilikauden tase veloilla vihennettyna on enintdan
20 000 euroa. Myyntivoittoa ei huomioida mydskaan, jos yritystoiminta ei ole loppunut vaan henkilon
tyollistyminen yrityksessa on paattynyt jostakin seuraavista syista:

e Tyokyky on pysyvasti tai olennaisesti alentunut, sairauspaivarahan enimmaisaika on tayttynyt ja
tyokyvyttomyyseldakehakemus on vireilla tai hylatty.

e Henkil6 on tyontekijaan rinnastettava yrittdja, jonka toimeksiantosuhde on paattynyt.

e Yritystoiminta on kausiluonteista luonnonolosuhteiden vuoksi, ja tuotantokausi on paattynyt.

6.7 Paatoiminen apurahatyoskentely ei oikeuta tyottomyysturvaan

Apurahatyoskentely on niin sanottua omaa tyo6ta, joka rinnastuu tyottomyysturvalaissa paatoimiseen
yrittdjyyteen. Siten paatoimisesti omassa tyossa tyollistyvalla ei ole oikeutta tyottomyyspaivarahaan.
Uudenmaan TE-toimiston tyottomyysturvan vastuualue ratkaisee omassa tyossa tyollistymisen
paatoimisuuden.

Tyo6ttdéman on ilmoitettava apurahan saamisesta TE-toimistoon. Apurahatydskentelyn katsotaan alkavan
siitd hetkestd, kun apurahan saanut ilmoittaa aloittavansa tyoskentelyn. Apurahan maksuaikataulusta
sovitaan apurahan myoéntdjan kanssa. Muun selvityksen puuttuessa tyoskentely katsotaan aloitetuksi sind
paivana, jona apuraha on ollut apurahan myontajan kanssa tehdyn maksusuunnitelman mukaan
nostettavissa.

Aloituspaivaa voi siirtaa, jos apurahansaaja ei voi itsestaan riippumattomasta syysta aloittaa tyoskentelya
heti. TE-toimistolle tulee talloin esittda esimerkiksi projektista vetovastuussa olevan tahon antama todistus
aloitusajankohdan myohentymisesta. Muita syita apurahatydskentelyn aloituksen siirtymiseen voivat olla
esimerkiksi kenttatutkimusjakson suunniteltu ajankohta, ulkomailla tehtdva tyoskentelyjakso tai
vierailuajankohta. My6s tyokyvyttomyys on hyvaksyttava syy siirtdd apurahakauden alkua.

Mikali apurahapaatokseen ei sisally maarittelya apurahatydskentelyn kestosta, hakija esittdaa asiasta oman
selontekonsa selvityksessadn apurahatyoskentelysta TE-toimistolle. Apurahahakemuksessa esitelty
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tydsuunnitelma voi olla tarvittava selvitys apurahakauden kestosta. Siksi hakemukseen liittyva
tydsuunnitelma ja tyoskentelyn kesto kannattaa apurahahakemuksessa tehda huolella. Vaihtoehtoisesti
selvitys voi sisaltdaa osoituksen tydn valmistumisesta, esimerkiksi ensi-illan pitamisen tai kasikirjoituksen
luovuttamisen.

6.8 Moni asia vaikuttaa tyottomyysetuuksien suuruuteen

Kelan maksaman peruspaivarahan suuruus on 34,50 euroa vuonna 2022. Taysi tydmarkkinatuki on
peruspaivdrahan suuruinen, mutta tydmarkkinatuessa noudatetaan tarveharkintaa eli otetaan huomioon
henkilon taloudellisen tuen tarve. Sen maaraan vaikuttavat siis ansiotulojen lisaksi esimerkiksi padomatulot.

Ansiopdivaraha koostuu peruspdivarahan suuruisesta perusosasta ja ansioiden mukaan maaraytyvasta
ansio-osasta. Tyontekijan ansiopadivaraha lasketaan tyottomyytta edeltavan 26 viikon palkkatuloista.
Esimerkiksi tekijanoikeusjarjestdjen maksamat kayttokorvaukset eivat nosta ansiopaivarahaa.

Perus- tai ansiopaivarahaan ja tydmarkkinatukeen saa lisaksi lapsikorotuksen, jos tyottomalla on
huollettavanaan alle 18-vuotiaita lapsia. Lapsikorotuksen suuruus on yhdesta lapsesta 5,41 euroa, kahdesta
lapsesta 7,95 euroa ja kolmesta tai useammasta lapsesta 10,25 euroa paivassa.

Tyottomyysetuuksia voi saada korotettuna, jos osallistuu tyollistymista edistavaan palveluun. Korotusosan
suuruus vuonna 2022 on 4,91 euroa pdivassa. Korotettua ansio-osaa maksetaan palvelun ajalta enintdan
200 paivalta. Korotetun ansio-osan maksaminen edellyttda, etta palvelusta on sovittu jo
tyollistymissuunnitelmassa. Tyollistamista edistdvia palveluita ovat tydnhakuvalmennus, uravalmennus,
kokeilu, kuntouttava tyétoiminta, tyévoimakoulutus, omaehtoinen opiskelu ja kotoutumisen edistamisesta
annetun lain mukainen omaehtoinen opiskelu.

6.9 Tyottomyysetuuksia voi saada myos soviteltuna

Tyottomyysetuudet maksetaan soviteltuna, jos sovittelujakson aikana henkild saa tuloa osa-aikaisesta tai
enintdan kaksi viikkoa kestavasta kokoaikatyOsta tai sivutoimisesta yritystoiminnasta. Silld ei ole vilia,
milloin tyo on tehty. Sovittelu tarkoittaa, ettd taydesta tyottomyysetuudesta vahennetaan puolet niista
tyottomyysaikana maksetuista tuloista, jotka ylittavat kuukaudessa 300 euron suojaosan.

Osa-aikatyossa tyollistynyt henkild voi saada soviteltua tyottdmyysetuutta, jos palkan perusteena oleva
tydaika on enintdaan 80 prosenttia lain tai tydehtosopimuksen mukaisen kokoaikatyon tyoajasta. Raja
tarkoittaa kdytdnnossa neljaa alan normaalimittaista tyopaivaa kalenteriviikossa.

Luovien ja esityksellisten alojen tilapaisissa keikkatoissa ei yleensa ole tydehtosopimuksiin

perustuvia saanndllisia viikkotyoaikoja, koska esityksellisen alan keikkaty6ta ei voi sen luonteesta johtuen

tehda samassa mielessa osa-aikaisesti kuin esimerkiksi toimistotyota. Siksi esimerkiksi keikkatyota tekevan
nayttelijan illan keikka on yhden pdivan mittainen maaraaikainen tydsopimus. Nayttelijan teatterikiinnitys
puolestaan on esimerkiksi ndytelman esityskauden mittainen tydsopimus, jossa tydpaivien eli esitysten ja

harjoitusten vialiin jadvat tyottdmat ajanjaksot oikeuttavat soviteltuun tyottdmyysetuuteen.

Kokoaikatyoksi katsottava keikka tai maardaikainen tydsuhde voi olla enintdaan kahden viikon mittainen,
jotta sen ajalta voisi olla oikeus soviteltuun etuuteen. Esityksellisilla ja luovilla aloilla yksittaisia keikkoja saa
olla enintdan nelja kalenteriviikossa. Yli kaksi viikkoa kestava kokoaikatyoksi luettava keikka katkaisee
tyottomyyden, eika silta ajalta makseta lainkaan tyottomyysetuutta. Yli kaksi viikkoa kestdavan kokoaikatyon
tulot eivat kuitenkaan vaikuta keikkojen valiltd maksettavaan tyottomyysetuuteen, eli silloin voi saada
taytta etuutta.
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Tyottomyysetuutta maksetaan paasaantoisesti viidelta paivalta viikossa. Osa-aikainen tai enintaan kaksi
viikkoa kestava keikkatyo ei vahenna maksettavia paivia, vaan paivaa kohti maksettavan
tyottomyysetuuden maara pienenee. Tyottomyysetuuden enimmaisaikalaskuriin kertyy kuitenkin paivia sen
mukaan, kuinka paljon soviteltua tyottomyysetuutta maksetaan. Maksettava soviteltu tyottomyysetuus
yhdessa saadun palkan kanssa ei saa ylittaa 90 prosenttia siitd palkasta, josta tdysi tydéttomyysetuus on
laskettu.

Soviteltua ty6ttomyysetuutta ei ole pakko aina hakea, mutta se voi kannattaa, vaikka jonain hetkena ansiot
tuntuisivat riittavilta ja tietdisi saavansa hylkdadavan paatdksen. Silloin ei tarvitse toimittaa selvityksia
hakemattomalta ajalta jalkikdteen. Hakijan tulee aina selvittda, mitd on tehnyt hakujaksojen viliss3, jotta
tydssdoloehdon kertymista voidaan seurata.

Soviteltua ty6ttomyysetuutta saava keikkatyoldinen voi kerryttaa tyéssaoloehtoa. Kun tydssaoloviikkoja
kertyy 26, etuuden suuruus lasketaan uudelleen naiden viikkojen ty6tuloista. Samalla asetetaan
omavastuuaika uudelleen ja tyottomyysetuuden enimmaisaikalaskuri nollataan. Omavastuuaika on viisi
taytta tyopaivaa, jotka voivat kertyd myds osittaisilta tyopaiviltd. Omavastuuaikaa ei aseteta uudelleen, jos
se on asetettu vuoden sisaan, mutta enimmaisaikalaskuri nollataan aina, kun tydssdoloehto tayttyy.

Tekijanoikeuskorvaukset otetaan huomioon tyottomyysetuuden sovittelussa ansiotulona. Ne siis
vahentavat soviteltua etuutta, ja ne on ilmoitettava tyottomyyskassaan. Jos tekijanoikeusjarjesté maksaa
korvaukset esimerkiksi vain kahdesti vuodessa, korvaukset kohdistetaan maksamiskuukauden alusta
kuudelle kuukaudelle.

Paatoimisesti maaraaikaisia tyopatkia tekeva muusikko kertoo: Kun koronahdissékké alkoi ja muusikoiden
tydnteko estettiin viranomaispddtosten ja koronarajoitusten nojalla, hakeuduin TE-toimiston arvioitavaksi
tyottémyyden suhteen. Kaltaiseni freelance-muusikon tyéarki on sitd, ettd on paljon mdédrdaikaisia
tyésopimuksia. Kuitenkin kun soitin TE-toimistoon ja aloin selittéié asiaani, minulle sanottiin, ettd sinéhdn
olet yrittdjd. Tein kirjallisen hakemuksen todella huolellisesti. Téhdensin tyésuhteiden perustuvan usein
siihen, ettd tyénantaja ilmoittaa, kun téitd on, eli tydn mddird ei vélttdmdttd ole tiedossa tydstd sopiessa.
Painotin hakemuksessa, ettd tydnteko oli rajoituksilla estynyt ja ettd olisin koko ajan kdytettdvissd, jos
tyontekoa voitaisiin jérjestéd. Ei tullut lisdselvityspyyntdd, ja sain onneksi lopulta myénteisen pddtoksen.
Koska kuuluin tyéttémyyskassaan, sain ansiosidonnaista pdivérahaa. Olin tydttémdnd suunnilleen kaksi
kuukautta. Kun rajoituksia héllennettiin, alkoi olla jonkin verran muusikon téité ja katkaisin tyéttémyyden.
Olen myés siind onnekkaassa asemassa, ettd minulla on ollut koko ajan 40-prosenttisella tydajalla sivutoimi
toimihenkilénd jdrjestdssd. Siksi sain pdivdrahan soviteltuna. Téysi pdivédrahani olisi ollut 117 euroa, mutta
osittaisen tyéllistymisen vuoksi siitd vihennettiin puolet 300 euron suojaosan ylittévéstd osuudesta.
Soviteltu pdivérahani oli 72 euroa, ja liséksi sain lapsikorotuksen.

6.10 Lisatietoa luvun asioista
o Tyottomyysturvasta saa lisdtietoa Kelan ja TE-palvelujen sivuilta.
e TE-palvelujen sivuilla kerrotaan myos tyollisyyden kuntakokeilusta.

o Tyottomyyskassoista voi lukea Tyottomyyskassojen Yhteisjarjeston sivuilta. Sielta 16ytyy myos
kaikkien tyottomyyskassojen yhteystiedot.
o A-kassasta loytyy tietoa sen omilta sivuilta.

e Yrityksen myyntivoiton vaikutuksesta paivdarahan maksuun voi lukea lisaa Yrittdjdkassan sivuilta.
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7. Mita elaketta saa eri elamantilanteissa?

Suomessa on kaksi toisiaan taydentavaa eldkejarjestelmaa: tyoeldke- ja kansaneldkejarjestelma.
Tyoelakkeet ansaitaan tyosuhteissa, yrittdajana tai omassa tydssa esimerkiksi apurahoilla. Tyoelakkeita
taydentdvat tarvittaessa kansan- ja takuueldkkeet, jotka turvaavat minimitoimeentulon. Suurin osa
elakelaisistad saa tyoeldketta.

Maaraidssa alkavan elakkeen nimi on vanhuuseldke. Syntymavuosi vaikuttaa siihen, milloin
vanhuuseldkkeelle voi jaada.

Osittainen vanhuuseldke ja tyduraeldke tuovat joustoa eldkkeelle jadmiseen. Niidenkin ikdrajat maaraytyvat
syntymavuoden mukaan. Osittaista vanhuuselaketta voi hakea kuka vain, kun taas tyéuraelake on
tarkoitettu tilanteisiin, joissa on tehnyt vahintdaan 38 vuotta rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttavaa
tyota ja tyokyky on heikentynyt.

Elakkeelle siirtyminen voi tulla ajankohtaiseksi suunniteltua aiemmin, jos sairaus tai vamma alentaa
tyokykya. Jos sairaus tai vamma on alentanut tyokykya vahintdan vuoden ajan, voi saada kuntoutustukea,
osakuntoutustukea, tydkyvyttomyyseldketta tai osatyokyvyttomyyselaketta. Kun tydkyky heikkenee,
ensisijaisesti tulee kuitenkin hakeutua kuntoutukseen.

Lisaksi leskelle, entiselle puolisolle ja lapsille voidaan tietyin edellytyksin maksaa perhe-eldkettd, joka turvaa
toimeentulon perheen huoltajan kuoltua.

Vuonna 2020 elakkeelle siirryttiin keskimaarin 61,9-vuotiaana. Tassa luvussa ovat mukana muut paitsi
osittaiselle vanhuuseldkkeelle siirtyneet tai perhe-eldketta saavat.

7.1 Vanhuuseldke alkaa maaraiassa

Suomessa voi jaada vanhuuseldkkeelle aikaisintaan oman ikdluokan alimmassa vanhuuseldkeidssa.
Esimerkiksi vuonna 1958 syntyneilla vanhuuseldke voi alkaa aikaisintaan 64-vuotiaana. Alaikdraja nousee
syntymavuoden mukaan hiljalleen yl6spdin, ja vuonna 1965 tai sen jalkeen syntyneilla alaikdraja on sidottu
elinajanodotteeseen eika sitd ole vield vahvistettu laissa. Vuonna 2003 syntyneet voivat tdman hetken
arvion mukaan jaada elakkeelle aikaisintaan 68 vuoden ja viiden kuukauden idssa.

Vanhuuseldkkeen saaminen edellyttdaa vanhuuselakeian tayttymista ja elakkeen hakemista seka
mahdollisen tydsuhteen paattymista. Eldkkeelle ei kuitenkaan tarvitse jaada vield alaikarajan tayttyessa.
Mita pidempéaan tyoskentelee ja myohentaa eldkkeelle siirtymistd, sitd suuremman tyoeldkkeen saa.
Vanhuuseldketta korotetaan 0,4 prosentin lykkdyskorotuksella jokaiselta kuukaudelta, jolla eldkkeelle
jaamista lykkaa yli alaikarajan.

Tyoeldkeotteelle on arvioitu tavoite-eldkeika, joka kertoo, mihin asti eldketta tulee lykata, jotta saa
elakkeen taysimaaraisena. Talloin lykkdyskorotukset korvaavat elinaikakertoimen eldketta pienentava
vaikutuksen. Tavoite-eldkeikaa ei kuitenkaan lasketa vuonna 1987 ja sen jalkeen syntyneille, koska se
ylittaisi nykyisen laissa sdaadetyn vakuuttamisvelvollisuuden yldikarajan eli 70 vuotta. Oman ikdluokan
alimman vanhuuseldkeidn ja tavoite-eldkeian voi selvittaa esimerkiksi tyoelake.fi-verkkosivun laskurilla.

Elinaikakerroin otettiin kayttdon vuonna 2010 elinajan pitenemisen takia. Se ikdan kuin jakaa saman
elakesumman pidemmalle elinajalle. Vuoden 2021 kertoimella laskettuna esimerkiksi vuonna 1959
syntyneen eldke pienenee noin viidelld prosentilla. Elinaikakertoimen tarkoitus on kannustaa jatkamaan
tyossa pidempaan. Sita sovelletaan kaikkiin tyoelakkeena maksettaviin eldkkeisiin paitsi perhe-elakkeeseen.
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Tyokyvyttomyyseldkkeessa kerroin koskee vain sitd eldakkeen osaa, joka on karttunut tyékyvyttomyyden
alkamiseen mennessa.

Vanhuuseldke koostuu koko tyduran aikana karttuneesta eldkkeesta. Kulloinkin voimassa olevat
tyoelakelait vaikuttavat tyoeldkekertymaan vain lakien voimassaoloajan. Nama kaikki kertymat vaikuttavat
omalta osaltaan aikanaan maksettavaan elakkeeseen. Keskimaarainen eldake vuonna 2020 oli 1 762 euroa
kuukaudessa.

7.2 Osittainen vanhuuseldke ja tyouraeldke tuovat joustoa

Vuonna 1963 ja sitd ennen syntyneet voivat hakea osittaista vanhuuseldketta aikaisintaan 61-vuotiaina.
Mybhemmin syntyneilld on mahdollisuus osittaiseen vanhuuseldkkeeseen aikaisintaan kolme vuotta ennen
omaa alinta vanhuuselakeikaa.

Osittaisella vanhuuseladkkeella ei ole tydssaolorajoituksia, eli tyontekija, yrittdja tai apurahansaaja voi jatkaa
normaalisti ty0ssa, vahentaa tyontekoa tai vaikka lopettaa tyonteon. Eldketta voi nostaa 25 tai 50
prosenttia silhen mennessa karttuneesta elakkeestd. Tata osuutta kuitenkin leikataan 0,4 prosenttia
jokaista varhennuskuukautta kohti eli 4,8 prosenttia vuodessa alimman vanhuuseldkeian tayttymiseen
saakka. Leikkaus pienentda tulevaa vanhuuseldketta pysyvasti.

Tyouraeldkkeeseen puolestaan on oikeus henkil6lld, joka on tydskennellyt vahintaan 38 vuoden ajan
rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttavassa tydssa ja jonka tyokyky on sairauden, vian tai vamman
vuoksi heikentynyt. Ty6uraeldke edellyttdaa vahintdaan 63 vuoden ikaa, ja vuonna 1965 tai sen jalkeen
syntyneille tyouraeldke voidaan myontaa vasta kaksi vuotta ennen oman ikdluokan alinta
vanhuuseldkeikda. Tyéuraeldke on siihen mennessa kertyneen eldkkeen suuruinen. Sen rinnalla voi tehda
tyota ja ansaita tiettyyn eurorajaan asti. Vuonna 2022 tuo raja on 855,48 euroa kuukaudessa.

Tyouraeldkehakemuksen liitteeksi tarvitaan ldakarin B-lausunto seka viimeisimman tydnantajan kuvaus
senhetkisesta tyosta ja tyoolosuhteista. Yrittdja ja apurahansaaja voi kirjoittaa kuvauksen itse. Oma
elakelaitos tekee ratkaisun hakemuksen perusteella. Tyouraeldke ei edellyta yhta suurta tyokyvyn
heikentymista kuin tyokyvyttomyyselakkeen saaminen. Eldkelaitos selvittad myos, tayttyvatko
tyokyvyttomyyseldakkeen kriteerit.

7.3 Ammatillinen kuntoutus vai tyokyvyttomyyselake?

Toimeentulo turvataan tyokyvyttomyyselakkeelld, jos tyokyvyttémyys aiheuttaa ansiotulojen menetyksen
joko kokonaan tai osittain vahintdan vuoden ajaksi. Ennen tyokyvyttomyyseldkkeen myoéntamista
selvitetdan kuntoutusmahdollisuudet ja tyéhon paluun edellytykset.

Tyontekijalla, yrittajalla ja apurahansaajalla on oikeus tydeldkelaitosten kustantamaan ammatilliseen
kuntoutukseen, jos tyokyvyttémyys uhkaa lahimman viiden vuoden kuluessa, vakuutettuja ty6ansioita on
tietty maara ja kuntoutus on tarkoituksenmukaista. Ammatillisen kuntoutuksen tavoitteena on auttaa
jatkamaan ty6ssa pidempdan tai palaamaan pitkalta sairauslomalta takaisin tyéhon.

Ammatillinen kuntoutus voi olla esimerkiksi koulutusta, kurssitusta tai tyokokeilua. Kuntoutujaa voidaan
tukea hankkimaan itselleen uusi ammatti, jos kyky tehda oman alan t6itd on mennyt. Esimerkiksi tanssija,
joka ei terveydellisista syista pysty jatkamaan tanssimista, voi kouluttautua vaikkapa tanssinopettajaksi tai
lahihoitajaksi. Ammatillisen kuntoutuksen ajalta maksetaan kuntoutusrahaa, jonka maara on laskennallinen
tyokyvyttomyyselake korotettuna 33 prosentilla.
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Kuntoutuksesta vastaa tilanteen mukaan Kela tai jokin tyoeldkelaitos. Tyoeldkelaitosten tehtdavana on
kuntoutusmahdollisuuksien selvittdminen ja kuntoutuksen suunnittelu yhteisty6ssa henkilon kanssa,
kuntoutuksen toteuttaminen seka kuntoutuksen aikaisen toimeentulon turvaaminen. Kela selvittda
tarvittaessa henkilon kuntoutustarvetta jo sairauspaivarahakaudella. Kelan jarjestama kuntoutus voi
tdydentaa tyoelakelaitoksen ammatillista kuntoutusta. Kela voi tarjota muun muassa vaativaa laakinnallista
kuntoutusta tai sopeutumisvalmennusta.

Jos tyokyky on alentunut vahintdan vuoden ajaksi vahintdan 60 prosenttia, voi saada tayden
tyokyvyttomyyseldkkeen. Jos taas tyokyky on alentunut vuoden ajaksi vahintdaan 40 prosenttia, voi saada
osatyokyvyttomyyseldkkeen. Lisdksi edellytetdan, etta ansiot ovat alentuneet vahintdan saman
prosenttimadran aiemmasta vakiintuneesta keskiansiosta. Ansioiden alenemisen syyna voi olla esimerkiksi
tydajan lyheneminen tai uusiin, aiempaa kevyempiin tehtaviin siirtyminen. Osatyokyvyttomyyseldke on
puolet tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen maarasta.

Tyokyvyttomyyden madrittelyn pohjana on ladkarin B-lausunto terveydentilasta. Paatosta tehtdessa
arvioidaan ladketieteellisten seikkojen lisdksi jaljelld olevaa tyokykya ja mahdollisuutta hankkia ansiotuloja.
Huomioon otetaan myds ika, koulutus, aiempi tyokokemus, asumisolosuhteet ja perhesuhteet.
Tyokyvyttomyyseldke voidaan myontaa lievemmin ehdoin 60 vuotta tayttaneille. Vanhuuselakeian
tayttaneelle tyokyvyttomalle myonnetadn tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan vanhuuseldke.

Ennen tayden tyokyvyttomyyseldkkeen myéntamistd ansioiden menetysta korvataan yleensa sairausajan
palkalla ja sairauspdivarahalla. Kela maksaa paivarahaa saman sairauden perusteella noin vuoden ajalta.
Kun sairauspdivarahaa on maksettu 150 padivaa, Kela ilmoittaa, milloin sen maksaminen paattyy, ja kehottaa
selvittamaan kuntoutuksen mahdollisuuksia tai hakemaan eldketta. Tyokyvyttomyyseldkkeen maksu alkaa
paivarahakauden paattymista seuraavan kuukauden alusta. Tyokyvyttomyyseldke voidaan myéntaa joko
maaradajaksi tai toistaiseksi. Madaraaikainen tyokyvyttomyyseldke on nimeltdan kuntoutustuki ja
madraaikainen osatyokyvyttomyyseldke on osakuntoutustuki.

Tyokyvyttomyyseldke muodostuu jo karttuneesta eldkkeesta seka tulevan ajan eldakkeen osasta. Tulevan
ajan eldkkeen osa tarkoittaa laskennallista kertymaa, joka lasketaan sen vuoden alusta, jolloin henkild
todetaan tyokyvyttomaksi, sen kuukauden loppuun, jolloin henkilén vanhuuseldkeian alaikaraja tayttyy.
Talta ajalta eldketta karttuu 1,5 prosenttia vuotta kohti eldketta edeltdneestd vakiintuneesta

ansiosta. Vakiintunut ansio maaraytyy padsaantodisesti tyokyvyttomaksi tuloa edeltaneiden viiden viimeisen
kalenterivuoden ansioiden perusteella.

Kuntoutustukea tai tyokyvyttomyyselaketta saa tyoeldkelaitoksen sijaan Kelasta, jos on sairauden, vian tai
vamman takia kykenematon kohtuullisen toimeentulon turvaavaan tyéhon eivatka muut elaketulot ylita
kansaneldkkeeseen oikeuttavaa tulorajaa. Vuonna 2022 Kelan kuntoutustuella tai tyokyvyttomyyseldkkeella
ollessa voi ansaita enintaan 855,48 euroa kuukaudessa ilman, etta tuloilla on vaikutusta kuntoutustuen tai
tyokyvyttomyyseldakkeen maksun jatkumiseen. Jos ansaitsee tdtd enemman, maksaminen keskeytetaan.

Pakolliset lilkenne- ja tapaturmavakuutukset ovat avainasemassa silloin, kun henkil6 vammautuu tai
menehtyy lilkkenneonnettomuuden tai tapaturman uhrina. Nama korvaukset ovat useimmiten suurempia
kuin mita tyoelakelakien mukaan saisi. Korvaukset ovat ensisijaisia, eika tyoelaketta yleensa naiden rinnalla
jaa maksettavaksi. Siitd huolimatta vammautuneen kannattaa hakea tyoelaketta, silla jos tyokyky
myohemmin palautuu, tyoeldketta karttuu myos tyokyvyttomyysajalta.
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7.4 Elakehakemus ohjautuu oikeaan tyoeldakelaitokseen

Kun on jaamassa eldkkeelle, tulee tehda eldakehakemus. Elakehakemuksen voi tehda sahkoisesti
tyoeldkelaitoksen hakemispalvelussa tai paperisella lomakkeella. Samalla elakehakemuksella voi hakea
tyoelakkeen lisaksi kansanelaketta.

Elakepaatoksen antaa, tydeldakkeen maksaa ja elakeasioissa neuvoo se tydeldkelaitos, jossa eldakkeelle
jaavalla on eniten vakuutettuja ansioita viimeisen kahden kalenterivuoden ajalta. Ei kuitenkaan tarvitse itse
tietdd, mika tuo tyoeldkelaitos on, vaan hakemus ohjautuu rekisteritietojen perusteella oikeaan
tyoelakelaitokseen. Elakehakemuksen voi jattda mihin tahansa tyoeldkelaitokseen, Eldketurvakeskukseen,
Melan asiamiehelle tai Kelan palvelupisteeseen.

Myos ulkomailla tehdysta tyosta on voinut kertya eldaketta. EU- ja ETA-maista, Sveitsista ja
sosiaaliturvasopimusmaista voi hakea eldketta samalla hakemuksella, jolla hakee eldkettd Suomesta.
Sosiaaliturvasopimusmaat ovat maita, joiden kanssa Suomi on solminut sopimuksen sosiaaliturvasta.
Tallaisia maita ovat esimerkiksi Yhdysvallat, Kiina ja Australia. Sopimusten sisalto vaihtelee, eivatka ne
valttamatta kata kaikkia eldke-etuuksia. Niin sanotuista sopimuksettomista maista eldketta taytyy hakea
itse, jos sellaista ylipdataan maksetaan ulkomaille. Ulkomailla tydskentelysta kerrotaan lisaa tdman oppaan
luvussa 9.

7.5 Elakkeella saa tehda toita

Vanhuuseldkkeelle jaddakseen taytyy katkaista tyosuhde, mutta eldkkeella voi aloittaa uuden tyésuhteen.
Eldkettd karttuu tydansioista 1,5 prosenttia vuodessa tiettyyn ikdan asti: vuonna 1957 ja sitd ennen
syntyneilla enintdaan 68-vuotiaiksi, vuosina 1958—-1961 syntyneilla 69-vuotiaiksi ja vuonna 1962 tai sen
jalkeen syntyneilld 70-vuotiaiksi. Kun ika tulee tdyteen, voi hakea maksuun eldkkeelld tehdysta tyosta
kertynytta eldkkeenosaa.

Yrittdjatoimintaa ei tarvitse lopettaa, vaikka jaisi vanhuuseldkkeelle. Elakkeelle jaanyt yrittdja voi jatkaa
yrittajatoimintaansa rajoituksetta ilman YEL-vakuutusta. Yrittdjatoiminnasta ei silloin kartu lisaa elaketta.
Halutessaan yrittdja voi kuitenkin ottaa vapaaehtoisen YEL-vakuutuksen, jolloin eldaketta karttuu 1,5
prosenttia vuositydtulosta vastaavasti kuin tyosuhteessa eli tiettyyn ikdan asti. Myds apurahoilla voi
tyoskennella vanhuuseldkkeelld, mutta silloin apurahoista ei kerry elaketta.

Muuta kuin vanhuuseldketta saavan kannattaa ottaa yhteytta eldkkeen maksajaan, jos haluaa tehda tyota
elakkeen rinnalla. Tyokyvyttomyyseldkkeelld oleva voi padsaantodisesti ansaita 40—60 prosenttia eldaketta
edeltdaneestd vakiintuneesta ansiostaan. Ansiorajaan vaikuttaa se, saako taytta tyokyvyttomyyseldketta vai
osatyokyvyttomyyseldkettd. Tyokyvyttomyyseldkkeen aikana tehdysta tydsta kertyy uutta eldkettd 1,5
prosenttia tyontekijan vuosiansioista tai yrittajan tai apurahansaajan tyotulosta. Talléin tydnantajan on
otettava tyontekijalleen tyoelakevakuutus. Yrittajan tulee puolestaan ottaa YEL-vakuutus ja apurahansaajan
MYEL-vakuutus.

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen on keskeytetty tai jatetty lepdamaan tyonteon vuoksi, on tdiden
lopettamisesta itse ilmoitettava eldkelaitokselle, jotta elakkeen maksaminen voi jélleen alkaa. Eldke voi olla
lepdavana kerrallaan vahintdan kolme kuukautta ja enintdaan kaksi vuotta.

7.6 Lisatietoa luvun asioista
o Tyoeldke.fi-sivustolla on paljon tietoa tyoelakkeista, esimerkiksi eri eldke-etuuksista ja eldkkeen
hakemisesta.
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e Oman ikdluokan alimman vanhuuselakeian ja tavoite-eldkeidn voi selvittaa esimerkiksi tyoeldke.fi-
sivuston laskurilla.

e Kelan sivuilla kerrotaan kattavasti muun muassa Kelan maksamista eldkkeista ja tuista elakelaisille.

e Apurahansaajille oleellista elaketietoa |6ytyy Melan sivuilta.

8. Mita tehda, kun toimeentulo on tiukassa?

Keikkaty6ldinen voi joutua taiteilemaan toimeentulon rajoilla. Jos téita on vahan tai ei lainkaan, kannattaa
tarkistaa, onko oikeutettu saamaan tyottomyysetuuksia. Niistd kerrotaan tdméan oppaan luvussa 6.

Pienituloisena voi myds saada asumisen tukia ja toimeentulotukea. Yleistd asumistukea voi saada, jos tulot
eivat riitd asumiskustannusten kattamiseen. Toimeentulotuki on viimesijainen sosiaalihuoltoon kuuluva
taloudellinen tuki, eli ensin tulee hakea muita tukia.

Valtion oikeusaputoimistojen talous- ja velkaneuvonta voi auttaa talousasioiden jarjestamisessa. Lisaksi
jotkut kunnat myontavat pienituloisille ja vahavaraisille mutta maksukykyisille asukkailleen sosiaalisia
luottoja.

8.1 Pienituloinen voi saada tukea asumiseen

Yleinen asumistuki on tarkoitettu pienituloisille yksinasuville tai ruokakunnille, joiden tulot eivat riita
asumiskustannusten kattamiseen. Kela myontaa asumistuen ruokakunnalle yhteisesti, padsaantoisesti
vuodeksi kerrallaan.

Yleensa ruokakunnan muodostavat samassa asunnossa asuvat henkilot, mutta poikkeuksia on. Esimerkiksi
erillisilla vuokrasopimuksilla asunnon vuokranneet kaverukset eivat yleensa kuulu samaan ruokakuntaan,
mutta Kelan velvollisuus on selvittda, ovatko yhdessa asuvat ihmiset mahdollisesti avoliitossa. Aviopuolisot
puolestaan voivat kuulua samaan ruokakuntaan, vaikka asuisivat eri osoitteissa esimerkiksi tyon tai
opiskelun vuoksi. Ruokakunnista voi lukea lisda Kelan sivuilta.

Yleista asumistukea voi saada Suomessa sijaitsevan vakinaisen vuokra-asunnon, asumisoikeusasunnon,
osaomistusasunnon tai omistusasunnon asumismenoihin, joihin voi kuulua vuokran, vastikkeen ja lainojen
korkojen lisdksi myos erilliset vesimaksut ja lammityskustannukset.

Asumistuki on korkeintaan 80 prosenttia laissa maaritellyistd enimmaisasumismenoista. Esimerkiksi kolmen
henkilon ruokakunnalla hyvaksyttdavat enimmadisasumismenot Helsingissa ovat 990 euroa ja Oulussa 764
euroa vuonna 2022. Tuen maaraytymiseen vaikuttavat ruokakunnan asumismenot, henkil6luku, asunnon
sijaintikunta ja bruttokuukausitulojen yhteismaara. Tuloina huomioidaan kuitenkin todellisuutta
pienemmat tulot, silla kunkin ruokakuntaan kuuluvan henkilén palkkatulosta, elinkeinotoiminnan tulosta tai
apurahatulosta tehddan Kelassa 300 euron ansiotulovdahennys kuukaudessa.

Keikkatyo6ldisen tulot voivat vaihdella paljonkin kuukaudesta tai vuodesta toiseen. Talldin kuukausitulo
voidaan arvioida Kelassa keskimaardisena tulona tulevalle 12 kuukaudelle.

Tyontekijan bruttokuukausituloja voivat olla esimerkiksi palkka, autoetu ja ylitydkorvaukset. Yrittajalla
tulona huomioidaan yrittdjan eldkelain mukainen tyotulo. Jos yrittdjalla ei ole YEL-vakuutusta, tuloksi
arvioidaan starttirahan maara, vahimmaistulo, palkkatulo tai oman arvion mukainen tulo. Myos
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tyoskentelyapurahat otetaan huomioon tulona. Sen sijaan esimerkiksi instrumentin hankintaan tarkoitettua
apurahaa ei huomioida. Tuloja voivat olla myos esimerkiksi tekijanoikeuskorvaukset, tyottomyyspaivarahat
ja paaomatulot, kuten talletusten korot.

Yleisen asumistuen lisdksi on kolme muuta asumisen tukea: eldkkeensaajan asumistuki, sotilasavustuksen
asumisavustus ja opintotuen asumislisa. Eri asumisen tuista voi lukea lisda Kelan sivuilta.

8.2 Toimeentulotuki kattaa elaman perusmenoja

Toimeentulotuki on henkilon tai perheen viimesijainen sosiaalihuoltoon kuuluva taloudellinen tuki, joka
kattaa elaman perusmenoja. Viimesijaisuus tarkoittaa, ettd ensin tulee hakea muita tukia ja etuuksia, joihin
on oikeutettu. Niita voivat olla esimerkiksi tyottomyysetuudet, asumisen tuet, opintotuki ja eldkkeet. Lisdksi
henkilon tai perheen on ensisijaisesti tultava toimeen omilla tuloillaan ja varoillaan.

Toimeentulotuki muodostuu kolmesta eri osasta: perustoimeentulotuesta sekd tdydentavasta ja
ehkaisevdsta toimeentulotuesta.

Kelan maksamaa perustoimeentulotukea voi saada, jos rahat eivat riita valttamattomiin jokapaivaisiin
menoihin, kuten ruokaan, vaatteisin, vuokraan tai ladkkeisiin. Tukea haetaan Kelasta.
Perustoimeentulotukea ei makseta kiintedd summaa, vaan henkilon tai perheen tulojen, varojen ja
menojen perusteella. Perustoimeentulotuesta paatettdessa otetaan huomioon hakijan tai perheen
nettotulot ja menot. Lisdksi perustoimeentulotukeen vaikuttavat kaytettavissa olevat varat, kuten
pankkitililla sadstossa olevat rahat. Perustoimeentulotuen hakijan tulee siis varautua selvittdmaan perin
pohjin oma taloudellinen tilanteensa.

Perustoimeentulotuki muodostuu perusosasta ja muista perusmenoista. Perusosa on esimerkiksi yksin
asuvalle 514,82 euroa kuukaudessa vuonna 2022. Perusosa on kiinted summa, johon sisaltyvista menoista
ei vaadita erikseen selvitysta. Perusosalla katetaan muun muassa ruoka, vaatteet, itsehoitoladkkeet ja
puhelimen kaytto. Lisdksi voi saada tositteita vastaan tukea muihin perusmenoihin, jotka on maaritelty
lailla. Kelan sivuilta voi lukea tarkemmin siitd, mitd muita perusmenoja laskelmalla voidaan huomioida
menona.

Kunnan sosiaalitoimen maksamaa taydentavaa tai ehkaisevaa toimeentulotukea voi puolestaan saada
tiettyihin erityisiin menoihin, joista kunta vastaa harkintansa mukaan. Taydentavaa tai ehkaisevaa
toimeentulotukea voi hakea samalla hakemuksella kuin perustoimeentulotukea. Kela siirtaa hakijan
pyynnosta hakemuksen kuntaan tdydentavan ja ehkdisevan toimeentulotuen kasittelyn osalta, jos
hakemuksessa haetaan tukea muihin kuin perustoimeentulotuessa huomioitaviin menoihin. Tdydentavaa
tai ehkaisevaa tukea voi myos hakea suoraan kunnasta, jos on jo saanut Kelalta paatdksen
perustoimeentulotuesta — on se sitten kielteinen tai myodnteinen.

My0s yrittdja voi hakea toimeentulotukea, mutta sita ei ole tarkoitettu kannattamattoman yritystoiminnan
tukemiseen. Kannattamatonta yritystoimintaa harjoittavan yrittdjan tulisi ensisijaisesti lopettaa
yritystoiminta ja hakea ensisijaista tyottomyysetuutta.

8.3 Neuvonta ja sosiaaliset luotot voivat auttaa talousvaikeuksissa

Valtion oikeusaputoimistot antavat maksutonta talous- ja velkaneuvontaa yksityishenkildille ja
pienimuotoista yritystoimintaa harjoittaville ammatin- ja elinkeinonharjoittajille. Neuvonta on
luottamuksellista, ja sitd antavat talous- ja velkaneuvojat.
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Neuvontaa saa esimerkiksi rahankayton suunnitteluun, budjetissa pysymiseen ja velkatilanteisiin. Talous- ja
velkaneuvoja voi muun muassa selvittdad henkilon taloudellista tilannetta, auttaa laatimaan
maksusopimuksia ja neuvoa jarjestelylainan ja velkajarjestelyn hakemisessa.

Oikeusaputoimistoihin voi ottaa yhteyttd, vaikka ei olisi velkaa. Suomessa on 23 oikeusaputoimistoa, ja
niilla voi olla useita toimipaikkoja. Neuvontaa voi pyytda mista tahansa oikeusaputoimistosta. Neuvontaa
voi saada sahkoisessa asiointipalvelussa, puhelimessa, etukdteen varatussa ldhi- tai etdtapaamisessa,
chatissa ja joillakin paikkakunnilla myos talousneuvoloissa. Talousneuvoloissa on tavattavissa talous- ja
velkaneuvojan lisdksi esimerkiksi sosiaalitoimen ja ulosoton asiantuntijoita.

Jotkut kunnat myontavat asukkailleen sosiaalisia luottoja. Niistd saddetdan laissa, mutta ne ovat kunnille
vapaaehtoisia. Kunta voi myontaa sosiaalisen luoton pienituloiselle ja vahavaraiselle henkildlle, jolla ei ole
mahdollisuutta saada kohtuuehtoista luottoa muulla tavoin, mutta jolla on kyky suoriutua luoton
takaisinmaksusta. Sosiaalista luottoa voidaan myontaa esimerkiksi talouden hallintaan saattamiseen,
velkakierteen katkaisemiseen tai kodin hankintoihin. Tietoa sosiaalisista luotoista saa kuntien
sosiaalivirastoista.

8.4 Lisatietoa luvun asioista
e Kelan sivuilta loytyy lisdtietoa toimeentulotuesta ja asumisen tuista seka siita, miten niitd haetaan.

e Sosiaali- ja terveysministerion sivuilla kerrotaan sosiaalisista luotoista.
e Talous- ja velkaneuvonnasta voi lukea lisaa osoitteesta oikeus.fi. Sieltad [6ytyy myds yhteystiedot
neuvontaan.

9. Miten kay sosiaaliturvan, kun tyo vie
ulkomaille?

Monelle keikkatyoldiselle tydskentely eri maissa on arkipdivaa. Sosiaaliturva-asiat kannattaa selvittda ennen
ulkomaille 1aht6a Eldketurvakeskuksesta ja Kelasta. Suomen kansalaisuus tai verojen maksaminen Suomeen
ei merkitse automaattisesti sitd, etta kuuluisi Suomen sosiaaliturvaan.

Sosiaaliturvaa eri maissa saatelevat EU:n sosiaaliturva-asetus ja kahdenvaliset sosiaaliturvasopimukset.
Lisaksi on niin sanottuja sopimuksettomia maita.

Paasaantoisesti tyontekijat ja yrittajat kuuluvat sen maan sosiaaliturvaan, jossa tydskentelevat. Joissakin
tapauksissa he voivat kuitenkin kuulua Suomen sosiaaliturvaan. Apurahansaajat rinnastetaan ulkomailla
tyoskennellessa yrittdjiin, mutta apurahansaajia ei vakuuteta ulkomailla yhta laajasti kuin yrittajia.

9.1 Sosiaaliturvaa saatelevat EU:n sosiaaliturva-asetus ja sopimukset

EU:n sosiaaliturva-asetus saatelee EU:n jasenvaltioiden vililld liikkuvien lakisdateista sosiaaliturvaa. Asetus
koskee myds Sveitsia ja ETA-maita eli Islantia, Liechtensteinia ja Norjaa. Myos Isossa-Britanniassa
noudatetaan samoja kaytantoja. Asetus kattaa laajasti sosiaaliturvaa, esimerkiksi sairausvakuutuksen,
ty6ttomyysturvan ja elakkeet.
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Joidenkin maiden kohdalla oikeus toisen maan sosiaaliturvaan perustuu sosiaaliturvasopimuksiin. Suomella
on sopimukset Australian, Chilen, Eteld-Korean, Intian, Israelin, Kanadan, Kiinan, Kanadan Quebecin ja
Yhdysvaltojen kanssa seka 1.2.2022 alkaen Japanin kanssa. Sopimusten sisalto vaihtelee, mutta kaikki
sopimukset koskevat vahintdaan tyoelakkeita.

EU:n sosiaaliturva-asetuksella ja kahdenvalisilla sosiaaliturvasopimuksilla tavoitellaan sita, etta kukin
henkild kuuluu yhden maan sosiaaliturvaan kerrallaan.

Lisaksi on niin sanottuja sopimuksettomia maita, esimerkiksi Venaja. Jos tyoskentelee sopimuksettomassa
maassa, voi joutua maksamaan sosiaaliturvamaksuja tyoskentelymaassa ja Suomessa, ja silti sosiaaliturva
voi olla puutteellista.

9.2 Tyontekija kuuluu padsaantoisesti tydskentelymaan sosiaaliturvaan

EU- ja ETA-maissa, Sveitsissa, Isossa-Britanniassa ja niissa maissa, joiden kanssa Suomella on kahdenvalinen
sosiaaliturvasopimus, tyéntekija kuuluu paasaantoisesti sen maan sosiaaliturvaan, jossa tyoskentelee.
Talloin sosiaaliturvamaksut ja oikeus sosiaaliturvaetuuksiin maaraytyvat tyoskentelymaan lakien
mukaisesti. Kahdenviliset sosiaaliturvasopimukset eivat kata kaikkia samoja etuuksia kuin EU:n
sosiaaliturva-asetus, ja sopimusten sisalto vaihtelee maittain.

Tietyissa tilanteissa tyontekija voi kuitenkin kuulua Suomen sosiaaliturvaan, vaikka tyéskentelisi EU- tai ETA-
maassa, Sveitsissa, Isossa-Britanniassa tai sosiaaliturvasopimusmaassa. Ndin on, jos tyontekija lahtee
ulkomaille suomalaisen tydnantajan lahettamana, kuuluu ulkomaille Iahtiessdan Suomen sosiaaliturvaan ja
tekee ulkomailla toita tilapaisesti, maasta riippuen enintdan kahdesta viiteen vuotta. Esimerkiksi muusikko
voi kuulua Suomen sosiaaliturvaan, jos tyoskentelee Ranskassa tai Yhdysvalloissa kuukauden kiertueella
suomalaisen ohjelmatoimiston lahettamana. Jos taas muusikko pestautuu suoraan esimerkiksi ranskalaisen
ohjelmatoimiston palvelukseen Ranskaan, muusikko kuuluu Ranskan sosiaaliturvaan.

Lisaksi kahdessa tai useammassa EU- tai ETA-maassa, Sveitsissa tai Isossa-Britanniassa tyoskenteleville on
omat saannot. Jos henkild tyoskentelee vuoden aikana asuinmaassaan ja muualla samaan aikaan tai
vuorotellen, henkild kuuluu yleensa asuinmaansa sosiaaliturvaan. Tyénantajien lukumaaralla ei ole valia.
Esimerkiksi jos muusikko keikkailee vuoden mittaan usean EU-maan festareilla, mutta vakituinen
asuinpaikka on Suomi ja t6itd on sddannollisesti myods Suomessa, muusikko voi kuulua Suomen
sosiaaliturvaan.

EU- tai ETA-maassa, Sveitsissa tai Isossa-Britanniassa tyoskentelevialle tulee hakea Eldketurvakeskuksesta
Suomen sosiaaliturvaan kuulumisesta Al-todistus ja sosiaaliturvasopimusmaassa tyoskentelevalle vastaava
sopimuskohtainen todistus. Todistuksia haetaan samalla hakemuslomakkeella maasta riippumatta. Jos
todistusta ei ole haettu tai sita ei voida myontaa, tyontekija kuuluu vakuuttaa tyéskentelymaan
sosiaaliturvassa.

Tyonantaja hakee todistusta tyontekijalle, mutta jos tyontekijalla on useita tydonantajia Suomessa ja
ulkomailla, tyontekija voi hakea todistusta myos itse. Myos etdtyota ulkomailla tekevalle tyontekijalle tulee
hakea todistus. Tydnantaja on aina velvollinen maksamaan lakisdateiset sosiaalivakuutusmaksut
rilppumatta siitd, kuuluuko tyéntekija Suomen vai tydskentelymaan sosiaaliturvaan.

Kun tyontekijalla on Al-todistus tai sopimuskohtainen todistus, myds ulkomaisten tyénantajien pitaa
huolehtia siitd, etta sosiaaliturvamaksut maksetaan Suomeen. Eldketurvakeskuksesta saa tarvittaessa myos
valtakirjan, jonka avulla tyontekija voi itse hoitaa maksut tyénantajan puolesta Suomessa.
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Al-todistuksen perusteella tyontekija saa Kelasta eurooppalaisen sairaanhoitokortin. Sitd vastaan saa
sairastapauksessa hoitoa EU- tai ETA-maissa, Sveitsissa ja Isossa-Britanniassa. Sosiaaliturvasopimukset eivat
Australiaa lukuun ottamatta kata sairaanhoitoa. Jos lahetetty tyontekija on sairausvakuutettu, tyontekija
saa ulkomailla annetun hoidon kustannuksista saman Kela-korvauksen kuin vastaavasta hoidosta
Suomessa.

Jos ldhtee tyokomennukselle EU- ja ETA-maiden, Sveitsin tai Ison-Britannian ulkopuolelle maahan, jonka
kanssa Suomella ei ole sosiaaliturvasopimusta, lahetettyna tyontekijana saattaa kuulua sekd Suomen etta
tyoskentelymaan sosiaaliturvaan. Talléin voi joutua maksamaan kaksinkertaisesti sosiaaliturvamaksuja ja
silti saatava sosiaaliturva voi olla puutteellista. Sopimuksettomaan maahan tydkomennukselle ldhdettdessa
seka tyontekija etta tydnantaja tekevat kumpikin oman ilmoituksen Kelaan. Kun ilmoituksen tekee ajoissa
ennen ulkomaille muuttoa, mahdolliset Kelan etuudet voivat jatkua keskeytyksetta enintdaan viiden vuoden
ajan. limoitus tarvitaan myos tyon paattymisesta tai tyoskentelymaan vaihtumisesta.

9.3 Sosiaaliturvasopimuksissa ei yleensa ole yrittdjia koskevia saantoja

Yrittdja kuuluu padsaantoisesti sen maan sosiaaliturvaan, jossa tydskentelee. Poikkeuksia kuitenkin on. Jos
yrittdja lahtee EU- tai ETA-maahan, Sveitsiin tai Isoon-Britanniaan tyoskentelemaan tilapadisesti enintdan
kahdeksi vuodeksi, yrittadja voi yleensa kuulua edelleen Suomen sosiaaliturvaan. Ehtona on, etta
yritystoiminta on kestdnyt ja YEL-vakuutus on ollut voimassa Suomessa vahintdaan nelja kuukautta ennen
ulkomaille [ahtoa. Myds ulkomailta Suomeen etadtyota tekeva yrittdja voi samoilla edellytyksilla kuulua
Suomen sosiaaliturvaan.

EU- tai ETA-maassa, Sveitsissa tai Isossa-Britanniassa tyoskentelevan yrittdjan tulee hakea osoitukseksi
Suomen sosiaaliturvaan kuulumisesta Al-todistus Elaketurvakeskuksesta. Jos todistusta ei ole, yrittdjan
tulee vakuuttaa itsensa tydskentelymaan sosiaaliturvassa.

Al-todistuksella varustettu yrittdja maksaa ulkomailta edelleen YEL-maksunsa suomalaiseen
elakevakuutusyhtioon. Sairauspadivarahat seka vanhempainpdivarahat maaraytyvat suomalaisen YEL-
tyotulon mukaan. Naita etuuksia maksetaan EU- ja ETA-maihin, Sveitsiin ja Isoon-Britanniaan. Al-
todistuksen perusteella yrittaja saa naissa maissa myos hoitoa sairastapauksessa, kunhan on hakenut
Kelasta eurooppalaisen sairaanhoitokortin.

Esimerkiksi jos Suomessa yrittajana tyoskenteleva kdantdja muuttaa kolmeksi vuodeksi Italiaan ja tekee
sielta kasin toita Suomeen, kdaantdja voi edelleen kuulua Suomen sosiaaliturvaan, jos tietyt edellytykset
tayttyvat. Yli kahden vuoden tydskentely EU- tai ETA-maassa, Sveitsissa tai Isossa-Britanniassa vaatii
poikkeusluvan ja tyoskentelymaan suostumuksen. Poikkeuslupaa voi hakea Al-hakemuslomakkeella.

EU- ja ETA-maissa, Sveitsissa ja Isossa-Britanniassa on erilliset sddanndkset niihin tilanteisiin, joissa yrittaja
tyoskentelee kahdessa tai useammassa maassa. Jos yrittdja asuu Suomessa ja tyoskentelee vuoden aikana
Suomen lisdksi yhdessa tai useammassa ndista maista, yrittdja voi kuulua Suomen sosiaaliturvaan.

Tilanne monimutkaistuu, jos yrittaja lahtee tdihin maahan, jonka kanssa Suomella on kahdenvalinen
sosiaaliturvasopimus, tai sopimuksettomaan maahan. Kahdenvilisissa sosiaaliturvasopimuksissa ei
padsaantoisesti ole yrittdjia koskevia saantoja. Talloin yrittdjiin patevat Kela-turvan osalta sopimuksettomia
maita koskevat saannot.

Jos aikoo yrittdjana lahtea tyoskentelemaan sopimuksettomaan maahan, yrittajan tulee tehda ilmoitus
Kelaan. Yrittaja voi pitdd suomalaisen YEL-vakuutuksen voimassa ja kuulua Suomen sosiaaliturvaan, jos
tyoskentely sopimuksettomassa maassa kestaa alle vuoden ja tarkoitus on palata sen jalkeen Suomeen.
YEL-vakuutus tulee pdattaa jo lahtiessa, jos tietda ulkomailla tyoskentelyn jatkuvan yli vuoden.
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9.4 Apurahalla ulkomaille lahtevat rinnastetaan yrittajiin

EU:n sosiaaliturva-asetuksessa ja kahdenvalisissa sosiaaliturvasopimuksissa ei ole apurahansaajia koskevia
saantoja. Niinpa apurahansaajat rinnastetaan ulkomailla tyoskennellessa yrittajiin. Apurahansaajia ei
kuitenkaan vakuuteta ulkomailla yhta laajasti kuin yrittdjia, silla [aheskaan kaikissa maissa ei tunneta
apurahansaajan kasitetta.

Suomalaisella apurahalla EU- tai ETA-maassa, Sveitsissa tai Isossa-Britanniassa enintaan kaksi vuotta
tyoskentelevat voivat yleensa kuulua Suomen sosiaaliturvaan. Apurahalla tyoskentelevan tulee ldhtiessdan
kuulua Suomen sosiaaliturvaan ja maksaa MYEL-vakuutusta koko ulkomailla tyéskentelyn ajan.
Apurahansaajalta ei edellyteta neljan kuukauden MYEL-vakuutusta ennen ulkomaille [aht64a, kuten
yrittdjalta edellytetdadn YEL-vakuutusta.

EU- tai ETA-maassa, Sveitsissa tai Isossa-Britanniassa tyoskentelevan apurahansaajan tulee hakea
osoitukseksi Suomen sosiaaliturvaan kuulumisesta Al-todistus Elaketurvakeskuksesta. Jos todistusta ei ole,
apurahansaajan tulee vakuuttaa itsensa tydskentelymaan sosiaaliturvassa, jos se on mahdollista.

Joissain tilanteissa sosiaaliturva voi sdilyd Suomessa myds, jos apurahansaaja lahtee
sosiaaliturvasopimusmaahan. Ndin on esimerkiksi Yhdysvalloissa, jos apurahansaaja on valittdmasti ennen
Yhdysvaltoihin 1aht6a kuulunut Suomen sosiaaliturvaan ja ottaa MYEL-vakuutuksen Yhdysvalloissa
tyoskentelyn ajaksi. My6s muiden sopimusmaiden kanssa on sovittu tilanteista, joissa apurahansaaja voi
kuulua Suomen sosiaaliturvaan.

Jos apurahansaaja aikoo ldhteéd tyoskentelemadn sopimuksettomaan maahan, sosiaaliturva-asiat tulee
selvittaa Kelan kanssa.

9.5 Lisatietoa luvun asioista
e Ulkomailla tydskentelevan sosiaaliturvasta voi lukea lisda Kelan ja Eldketurvakeskuksen sivuilta.

e Melan sivuilla kerrotaan apurahalla tyoskentelystad ulkomailla.
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https://www.kela.fi/suomesta-ulkomaille-tyontekijat-ja-yrittajat
https://www.etk.fi/tyo-ja-elakkeet-ulkomailla/ulkomaantyon-vakuuttaminen/
https://www.mela.fi/apurahansaajat/vakuutuksen-hakeminen/tyoskentely-ulkomailla/
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