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Akavan Erityisalat AE ry ja Taide- ja kulttuurialan ammattijarjestd TAKU ry
ovat laatineet taman suosituksen tyosuhteen ehdoista taide- ja kulttuuri-
alalle. Suositus koskee yksityisen taide- ja kulttuurialan yritysten, jarjestdjen,
yhdistysten, saatididen ja muiden yhteisdjen palveluksessa olevien tyon-
tekijoiden tyosuhteen ehtoja.

Suosituksessa olevat tydsuhteen ehdot perustuvat joko pakottavaan lain-
saadantoon kuten tyosopimus- (L 26.1.2005/55), tydaika- (L 9.8.1996/605)
ja vuosilomalakiin (L 18.3.2005/162) tai tydmarkkinakaytantoon.

Suositus on annettu ajalle 1.4.2020-30.4.2022.

Helsingissa 6. paivana maaliskuuta 2020.
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Tyosuhteen ehdot

| Suosituksen ulottuvuus

1 8§ Soveltamisala

Tata suositusta sovelletaan yksityi-

sen taide- ja kulttuurialan yritysten,

jarjestdjen, yhdistysten, saatididen

ja muiden yhteisdjen palveluksessa
oleviin kuukausi- ja tuntipalkkaisiin

tyontekijoihin.

Taide- ja kulttuurialan yrityksella
tarkoitetaan yritysta, jonka paaasi-
allisena toimialana on taide- ja/tai
kulttuuripalveluiden tuottaminen.

Il Tydsuhde

2 § Tyosuhteen alkaminen

1. Tyodsopimus tehdaan kirjallisesti
ennen tydsuhteen alkamista.

2. Tydsopimus tehdaan toistaiseksi
voimassa olevana. Tydsopimus
voidaan tehda maaraaikaisena,
jos siihen on perusteltu syy.
Kirjallisessa tydsopimuksessa
tulee mainita maaraaikaisuuden
peruste.

3. Tybnantaja ja tyontekija voivat
erikseen sopia enintdan neljan
kuukauden pituisesta koeajasta.
Jos maaraaikainen tydsopimus

on lyhyempi kuin kahdeksan
kuukautta, koeaika saa olla
enintdan puolet tydsopimuksen
kestoajasta.

4. Tyodsuhteen katsotaan tydsuhde-
etuuksien maaraytymisen kan-
nalta jatkuneen yhdenjaksoisena,
jos tydnantajan ja tyontekijan
valilla on tehty useita perékkai-
sid, keskeytymattomina tai vain
lyhytaikaisin keskeytyksin jatku-
via maaraaikaisia tydsopimuksia.

3 § Tyosuhteen paattyminen

1. Toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa tyonantajan nou-
dattama irtisanomisaika on:

- 14 paivas, jos tyosuhde on
jatkunut enintdan yhden vuoden

- 1kuukausi, jos tydosuhde on
jatkunut yli vuoden, mutta
enintdan nelja vuotta

- 2 kuukautta, jos tydsuhde on
jatkunut yli nelja vuotta, mutta
enintadn kahdeksan vuotta

- 4 kuukautta, jos tydsuhde on
jatkunut yli kahdeksan vuotta,
mutta enintdan kaksitoista vuotta

- 6 kuukautta, jos tydsuhde on
jatkunut yli kaksitoista vuotta.



. Toistaiseksi voimassa olevassa
tyosuhteessa tyontekijan noudat-
tama irtisanomisaika on:

14 paivas, jos tyosuhde on jatku-
nut enintdan viisi vuotta

1 kuukausi, jos tyosuhde on jatku-
nut yli viisi vuotta.

. Maaraaikaisessa tydsuhteessa
olevan tyontekijan tydsuhde
paattyy sovitun maardajan
paattyessa. Maaraaikaista tyo-
sopimusta ei voi irtisanoa, ellei
irtisanomismahdollisuudesta ole
erikseen kirjallisesti sovittu.

. Mikali maaraaikaisessa tydsopi-
muksessa sovitaan irtisanomis-
mahdollisuudesta, noudatetaan
edelld mainittuja irtisanomisaikoja.

. Irtisanominen tehd&aan aina kirjal-
lisesti tai muutoin todistettavasti.

lll Tyoaika

4 § Saannollinen tydaika

S&anndllinen tydaika on enintdan
7,5 tuntia vuorokaudessa ja enin-
taan 37,5 tuntia viikossa.

2. Tyoaika voidaan jarjestaa myos

siten, ettd se on keskimaarin
enintdan 37,5 tuntia viikossa.
Talloin tyota varten tulee etuka-
teen laatia tyovuoroluettelo siksi
ajaksi, jonka kuluessa tydaika
tasoittuu keskimaaraan. Tasoittu-
misjakso on enintdéan 8 viikkoa.
Saanndllinen vuorokautinen ty6-
aika saa olla enintdan 8 tuntia ja
saannollinen viikoittainen tydaika
enintaan 48 tuntia.

. Tyontekijalla on oikeus Y2 - 1

tunnin pituiseen ruokailutaukoon.
Ruokailutauko ei ole tydaikaa,
mikali tyontekijalla on sen aikana
oikeus poistua tyopaikalta.

. Pitkaperjantai, toinen paasidis-

paiva, helatorstai, juhannusaatto
sekd muuksi paivaksi kuin lau-
antaiksi ja sunnuntaiksi sattuva
vapunpdiva, itsenaisyyspaiva,
joulu- ja tapaninpaiva, uudenvuo-
denpadiva, loppiainen seka joulu-
aatto ovat palkallisia vapaapaéivia.

Mikali tuntipalkkaisen tyonteki-
jan saannollinen tydajan pituus
vaihtelee, maksetaan palkka
arkipyhilta arkipyh&a edeltéavan
kolmen kuukauden keskimaarai-
sen sadanndllisen tydajan ansion
mukaan.



5. Tyontekijan kanssa saadaan

sopia kokonaistydajasta, mikali
tyontekija ei ole tydaikalain pii-
rissa. Talloin tyontekijan tehta-
vana tulee olla yrityksen tai sen
itsendisen osan johtaminen tai
tallaiseen johtamiseen valitto-
masti rinnastettava tehtava.

5 § Lisa-, yli- ja sunnuntaityo

1.

Lisdtyota on tyo, jota tehddan
tydsopimuksessa sovitun saan-
nollisen tydajan ja pisimman lain-
mukaisen saanndllisen tydajan
(8 tuntia) vélisena aikana.

Lisatyostd maksetaan yksin-
kertainen tuntipalkka jokaiselta
tehdylta tunnilta.

. Vuorokautista ylityota on tyo, jota

tehd&an saannollisen lainmukai-
sen enimmaistydajan (8 tuntia)
tai tydvuoroluetteloon merkityn
tydajan lisdksi vuorokaudessa.
Vuorokautisesta ylityosta mak-
setaan kahdelta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla korotettu palkka
ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

Viikoittaista ylity6ta on ty9, jota
tehddan lainmukaisen enimmais-
tyoajan (40 tuntia) tai tydvuoro-

luetteloon merkityn tydajan
lisaksi viikossa. Viikoittaisesta
ylitydstd maksetaan kahdeksalta
ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla
korotettu palkka ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka.

. Sunnuntaina, kirkollisena juhla-

pyhana, vapunpaivana ja itse-
naisyyspdivana tehdysta tyosta
maksetaan muun siltd ajalta
tulevan palkan lisdksi sunnuntai-
tyokorotuksena yksinkertainen
tuntipalkka.

. Lisé&- ja ylitydkorvaus voidaan

tydntekijan suostumuksella
korvata vastaavana korotettuna
vapaa-aikana.

. Lis&- ja ylitydon tekeminen edel-

lyttda tydnantajan aloitetta ja
tydntekijan suostumusta.

Mikali tyontekijan paaasiallisena
tehtdvana on johtaa ja valvoa
muita, voidaan hanen kanssaan
sopia, etta ylitydkorvaus makse-
taan kiintedna kuukausikorvauk-
sena.



6 8 Liukuva tyoaika

1.

Tydnantaja ja tyontekija voivat
sopia liukuvasta tydajasta.
Liukuvassa ty©ajassa tyontekija
Voi sovituissa rajoissa itse paat-
taa saannollisen tydajan alkamis-
ja paattymiskohdan.

. Liukuvassa tybajassa on sovitta-

va kiinteasta tydajasta, tydajan
vuorokautisista liukumarajoista,
lepoaikojen sijoittamisesta seka
saannollisen tybajan ylitysten ja
alitusten enimmaiskertymasta.
Neljan kuukauden seurantajak-
son paattyessa ylitysten kertyma
saa olla enintdan 60 tuntia ja ali-
tusten maara enintdédn 20 tuntia.

. Tyodajan liukumaa ei saa kayttaa

ylitdiden tekemiseen.

7 § Viikoittainen vapaa-aika

Tybaika on jarjestettava siten,

ettd tyontekija saa kerran viikossa
35 tuntia kestdavan keskeytymatto-
man vapaa-ajan. Se on sijoitettava
sunnuntain yhteyteen, mikali
mahdollista.

IV Sairastuminen ja muut
poissaolot

8 § Tyontekijan sairastuminen

1.

Tybnantaja on velvollinen mak-
samaan tyontekijélle sairausajal-
ta palkkaa. Edellytyksena on,
ettei tyontekija ole aiheuttanut
tyokyvyttomyytta tahallisesti tai
torkealla tuottamuksella.

Tyontekijan on viipymatta ilmoi-
tettava poissaolosta ja sen arvi-
oidusta kestosta. Vaadittaessa
tydntekijan on esitettava tyoky-
vyttdmyydesta laakarintodistus
tai muu tyonantajan hyvaksyma
selvitys.

Tydnantaja maksaa tydntekijalle
normaalin palkan kunkin tyoky-
vyttomyystapauksen yhteydessa
tydsuhteen keston perusteella
seuraavasti:

tydsuhde kestanyt alle

1 kuukauden, 50 % palkasta
sairastumispaivalta ja sita
seuraavalta 9 arkipdivalta

tydsuhde kestanyt vahintdan
kuukauden, mutta alle 3 vuotta,
taysi palkka neljan viikon ajalta

tyosuhde kestanyt vahintaan
3 vuotta, mutta alle 5 vuotta,
taysi palkka viiden viikon ajalta



tyosuhde kestanyt vahintaan
5 vuotta, mutta alle 10 vuotta,
taysi palkka kuuden viikon ajalta

tyosuhde kestanyt vahintaan
10 vuotta, taysi palkka kahdeksan
viikon ajalta.

Mikali tuntipalkkaisen tyonteki-
jan saanndllisen tydajan pituus
vaihtelee, maksetaan sairausajan
palkka sairastumista edeltavan
kolmen kuukauden keskimaarai-
sen saanndllisen tydajan ansion
mukaan.

Tyonantajan maksaessa tyonteki-
jalle sairausajan palkan, on tyon-
antajalla oikeus hakea itselleen
tyontekijalle vastaavalta ajalta
kuuluva sairausvakuutuslain mu-
kainen sairausvakuutuskorvaus.

9 § Aitiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaa seka hoitovapaa

1.

Tyontekijan aitiys-, isyys ja van-
hempainvapaa seka hoitovapaa
madaraytyvat tydsopimuslain ja
sairausvakuutuslain mukaan.

Tydnantaja maksaa tyonteki-
jalle aitiysvapaan ajalta palkan
kolmelta kuukaudelta. Palkan-
maksun edellytyksena on, etta
tydésuhde on jatkunut yht&jak-
soisesti vahintdan 6 kuukautta
valittdmasti ennen aitiysvapaan
alkamista.

Mikali tuntipalkkaisen tyontekijan
saannollisen tydajan pituus vaih-
telee, maksetaan aitiysvapaan
palkka aitiysvapaan alkamisesta
edeltavan kolmen kuukauden
keskimadaraisen saanndllisen
tydajan ansion mukaan.

. Tybantaja maksaa tyontekijalle

isyysvapaan ajalta palkan 18
vuorokaudelta. Palkanmaksun
edellytyksend on, ettd tydsuhde
on jatkunut yhtdjaksoisesti vahin-
taan 6 kuukautta valittomasti
ennen isyysvapaan alkamista.

Mikali tuntipalkkaisen tyontekijan
saannollisen tydajan pituus vaih-
telee, maksetaan isyysvapaan
palkka isyysvapaan alkamisesta
edeltdvan kolmen kuukauden
keskimaaraisen sdannollisen
tyGajan ansion mukaan.

. Tyonantajalla on oikeus saada

tyontekijalle samalta ajalta tuleva
sairausvakuutuslain mukainen
aitiys- /isyysraha tai maksettua
palkkaa vastaava osa siita.



10 § Tilapdinen hoitovapaa

1.

Tyontekijélla on oikeus saada
alle 10-vuotiaan lapsensa tai
muun hénen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan alle 10-vuotiaan
lapsen sairastuessa &killisesti
tilapaista hoitovapaata enintaan
4 ty6paivaa lapsen hoitamiseksi
tai hoidon jarjestamiseksi.

Oikeus tilapaiseen hoitovapaa-
seen on myds lapsen vanhem-
malla, joka ei asu taman kanssa
samassa taloudessa.

. Tyontekijan on niin pian kuin

mahdollista ilmoitettava tyonan-
tajalle tilapaisesta hoitovapaasta
ja sen arvioidusta kestosta. Vaa-
dittaessa tyontekijan on esitetta-
va luotettava selvitys tilapdisen
hoitovapaan perusteesta.

Tyontekijalle maksetaan palkka
tilapdisen hoitovapaan ajalta
neljalta tydpaivalta.

11 8§ Tilapdinen poissaolo

1.

Tyontekijélle jarjestetddn mah-
dollisuus lyhyeen tilapdiseen
palkattomaan poissaoloon per-
heessa sattuneen &killisen saira-
ustapauksen johdosta. Tallaisen
poissaolon vuoksi tydntekijan
vuosilomaetuja ei vahenneta.

2. Tyontekijalla on oikeus lyhyeen

tilapaiseen palkalliseen poissa-
oloon, joka johtuu lahiomaisen
kuolemasta ja hautajaisista.
Tallaisen poissaolon vuoksi
tydntekijan vuosilomaetuja ei
vahenneta.

V Vuosiloma ja lomaraha

12 § Vuosiloma

1.

Tyodntekijan oikeus vuosilomaan
ja lomakorvaukseen maaraytyy
vuosilomalain mukaan.

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa
kultakin tdydeltd lomanmaaray-
tymiskuukaudelta kaksi ja puoli
arkipdivaa, jos tydsuhde loman-
maardytymisvuoden loppuun
(31.3.) mennessa on kestanyt
vahintdan vuoden. Mikali tydsuh-
de on lomanmé&araytymisvuoden
loppuun mennessa kestanyt alle
vuoden, ansaitsee tyontekija
vuosilomaa kaksi arkipaivaa
kultakin taydelta lomanmaarayty-
miskuukaudelta.

. Ty6nantaja vahvistaa vuosiloman

ajankohdan. Vuosilomasta on 24
paivaa sijoitettava kesadlomakau-
delle, joka on 1.5. — 30.9. valinen
aika. Vuosiloman sijoittamisesta

voidaan tyonantajan ja tyonteki-

jan valilla sopia toisin vuosiloma-
lain sdanndsten mukaisesti.



4. Tyonantajan tulee ilmoittaa vuosi-
loman ajankohdasta viimeistaan
kuukautta ennen vuosiloman
alkamista. Mikali tama ei ole
mahdollista tulee loman ajankoh-
dasta kuitenkin ilmoittaa viimeis-
taan kaksi viikkoa ennen loman
alkamista.

5. Vuosiloman ajalta tydntekijalle
maksetaan vuosilomapalkka vuo-
silomalain sdanndsten mukaan.

6. Jos tyontekija on tydssa niin har-
voina pdiving, ettei han ansaitse
vuosilomaa, maksetaan hanelle
lomakorvauksena 9 % tydssdolon
ajalta maksetusta tai maksetta-
vaksi eraantyneestd palkasta.
Mikali tyontekijan tyosuhde lo-
manmadaraytymisvuoden loppuun
mennessa on kestéanyt vahintaan
vuoden, on lomakorvaus 11,5 %.

7. TyOsuhteen paattyessa tyonteki-
jalla on oikeus vuosiloman sijasta
saada lomakorvaus siltd ajalta,
jolta han siihen mennessa ei ole
saanut lomaa tai lomakorvausta.

13 § Lomaraha

Tyontekijalle maksetaan lomarahana
50 % hanen lakisaateisen vuosilo-
mansa palkasta vuosilomapalkan
maksamisen yhteydessa. Lomara-
han maksaminen edellyttaa paa-
sdantoisesti loman pitamista.

Mikali vuosiloman pitaminen estyy
sen vuoksi, etta tyontekijan tydsuh-
de paattyy tydnantajan irtisanoessa
tydntekijan taloudellisilla tai tuotan-
nollisilla perusteilla, maksetaan lo-
maraha myds tyosuhteen paattyessa
maksettavasta lomakorvauksesta.

VI Palkkaa koskevat maaraykset

14 8§ Palkankorotukset

Palkkoja korotetaan 1.4.2020 alkaen
yleiskorotuksella, jonka suuruus

on 1,7 prosenttia ja 1.4.2021 alkaen
yleiskorotuksella, jonka suuruus

on 1,6 prosenttia.

15 § Tuntipalkanjakaja

Tuntipalkkaa laskettaessa tunti-
palkanjakaja on 158.



VIl Muut maaraykset

16 8 Matkustaminen

1. Matkakustannusten korvaamises-
sa ja paivarahojen maksamisessa
noudatetaan kulloinkin voimassa
olevaa verohallituksen paatosta
verovapaiden matkakustannus-
ten korvaamisesta.

2. Mikali tyontekija tyotehtavien
hoitamisen vuoksi matkustaa
saanndllisen tydaikansa ulkopuo-
lella maksetaan hanelle matka-
ajan korvauksena yksinkertainen
tuntipalkka jokaiseen matkus-
tamiseen kdaytetylta tunnilta tai
annetaan sita vastaava vapaa,
jos matka-ajan korvaamisesta
on erikseen sovittu.

17 8 Tyovidlinekorvaus

Jos tyontekija sopimuksen mukai-
sesti kdyttda omia tyovalineitdaan
tyotehtavien hoitamiseen, on tasta
maksettavasta korvauksesta
sovittava erikseen.

10

18 § Koulutus

TyOnantajan tulee jarjestaa tyonte-
kijalle tarpeellinen koulutus tydteh-
tavien muuttuessa ja kehittyessa.
Tyobaikana jarjestettava koulutus on
tyGaikaa.

19 § Tekijanoikeudet

Tekijanoikeudet maaraytyvat tekijan-
oikeuslain mukaan. Tekijanoikeuden
luovutuksesta ja tekijanoikeuskor-
vauksesta on sovittava erikseen.



VIl Voimassaolo
Tama suositus on voimassa 1.4.2020-30.4.2022 valisen ajan.

Helsingisséa 6. pdivdana maaliskuuta 2020.
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toiminnanjohtaja lakimies
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TYOSOPIMUS / TAIDE- JA KULTTUURIALA

1. Tyésopimuksen osapuolet
Ty6nantaja: Y-tunnus

Tyontekija: Hetu

2. Tyésopimuksen voimassaoloaika
Tydsuhteen alkamispaiva:

Tydsopimus on voimassa

D toistaiseksi D maaraajan, saakka.

Maaraaikaisen tydsopimuksen peruste:

3. Tehtavanimike ja tyotehtavat

4. Tyontekopaikka

5. Tybaika
Tybaika on tuntia/vrk ja tuntia/ viikko.
Keskimaarainen tydaika tuntia/viikko.

6. Palkka ja palkanmaksukausi
Tydsuhteen alkaessa rahapalkka on:

Palkanmaksukausi on:

Luontaisedut:

7. Tyosopimuksen irtisanomisaika

D Akavan Erityisalat AE ry:n ja TAKU ry:n taide- ja kulttuurialaa koskevan
suosituksen mukainen.

8. Erikseen sovittavat asiat
Koeajasta on sovittu seuraavaa:

D matka-aika korvataan Akavan Erityisalat AE ry:n ja TAKU ry:n taide- ja
kulttuurialaa koskevan suosituksen mukaan rahana / vapaana.

Tyovalinekorvauksesta on sovittu seuraavaa:

Tekijanoikeuksista on sovittu seuraavaa:

9. Muut ehdot

Ty6suhteessa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa Akavan Eritysalat AE ry:n
ja Taide- ja kulttuurialan ammattijarjestd TAKU ry:n taide- ja kulttuurialaa
koskevaa suositusta tydsuhteen ehdoista.

10. Allekirjoitukset

12



Ohjeet etatyosopimuksen
solmimista varten

Etatyon maaritelma

Etatyolla tarkoitetaan tyo6ts, jota
tehdaan saannollisesti tydnantajan
tilojen ulkopuolella.

Etatyota koskeva sopimus

Tyon tekeminen etdtyona on vapaa-
ehtoista seka tyontekijalle etta
tyonantajalle. Etatyosta tulee tehda
kirjallinen sopimus, missa tulee
sopia ainakin seuraavista seikoista:

1. Et&tyon alkamis- ja kestoaika
Tyon tekeminen etatyona voi olla
voimassa toistaiseksi tai maara-
ajan.

2. Etatydné tehtéva tyod
Sopimuksessa tulee maaritella
etatyona tehtava tyo ja sen
suorittamispaikka.

3. Tybsuhteen ehdot
Etatyohon noudatetaan voimassa
olevaa tyolainsaadantoa kuten
tyosopimuslakia, tydaikalakia
ja vuosilomalakia.

Etatydssa noudatetaan Akavan
Erityisalat AE ry:n ja Taide- ja
kulttuurialan ammattijarjesto
TAKU ry:n taide- ja kulttuurialaa
koskevaa suositusta tydosuhteen
ehdoista.

4. Yhteydenpito
Sopimuksessa tulee maaritella
miten ja milloin tyonantaja ja
tydntekija ovat toistensa tavoitet-
tavissa.

5. Tyoviélineet ja tyossé tarvittavat
laitteet
Tydnantaja hankkii ja kustantaa
etatydssa tarvittavat tyovélineet,
laitteet, ohjelmat ja yhteydet.
TyOnantaja vastaa niiden asen-
nuksista, huollosta, kunnossapi-
dosta ja vahingon varalta tarvit-
tavista vakuutuksista seka niiden
aiheuttamista kustannuksista.

Mikali tydnantaja ja tyontekija
sopivat, etta tyontekija kayttaa
tyossa omia tyovalineitdan ja
laitteitaan, tulee niiden kayton ja
niistd aiheutuvien kustannusten
korvaamisesta sopia.

6. Tydtilat ja -kalusteet
Sopimuksessa tulee maaritella
tydnantajan korvausvelvollisuus
etatyodsta aiheutuvista kustannuk-
sista tyotilojen, tyokalusteiden ja
niiden kunnossapidon osalta.

7. Etatydbn peruuttaminen
Sopimuksessa tulee sopia niista
menettelytavoista, joita noudat-
taen tyonantaja ja tyontekija
voivat peruuttaa tyon tekemisen
etatyona ja tyontekija voi palata
tai siirtya tyoskentelemaan tyon-
antajan tiloissa.
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