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Tama opas on koottu vuonna 2020 ja viittauk-
set tyon tekemiseen liittyvat vuonna 2020 voi-
massa olevaan lainsaadantoon. Lisdtietoa ja
ohjeen ajantasaisen lainsaadannon tarkistami-
seksi loydat oppaan lopusta liitteista.
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Tyoharjoittelu on oppimista varten

Kulttuurituottajan tydssa ja alalle valmistavis-
sa korkeakouluharjoitteluissa voi tulla vastaan
tilanteita, jotka ovat tapahtumatuotannoissa
tavallisia mutta tydeldmassa yleensa poik-
keuksellisia. Taide- ja kulttuurialan ammatti-
jarjesté TAKU haluaa vastata muun muassa
naihin erityisiin kysymyksiin kulttuurituottajiksi
suuntaavien opiskelijoiden harjoitteluita kos-
kevalla oppaallaan.

Oppaan taustalla on Tuulia Ahokkaan vuonna
2019 TAKUlle tekema opinnaytetyd Kulttuu-
rituotannon opiskelijoiden oikeuksien toteu-
tuminen tyoharjoitteluissa, johon voi tutustua
Humanistisen ammattikorkeakoulun opinnay-
tetydt -kokoelmassa, Theseus-tietokannassa.
Opinnayte kasittelee opiskelijoiden asemaa
tydharjoittelijoina, ja se tuo esille tydharjoitte-
luiden suorittamiseen liittyvia kehittamiskoh-
teita. Tutkielmassa selvitettiin opiskelijoiden
oikeuksien toteutumista kulttuurituotannon
tyéharjoitteluissa kyselylld, johon vastasi 130
kulttuurituotannon opiskelijaa tai lahivuosina
valmistunutta kulttuurituottajaa eri oppilaitok-
sista ympari Suomen. Kyselya taydennettiin
myos kolmen kulttuurituotannon opiskelijan
teemahaastattelulla.

Kiitan lampimasti Tuuliaa ansiokkaasta opin-
naytetyosta ja erinomaisesta yhteistydsta
TAKUN kanssa seka taman oppaan suunnit-
telusta ja kokoamisesta. On ollut ilo toimittaa
ja kanssakirjoittaa opasta kulttuurituotannon
harjoitteluihin. Kiitos myo6s Tuire Torvelalle,
Akavan Erityisalojen lakimiehelle oppaan tar-
kastamisesta lain nakdkulmasta seka tekstia
eri vaiheissa kommentoineille: Leena Bjork-
qvist, Rosa Frauenknecht, Gurmann Saini,
Henna Salo seka TAKUn toimiston kollegat
Mari, Nea ja Vilja.

Opas tarjoaa vinkkeja hyvan tyoharjoittelun
suunnitteluun ja toteuttamiseen harjoittelijan
nakokulmasta. Oppaassa avataan tydharjoitte-
luiden luonnetta ja tydturvallisuuteen ja palk-
kaan liittyvia kysymyksia, kerrataan tekijan-
oikeuskysymyksia ja tydaikalakia kulttuuri- ja
tapahtumatuotannon nakokulmasta. Se tar-
joaa apua harjoittelusopimuksen laatimiseen,
neuvoo toimintatavat, jos vastaan tulee ristirii-
tatilanteita tyéharjoittelussa ja ohjaa lisatiedon
pariin. Lisaksi oppaassa on liitteena sopimus-
mallit tydharjoittelusopimukseen ja tydsopi-
mukseen.



Toivon harjoitteluun hakeutuvien opiskeli-
joiden lisaksi my&ds oppilaitosten harjoittelu-
vastaavien ja tyoharjoittelua tarjoavien orga-
nisaatioiden tarttuvan oppaaseemme seka
kiinnittavan huomiota reilun tydharjoittelun
reunaehtoihin. Olisi hienoa, jos opas myos
innoittaisi  organisaatiot entista paremmin
mukaan hyvien harjoittelukaytantojen vahvis-
tamiseen. Tyoharjoittelun tarkoitus on tukea
opiskelijaa ammatillisen kasvamisen tiella
kohti alan asiantuntijuutta.

Sini Myllyniemi
jarjestokoordinaattori, TAKU ry

"Lahde tyoharjoitteluun uteliain mielin
Ja tietoisena omista oppimistavoitteis-
tasi! Perehdy, analysoi, keskustele ja
verkRostoidu aktiivisesti. Jokainen tyo-
tehtavd on arvokas osa kokonaisuutta,
Jonka ymmdartdminen palkitsee ja vie
eteenpdin.”

Leena Bjorkquist

Tutkintovastaava, lehtori, FM,
Kulttuurituotannon tutkinto-ohjelma,
Metropolia Ammattikorkeakoulu

"Tybharjoittelu  tarjoaa  organisaa-
tiolle erinomaisen mahdollisuuden
uusien ndakékulmien omaksumiselle
Ja toimintatapojen kehittamiselle. Alan
kaytantoihin - tottumattoman  tuoreet
ndkemykset ja oivallukset auttavat
parhaimmillaan organisaatiota toimi-
maan paremmin. Tadmda vaatii luotta-
musta seRd haasteiden asettamista
molemmille harjoittelun osapuolille.”

Piia Ladveri
Vastaava tuottaja,
Ruisrock






Tyoharjoittelun tarkoitus

Tyoharjoitteluiden tarkoituksena on antaa
opiskelijalle mahdollisuus hyddyntaa opin-
noissa saatua teoriatietoa oikeissa tyotehtavis-
sa. Tyoharjoittelussa:

1. Kehitat aiempaa osaamistasi ja opit uusia
taitoja.

2. Tutustut kulttuurituotannon alan kaytantoi-
hin ja kerrytat asiantuntemustasi ollessasi
vuorovaikutuksessa alan ammattilaisten
kanssa.

Etsi tyoharjoittelupaikkoja toimialoilta, jotka
kiinnostavat sinua ja joissa voisit nahda itse-
si tdissa tulevaisuudessa. Kannattaa ennak-
koluulottomasti kokeilla erilaisia paikkoja, jos
oma suuntasi ei ole viela selkea. Oman nakoi-
nen tyd voi loytya yllattavastakin paikasta. Tyo-
harjoittelut ovat myos hyva vayla ammatillisten
kontaktien luomiselle eli verkostoitumiselle.
Harjoittelupaikan valinnalla voit vaikuttaa, mille
toimialalle erikoistut.

Suoritettujen tyéharjoitteluiden kautta sinulle
kertyy valmiuksia toimia kulttuurituottajana.

Kuva: © LIFT 2018

"Harjoittelut ovat oppimisen kannalta
koko opiskelun ehdoton kohokohta.”

"Harjoittelussa opin enemman uusia
asioita, kuin monilla kursseilla yhteen-

”

sa.



Tyoharjoittelupaikan hakeminen

Harjoittelupaikan hakemiseen patevat samat
neuvot kuin muuhunkin tydnhakuun. Harjoit-
telupaikka voi loytya esimerkiksi korkeakoulusi
kautta, rekrytointisivustoilta tai sosiaalises-
ta mediasta seuraamalla organisaatioiden
omia sivuja ja aihetunnisteita #harjoittelija ja
#rekrytointi. Hydédynnd myds omat verkos-
tosi kysymalla vinkkeja hyvista harjoittelupai-
koista. Kiinnostavia tarppeja voit saada myos
opiskelukavereiltasi ja muilta kontakteiltasi tai
kertomalla harjoittelupaikan etsinnasta omilla
sosiaalisen median sivuillasi.

Voit my&s tiedustella mahdollisuutta harjoit-
teluun suoraan sinua kiinnostavalta organi-
saatiolta ja lahettaa avoimen hakemuksen. Pii-
lossa olevia harjoittelupaikkoja kannattaa etsia
hyvissa ajoin ennen toivottua harjoittelua. Moni
tydnantaja on kiinnostunut tarjoamaan harjoit-
telua, mutta aikaa harjoittelijan ohjaamiseen tai
budjettia harjoittelijan palkkaan ei aina ole kay-
tettavissa parin kuukauden varoitusajalla.

Hakemusta varten etsi tietoa harjoittelupaik-
kaa tarjoavasta yrityksesta tai organisaatiosta
seka sen tarjoamasta harjoittelijan toimen-
kuvasta. Peilaa etsimaasi tietoa omiin tavoit-
teisiisi. Raataldéi hakemus ja CV soveltuvaksi
kyseiselle organisaatiolle. Kerro hakemukses-

sasi, minkalaista osaamista sina tarjoat seka
millaisia tehtavia toivot harjoittelupaikan tar-
joavan sinulle. Jos tunnistat organisaatiolta
tarpeen, jonka voisit osaamisellasi harjoitte-
lussa tayttaa, ehdota rohkeasti tehtavaa itsel-
lesi. Muista mainita myds harjoittelun kesto.

Hyva ansioluettelo eli CV

Rekrytoija saattaa tehda ensimmaisen karsin-
nan CV:n perusteella, joten siina pitaa olla kaik-
ki haettavan paikan kannalta olennainen tieto.

Mieti millaisia tyotehtavia varten olet CVia
kokoamassa, mita haluat korostaa ja mika ei
ole tehtavan kannalta olennaista sisaltoa. Voit
koota omaan kayttdédsi master CVin, jossa
on kaikki osaamisesi ja kokemuksesi. Master
CV:sta voit poimia haettavan paikan kannalta
kiinnostavat nostot raataloéityyn CV:hen.

CV:n sopiva pituus on 1-2 sivua. Voit hyddyn-
taa esimerkiksi Canvan muokattavia CV-pohjia
ja hakea ideoita osaamisesi sanoittamiseen
verkosta. Jarjesta CV lukusuunnan mukaan,
tarkein ylos ja vasemmalle ja vahemman tar-
kea alas oikealle. Visuaalisuutta tarkeampaa
CV:ssa on kuitenkin sisalto!
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Valokuvaus

Kokemukseen voi sisaltya esimerkiksi
vapaaehtoistyd, jarjestoaktiivisuus, luot-
tamustoimet ja tietenkin harjoittelut. Voit
kayttaa myos otsikoita tydkokemus, vali-
koitu tyokokemus tai esimerkiksi tehtavan

kannalta olennainen kokemus.

Listaa kokemuksesi aikajarjestykses-
sa uusimmasta vanhimpaan. Pyri kuvai-
lemaan osaamisesi saman kaltaisilla
kasitteilla, kuin tyodpaikkailmoituksessa.
Voit hyodyntaa myods osaamisesi konk-
retisoimisessa numeroita. On eri asia jar-
jestaa tilaisuutta 100:lle osallistujalle kuin

1000:lle.

Kirjaa  koulutusohjelmasi/paaainee-
si, mahdolliset sivuaineet ja mahdollinen
opinnaytetydn aihe. Yksittaiset kurssit voi-
vat olla myos suuri etu ja sopia haettavaan
paikkaan. Mainitse myds arvioitu valmistu-

misaikasi

Erityisosaamistasi voit kuvata myods
graafisesti. Lisaksi kannattaa nostaa esiin
harrastukset, jotka ovat tehtavan kannalta

mielenkiintoisia.

Suosittelijana voi toimia esimerkiksi
esihenkild tai opinnaytteen ohjaaja. Suo-
sittelijoita voi olla CV:ssa useampi. Muis-
ta kysya suosittelijalta lupa lisata hanen
yhteystietonsa. Voit myods poimia tehtavan

kannalta hyvia sitaatteja tyotodistuksista



Harjoitteluohjaajan rooli

Tyoharjoittelupaikassasi sinulle tulee nimeta
harjoitteluohjaaja, jolla on velvollisuus pereh-
dyttaa sinut ja ohjata sinua tyoétehtavien suorit-
tamisessa. Harjoitteluohjaajan kuuluu arvioida
edistymistasi ja antaa sinulle kehittavaa palau-
tetta niin harjoittelun aikana kuin sen paatyttya.

Perehdytys

Perehdytys on valttdmatontd uuden tyoén,
toimenkuvan tai tehtavan aloittamisen seka
uusien valineiden tai jarjestelmien kayttdéon
ottamisen yhteydessa. Perehdytyksesta saa-
detaan tyoturvallisuuslaissa (katso lisaa: Tyo-
turvallisuuslaki 2002/738, 148).

Mita kattavampi perehdytys on, sita helpompi
tydymparistdssa on toimia. Pyri siis saamaan
mahdollisimman kokonaisvaltainen kuva tyo-
harjoittelupaikasta ja sen toiminnasta jo ennen
varsinaisen tyon aloittamista. Esita kysymyk-
sia harjoitteluohjaajallesi esimerkiksi oheisen
perehdytyksen muistilistan pohjalta.
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Perehdytyksen muistilista

O od o o gogooof

I I I R

Tyoharjoittelupaikan tausta, arvot ja tulevaisuuden
tavoitteet

Tyoharjoittelun keskeisimmat tyotehtavat
Tyoharjoittelupaikan henkilosto ja toimenkuvat
Tyoharjoittelupaikan tarkeimmat asiakkaat ja yhteis-
tyokumppanit

Meneillaan olevat projektit ja/tai tuotannot seka nii-
den aikataulut

Tyoharjoittelupaikan toimitilojen esittely, kulkukoo-
dien tai avainten luovutus harjoittelijalle

Etiketti, esimerkiksi mahdollinen pukukoodi
Mahdolliset liikesalaisuudet ja salassapitovelvolli-
suussopimuksen allekirjoitus

Harjoittelijalle varattu tyopiste, tyovalineet, tarvitta-
vien jarjestelmien tunnukset ja kayttooikeudet
Harjoittelijan tyotehtavat ja harjoitteluun liittyvat
aikataulut

Tyoajat, mahdollinen liukuma ja tauot seka mahdol-
liset matkustuskaytannot

Miten toimitaan sairaustapauksien tai muiden pois-
saolojen suhteen

Ohjeistus uusien jarjestelmien ja tyovalineiden kayt-
toéon



Ohjaus

Perehdytyksen ohella harjoitteluohjaaja ker-
too, mita tydtehtavia suoritat tai missa tydteh-
tavissa avustat. Pyyda aina tarvittaessa apua
harjoitteluohjaajaltasi. Olet tydharjoittelussa
oppimassa, joten sinun ei tarvitse osata kaik-
kea heti. My&s lain mukaan harjoitteluohjaajasi
on velvoitettu antamaan sinulle lisaohjeistusta
ja -opetusta tarvittaessa (katso lisaa: Tyotur-
vallisuuslaki 2002/738, 148).

Kay harjoitteluohjaajan kanssa lapi tydtehta-
vasi seka niiden aikataulut ja maaraajat. Sel-
vita, kannattaako asioita tehda tietylla tavalla
tai tietyssa jarjestyksessa ja miten eri vaiheet
vaikuttavat toisiinsa. Nain syvennat asiantun-
temustasi, saat kasityksen tydskentelyn tar-
keysjarjestyksesta ja prosessista, eli palasista
muodostuvasta tyokokonaisuudesta.

Harjoitteluohjaajasi on vastuussa tyéskente-
lystasi ja harjoittelijjana suoritettujen tyotehta-
vien lopputuloksesta.

"Kehityskeskustelu-tyyppinen tilaisuus
osoittaa, etté [tydpaikallal on Riin-
nostusta kuulla mita voidaan tehdd
paremmin ja he voivat kertoa, missa
voi litsel kehittya.”

Kehittymisen seuranta ja
palaute

Pyyda aktiivisesti palautetta suoritetuista tyo-
tehtavista ja toiminnastasi tydpaikalla. Keskus-
telkaa harjoitteluohjaajan kanssa siita, mitka
asiat tuntuvat sinusta luontevilta ja mitka puo-
lestaan ovat sinulle viela haastavia. Varatkaa
myos aikaa laajemmille palautekeskusteluil-
le harjoittelun puolivalissa (valipalaute) ja sen
paatyttya. Valipalautekeskustelun kautta saat
paremman kasityksen kehittymisestasi. Voit-
te tarvittaessa myds suunnitella harjoittelun
sisaltdba uudestaan ja esimerkiksi laskea tai
nostaa tyétehtavien vaativuustasoa.

"Aina kun menee uuteen tyohon, on
hyva olla perehdytys, vaikka olisikin
tuttua hommaa. Kaytannot saattavat
olla erilaisia eri paikoissa. Rinnalla saa
olla aika hyvdankin aikaa, tulee Ruiten-
Rin paljon RysymyRsia ja uusia jarjes-
telmia. -- Kadesta pitdenRin voi nayttaa
miten homma hoituu. Kaydd yhdessa
lapi mita ongelmia tai muita tilanteita
voi tulla. Harjoittelijana oppii, kun joku
selittad mita tehdaan. Ja aina pitdisi
voida Rysya neuvoa.”
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Tyotehtavat ja tyoskentelyn luonne

Suunnitelkaa tyoharjoittelun sisaltéa yhdessa
harjoitteluohjaajasi kanssa ennen harjoittelun
aloittamista. Kaykaa lapi, mita jo osaat, missa
tahtoisit kehittya ja mita uutta haluaisit oppia.
Sopikaa taman jalkeen keskeisimmista tyéteh-
tavistasi tai toimenkuvastasi. Tyotehtavasi on
suhteutettava koulutuksesi vaiheeseen, omiin
tavoitteisiisi seka aiempaan kokemukseesi.
Tyotehtavien on liityttava ensisijaisesti kult-
tuurituotannon koulutukseen ja edistettava
ammatillista kehittymista.

Parhaimmillaan harjoittelun tydtehtavat koos-
tuvat selkeasta kokonaisuudesta tai sen osas-
ta. Kokonaisuus voi olla esimerkiksi projekti,
kehitystyd, tapahtuma tai tuotanto. Harjoittelun
mittaiseksi kokonaisuudeksi rajattavan tyoteh-
tavan etenemista ja onnistumista on helppo
arvioida ja kayttaa esimerkkina osaamisestasi
myohemmin tyonhaussa.

Harjoitteluohjaajalla on tyonjohto- eli direktio-
oikeus, mika tarkoittaa, etta han voi antaa sinul-
le myos sovituista tyétehtavista poikkeavia toi-
meksiantoja. Tyoharjoittelusi pitdisi kuitenkin
paaosin sisaltaa ennalta sovittujen tyotehta-
vien suorittamista.
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Tyoharjoittelussa oppimista edistavat sopi-
van haastavat tyotehtavat. Harjoittelun ei kui-
tenkaan ole tarkoitus ylikuormittaa sinua, ja
esimerkiksi tydajan pitaa riittda tydtehtavien
opetteluun seka tehtavien suorittamiseen.
Liian helpot tyotehtavat eivat puolestaan edis-
ta uuden oppimista tai ammattitaidon kehitty-
mista.

Tyoharjoittelun suunnittelu

Tyonharjoittelun  suunnittelussa  opiskelijan
omat oppimistavoitteet ovat aina tarkein asia.
Pohtiessasi oppimistavoitteitasi vertaile osaa-
mistasi, aiempaa kokemustasi ja sita minka
huomaat kaipaavan kehittamista.

Tyoharjoitteluun suunniteltuja tyoétehtavia ja
oppimistavoitteita on hyva kayda lapi ja pei-
lata toisiinsa kolmella tasolla: omatoimisesti,
korkeakoulun harjoittelusta vastaavan tahon
ja harjoitteluohjaajan kanssa. Myds valipalaut-
teen yhteydessa on hyva verrata omia oppi-
mistavoitteita ja toteutuneita seka tulevia tyo-
tehtavia.



Osaaminen

Mina

Mitd jo osaat ja missd olet hyva?

Anna konkreettisia esimerkkejd.

Tutkinnon vaihe
Oppilaitoksen tavoitteet suo-
ritettavalle tyoharjoittelujak-
solle tai harjoittelun teema

Harjoittelujakson suunniteltu
kesto

Suunnitellut keskeiset tyoteh-
tavat tai toimenkuva

Aiempi kokemus Kehitettavaa Oppimistavoitteet
Alempi tybkokemus, kokemus Mité et vield hallitse tai mitkd Missd tahdot kehittyd, mité
luottamustehtavistd tai harras- asiat tuntuvat haastavilta? uutta tahdot oppia? Mieti varalle
tuksista sekd aiemmat tutkinnot useampi tavoite.

tai muu koulutus.

Monesko lukuvuosi?

Selvitd oppilaitokselta kyseisen harjoittelujakson tavoitteet. Oppilaitoksesi tyoharjoittelujaksot saattavat

olla teemoitettuja, esim. liiketalouden tai markkinoinnin tyoharjoittelu.

alkamis- ja paattymispaiva:
tyotunnit yhteensa:

Oppilaitos mddrittelee tyoharjoittelujaksolle usein tietyn opintopistemddircn. Selvitd, kuinka monta tuntia
opintopistemdcdiré vastaa (yleensd 1 opintopiste vastaa 27 tydtuntia). Tydharjoittelujakson pituus mdcdrittyy

tallsin harjoittelun opintopisteiden mukaisen kokonaistuntimadran arvioidun toteutumisen mukaan.

Palkallisessa harjoittelussa tyotunteja voi olla enemmcdin ja harjoittelu pidempi, kuin harjoittelusta saata-

vien opintopisteiden kokonaistuntimadra.

Tyotehtavien tulee ensisijaisesti palvella opiskelijan oppimistavoitteiden toteutumista. Lisdksi tydtehtévien

tulee liittyd oppilaitoksen mddrittelemiin tydharjoittelujakson tavoitteisiin

Tydtehtdvien vaativuustasoon vaikuttavat myods opiskelijan aiempi kokemus, valmiudet ja osaaminen sekd

tydharjoittelun palkallisuus tai palkattomuus.
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Palkattomat tyoharjoittelut

Tyoharjoittelusta kuuluu maksaa korvaus aina,
kun tyo on itsenaista ja vastuullista tai kun se
tuottaa jotain merkittavaa tydpaikalle. Palkka
on perusteltua, kun tydpanoksesi on keskei-
sessa roolissa tyopaikan tulosten kannalta.

Palkattomien tyoharjoitteluiden tulee olla
luonteeltaan tydymparistdodn  tutustumista,
johon ei kuulu vaikeita itsenaisesti suoritetta-
via tehtavia. Tama ei kuitenkaan tarkoita, etta
olisit tydharjoittelussa katsomassa vieresta
harjoitteluohjaajasi tydskentelya tai pelkkana
kahvinkeittajana. Palkattomassa harjoittelussa
voit suorittaa johonkin tuotantokokonaisuu-
teen tai projektiin oleellisesti liittyvia avustavia
tehtavid, mutta tyétehtavasi eivat saa vaativuu-
deltaan vastata palkattujen tydntekijdiden teh-
tavia. Vastuu tyon kokonaisuudesta ja lopputu-
loksesta on harjoitteluohjaajalla.

Koska palkattomassa tydharjoittelussa ei
synny tydsuhdetta, jad harjoittelija tyolain-
saadanndén ja mahdollisen harjoittelupaikas-
sa noudatettavan tydehtosopimuksen suojan
ulkopuolelle. My&s harjoittelijan vakuutus esi-
merkiksi tydtapaturman sattuessa saattaa olla
rittamaton, jos korkeakoulu ei ole vakuuttanut
opiskelijaa tydharjoittelun ajaksi. Myés jos har-
joittelun pituus ja tydtuntien arvioitu kokonais-
maara ylittavat harjoittelusta saatavien opinto-
pisteiden tyotunteja vastaavan maaran, tulisi
harjoittelusta saada palkkaa.
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Harjoittelijan erityisen heikon aseman vuoksi
TAKU ei suosittele palkattomia tyoharjoitte-
luita. Mikali palkaton tyoharjoittelu kuitenkin
suoritetaan, tulisi harjoittelu ajoittaa opintojen
alkuun lyhyena alan tyéelamaan tutustumise-
na, jonka aikana voi luoda uusia kontakteja.

Palkalliset tyoharjoittelut

Palkallinen tyéharjoittelu muodostaa tydsuh-
teen ja on myos tehtaviltaan enemman ansio-
tyon kaltainen. Kun tyd tehdaan tydsuhteessa,
kuuluu tyoharjoittelusta maksaa korvaus. Tyo-
suhde syntyy, kun tyéta tehdaan tyénantajan
johdon ja valvonnan alaisena vastiketta vas-
taan.

Palkallisessa harjoittelussa harjoittelijaa kos-
kevat tyolainsaadantd, mahdollinen tydhar-
joittelupaikan tydehtosopimus ja harjoitteli-
Jjan tyosopimus. Voit ottaa haltuun suurempia
tuotantokokonaisuuksia, ja tydtehtavasi voivat
vaativuudeltaan olla l@hella tyopaikan palka-
tun henkilokunnan tehtavia. Kuitenkin myoés
palkallisissa harjoitteluissa vastuu tydskente-
lystasi ja tyotehtaviesi lopputuloksesta on har-
Jjoitteluohjaajalla.



Harjoittelijan palkka

TAKU suosittelee tydharjoittelijan palkaksi
vahintaan tydssaoloehdon tayttavaa palk-

kaa, jotta voit harjoittelulla kerryttaa oikeuttasi Harjoitteluiden jakautuminen
ansiosidonnaiseen  tyéttomyyskorvaukseen. palkallisiin ja palkattomiin
Tarkista oikea summa vuosittain Kelan verkko- harjoitteluihin

sivuilta ja tutustu TAKUnN vahimmaispalkkasuo-
situkseen myos valmistumisen lahestyessa.
Jos teet palkallista tyéharjoittelua tyopaikassa,
Jjossa noudatetaan jotakin tydehtosopimusta,
palkkasi maaraytyy kyseisen tydehtosopimuk-
sen mukaan. PALKALLISET

26 %

PALKATTOMAT

74 %

Kulttuurituotannon opiskelijoiden oikeuksien toteutuminen tyoharjoitteluissa -tutkielma
kartoitti palkattomien tyoharjoitteluiden piirteita. Kyselyyn osallistuneet 130 vastaajaa oli-
vat yhteensa suorittaneet 423 tydharjoittelua. Naista tyoharjoitteluista palkattomia oli suu-
rin osa: 74% eli 312 harjoittelua. Kyselyn vastauksista selvisi myos, etta palkattomissa tyo-
harjoitteluissa opiskelijat olivat suorittaneet usein samankaltaisia tydtehtavia kuin palkatut
tyontekijat ja olleet yksin vastuussa merkittavista kokonaisuuksista. Tyoskentely ei ole ollut
ainoastaan tydymparistoon tutustumista ja avustavien tydtehtavien suorittamista. Naissa
tapauksissa tyoharjoittelusta olisi perustellusti pitanyt maksaa harjoittelijalle korvaus.
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Tekijanoikeus

Jos luot tydpaikalle jotain uutta, kuten oma-
peradista tekstisisaltéa, graafista materiaalia tai
muuta luovaa sisaltdéa, huolehdi tekijanoikeuk-
sistasi. Tydsi saa tekijanoikeussuojan, kun se
ylittaa teoskynnyksen. Teos on luovasta pro-
sessista lahtdisin oleva, tekijansa laatima itse-
nainen ja tarpeeksi omaperainen tuotos.

Sinulla on tekijanoikeudet omaan teokseesi
valittdmasti teoksen synnyttya. Tekijanoikeu-
desta ei siis tarvitse ilmoittaa millekaan viralli-
selle taholle. Ellei tydsopimuksessa ole sovittu
muuta, tydsuhteessa syntyneen teoksen teki-
Jjanoikeus on tyontekijalla, kun taas tyénanta-
jalla on teokseen normaalin toimintansa maa-
rittelema kayttdéoikeus. Tydsopimuksessa on
mahdollista luovuttaa tekijanoikeus tydnanta-
jalle; talléin on hyva myos sopia korvauksesta.

16

Koska palkattomassa harjoittelussa ei synny
tydsuhdetta, tulee erikseen sopia, luovut-
taako harjoittelija tekijanoikeuden osittain vai
kokonaan tydéharjoittelupaikalle. Jos tekija
luovuttaa oikeudet osittain, on sovittava siita,
mita oikeuksia luovutetaan ja mita oikeuksia
tekijalle jaa. Kun oikeudet annetaan kokonaan
tydharjoittelupaikalle, on tarpeen sopia myods
korvauksesta.

Katso lisaa: tekijanoikeus fi.



Tyoaika

Kulttuurituotannon tydpaikoissa ei aina nouda-
teta saanndllista tydaikaa. On siis mahdollista,
etta tydharjoittelusi tydpaivat ovat eri pituisia.
Selvitd ennen tydharjoittelua tulevalta harjoit-
teluohjaajaltasi, mita tydaikamalleja harjoitte-
lussa noudatetaan. Tyoajan suhteen noudate-
taan tydaikalakia, solmittua tyoharjoittelu- tai
tyosopimusta seka mahdollisesti harjoittelu-
paikassa voimassa olevaa tyéehtosopimusta.

Palkattomassa tyoharjoittelussa tydaikala-
ki ei suojaa harjoittelijaa, koska harjoittelija ei
ole tydsuhteessa. Tydsuhteen ehtoina on tyén
tekeminen johdon ja valvonnan alaisena vasti-
ketta vastaan. Voit kayttad tydaikalakia ohje-
nuorana siita, mika palkattomassa harjoittelus-
sa on kohtuullista.

Harjoittelun tydaikaa suunniteltaessa tulee
huomioida harjoittelun suunniteltu kesto: alka-
mis- ja padttymispaiva seka harjoittelun tyo-
tuntien kokonaismaara. Koska tydharjoitteluille
on yleensa maaritelty tietty opintopistemaara
oppilaitoksen taholta, pitaisi palkattomissa
harjoitteluissa tyotuntien kokonaismaaran vas-
tata maarattyjen opintopisteiden tydmaaraa.

Yleensa yksi opintopiste vastaa 27ita tun-
tia tyota. Palkalliset tyoharjoittelut voivat olla
pidempia ja ylittad kokonaistyétunneiltaan har-
joittelusta saatavat opintopisteet.

Muista itse kirjata toteutuneet tyotunnit ja kes-
kustele harjoitteluohjaajasi kanssa, jos tyotun-
nit poikkeavat sovitusta harjoittelun kestosta.
Pida huoli myds sinulle kuuluvista lakisaatei-
sista tauoista seka riittavan vuorokausilevon ja
viikkolevon toteutumisesta.

Tyoajalla tarkoitetaan tyohon kaytettya aikaa
seka aikaa, jolloin tydntekijan on oltava tyopai-
kalla tyénantajan kaytettavissa. Matkustami-
seen kaytetty aika ei ole tydaikaa, ellei matka
liity tydsuoritukseen.

Varallaolo eli aika, jolloin tyontekijan on olta-
va tavoitettavissa toihin kutsumisen varalta, ei
myoskaan ole tydaikaa. Varallaolo ei saa hai-
tata hairitsevasti vapaa-ajan viettoa. Varalla-
olo perustuu aina tydnantajan ja tyontekijan
valiseen sopimukseen, ja samalla tulee sopia
myos varallaolosta maksettavasta korvauk-
sesta.
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Yleistyoaika eli
saannollinen tyoaika

Tydaikalaissa maaritellaan saannollisen tyo-
ajan olevan enintaan 8 tuntia paivassa ja 40
tuntia viikossa. TAKUn suosituksessa tydsuh-
teen ehdoista yksityisten kulttuuri- ja taidealan
yrityksille ja organisaatioille saannollinen tyo-
aika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa.

Liukuva tydaika

Saannollisen tydaikaan liittyva poikkeus, jossa
tyontekija voi sopia tydantajan kanssa toihin
saapumisen ja tdista lahtemisen liukumisva-
rasta.

Vuorotyd

Saannollista tydaikaa noudattavaa tyéta, jossa
tyévuorot vaihtelevat: tyd voi alkaa eri paivina
eri aikaan, eika tydvuoroja tarvitse olla samaa
maaraa joka viikko. Tydvuoroista ja vuorojen
vaihtumisesta on sovittava ennakkoon tydnte-
kijan kanssa.
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Lisityd

Lisatyd on yli sovittujen tyotuntien tehtavaa
tyota, joka pysyy viela saannéllisen tydajan
rajojen sisalld. Jos esimerkiksi tyopaikalla on
kaytantona tehda 7-tuntisia paivia ja tyonte-
kijjad pyydetaan tekemaan poikkeuksellisesti
kahdeksan tunnin tyopaiva, kyse on lisatyosta.

Lisatyon tekeminen on vapaaehtoista, ja lisa-
tyosta saa kieltaytya, ellei tydsopimuksessa
ole sovittu suostumuksesta lisatoihin. Palkal-
lisissa tydharjoitteluissa lisatydsta maksetaan
normaalia palkkaa vastaava korvaus tai se voi-
daan korvata vapaa-aikana saanndllisena tyo-
aikana.

Ylityo

Ylityd on saannollisen tydajan enimmaisrajat
- 8 tuntia vuorokaudessa tai 40 tuntia viikos-
sa - ylittavaa tyota. Ylityd on vapaaehtoista.
Ylityd edellyttda tydnantajan aloitetta ja tyon-
tekijan suostumusta. Tyéntekijan tydaika ylityd
mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin 48:aa
tuntia viikossa neljan kuukauden ajanjakson
aikana.

Palkallisissa tyoharjoitteluista ylitydsta kuu-
luu maksaa ylitydkorvausta tai korvata ylityo
vapaa-aikana saannoéllisena tydaikana. Rahalli-
nen korvaus vuorokautisesta ylitydsta on 50 %



korkeampi palkka kahdelta ensimmaiselta
ylityotunnilta ja 100 % korkeampi palkka seu-
raavilta ylitydtunneilta. Viikoittaisesta ylityosta
korvaus on 50 % korotettu palkka.

Jaksotyodaika

Jaksotydaika on poikkeuksellinen tyéaikamal-
li, jota noudatetaan esimerkiksi kulttuuripal-
veluissa, toimituksellisessa tv-ja radiotydssa
sekd naihin kuuluvan verkkosisalléon tuotta-
misessa seka elokuvatuotannoissa. Jakso-
tyossa tydaikaa kasitellaan nimensa mukaan
jaksoissa. Kahden viikon jaksossa tyotunteja
saa kertya enintaan 80 tuntia ja kolmen viikon
Jjaksossa 120 tuntia. Paivakohtaisia tai viikoittai-
sia ylityotunteja ei siis lasketa. Jaksotydaikaa
noudattaessa ensimmaisella viikolla voidaan
tehda esimerkiksi 50 tuntia ja seuraavalla 30
tuntia tyota. Ylityosta on kyse vasta silloin, jos
tydaika ylittad kahden viikon aikana 80 tuntia
tai kolmen viikon aikana 120 tuntia.

Jaksotyoéta voidaan tehda myos kahtena kol-
men viikon jaksona ja kolmena kahden vii-
kon jaksona. Silloin tydta saa kertya yhteensa
enintadn 240 tuntia - ei kuitenkaan yli 88 tun-
tia kahden viikon aikana tai yli 128 tuntia kol-
men viikon aikana. Jaksoty6 saa sisaltaa myos
yotyota eli kello 23-06 valilla tehtavaa tyota.

Paivittaiset tauot

Jos tyopaivan kesto on yli kuusi tuntia, tyon-
tekijallda on oikeus tunnin mittaiseen taukoon,
Jjolloin han saa poistua tyopaikalta. Yleinen ja
hyvaksyttava kaytantd on myds sopia puolen
tunnin mittaisesta tauosta. Tata taukoa ei las-
keta kuuluvaksi tydaikaan.

Kuuden tunnin ylittavassa jakso- tai vuoro-
tydssa tyontekijalla on oikeus puolen tunnin
taukoon tai hanella tulee olla mahdollisuus
ruokailla tyopaikalla. Jos tydpaivan pituus on
10 tuntia tai enemman, tyontekijalla on oikeus
pitaa lisaksi puolen tunnin tauko kahdeksan
tunnin jalkeen. Tama tauko ei ole tydaikaa.

Tydaikaan kuuluvia taukoja ovat niin sanotut
kahvitauot, jotka ovat 10-15 minuutin pituisia
lepotaukoja. Tydaikaan kuuluvat tauot perus-
tuvat joko tydehtosopimukseen, jos niista on
maaratty tyopaikalla sovellettavassa tydehto-
sopimuksessa tai tyopaikan kaytantéon.

Vuorokausilepo

Vuorokausilevolla tarkoitetaan keskeytyma-
ténta lepoaikaa tydvuorojen valissa. Saanndl-
lista tydaikaa noudattaessa vuorokausilevon
kuuluu olla vahintaan 11 tuntia ja jaksotyota
noudattaessa vahintaan 9 tuntia. Liukuvaa
tyoaikaa sovellettaessa voidaan vuorokausi-
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lepo tydntekijan aloitteesta lyhentaa 7 tuntiin.
Kausiluontoisesti tehtavassa tydssa ennalta
arvaamattoman ruuhkahuipun hoitamiseksi
lepoaikaa voidaan lyhentaa 5 tuntiin enintaan
kolmen perakkaisen vuorokausilevon aikana
kerrallaan. Lyhennetty vuorokausilepo taytyy
korvata seuraavan vuorokausilevon yhteydes-
sa tai viimeistaan 14 vuorokauden sisalla.

Viikkolepo

Viikkolepoa pitaisi kertya vahintaan 35 tuntia
per viikko. Viikkolepo on suositeltavaa liittaa
sunnuntain yhteyteen. Viikkolevon tulee olla
yhtdjaksoista. Viikkolepoa voidaan lyhentaa,
Jjos tydnantaja tarvitsee toimintansa jatkuvuu-
den yllapitamiseksi tyontekijaa tilapaisesti toi-
hin taman lepoaikana tai jos tyon tekninen laatu
tai tyon jarjestelyyn liittyvat syyt eivat mahdol-
lista tyontekijan vapauttamista tyosta. Lyhen-
netty viikkolepo kuuluu korvata vapaa-ajalla
saanndllisena tydaikana mahdollisimman pian,
kuitenkin viimeistaan 3 kuukauden kuluessa.

Pyhapaivina tyoskentely on sallittua tydnte-
kijan suostumuksella tai jos siita on maininta
tyéharjoittelu- tai tydsopimuksessa. Palkal-
lisissa harjoitteluissa pyhapaivina tehtavasta
tyosta kuuluu maksaa 100 % korotettu palkka.
(Katso lisag, Tydaikalaki 2019/872)

Kuva: © LIFT 2018

"Talla alalla tehdadn toita silloin kun
niitd on, vuorokauden aikaan ja tun-
teihin katsomatta. Levatdadn silloin kun
toita ei ole. Itselle tadma on sopiva tapa
tyoskennelld, mutta uskon ettei sovi
kaikille.”

Eraan opiskelijan ndkemys
kulttuurituotannon alasta

"Jonain pdivand on hiljaisempaa, ja
toita voi tehdad etdna. Sitten kun tapah-
tuma on padalla, niin ne tydpaivat ovat
20 tuntisia. Ei tyoaikaa pysty suhteut-
tamaan, etta tehdddn viikossa vain 40
tuntia. Sitd tydta tehdadn, kun sita on.
Et voi olla niin, ettd sanot vain lahte-
vdsi tydpaikalta, saadaksesi 10 tuntia
lepoa. Se ei vain toimi.”

Eraan opiskelijan nakemys
tapahtumatuotannoista
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Tyomatkat

Jos tydharjoitteluun kuuluu tilapaista matkus-
tamista eli tydmatkoja, noudatetaan samoja
paivarahan ja matkakorvausten seka matkusta-
miseen liittyvan tydajan kaytantéja kuin muilla
tyontekijoilla. Jos matka-ajan korvaamisesta ei
ole erikseen sovittu, kun tyéntekija matkustaa
saannollisen tydajan ulkopuolella tydtehtavien
hoitamisen vuoksi, TAKU suosittelee, etta mat-
ka-aika korvataan joko tuntipalkalla jokaiselta
matkustamiseen kaytetylta tunnilta tai vastaa-
valla vapaalla sdannéllisena tydaikana.
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Lomat

Palkallisesta tyoharjoittelusta kertyy vuosilo-
maa 2 arkipaivaa jokaiselta taydelta loman-
maaraytymiskuukaudelta. Kun tydésuhde on
kestanyt vahintdan vuoden, lomia kertyy 2,5
arkipadivaa kuukaudelta. Taysi lomanmaaray-
tymiskuukausi on yleensa kalenterikuukau-
si, jolloin tydpaivia on ollut vahintaan 14. Jos
tyosopimuksesi ei mahdollista kuukausittain
nain monta tyéssaolopaivaa, luetaan loman-
maaraytymiskuukaudeksi  kalenterikuukausi,
Jjolloin olet tehnyt vahintaan 35 tydtuntia. Naita
saantoja ei sovelleta rinnakkain tai lomittain eri
kuukausina.

Tybharjoittelun aikana kertyneet lomapaivat
voidaan pitda harjoittelujakson aikana tai ne
maksetaan rahana eli lomakorvauksena tyo-
suhteen paatyttya. Sovi lomien ajankohdas-
ta tai korvaamisesta tyonantajasi kanssa. Jos
harjoittelupaikassa noudatetaan jotakin tyéeh-
tosopimusta, sinulla on sen mukainen oikeus
vuosilomapalkan lisaksi loman ajalta makset-
tavaan lomarahaan. Lomarahan maksamisesta
voidaan sopia myds tydsopimuksessa. Taval-
lisesti lomarahan maara on puolet loma-ajan
palkan maarasta.



Ongelmatilanteet tyoharjoittelussa

Jos tyopaikalla tulee harjoittelun aikana ristirii-
tatilanteita, ne kannattaa pyrkia selvittamaan
harjoitteluohjaajan ja tarvittaessa oman oppi-
laitoksen harjoitteluvastaavan kanssa. Tyosuh-
teen ehtoihin liittyvissa erimielisyyksissa saat
neuvoja omasta ammattijarjestosta tai tyopai-
kan luottamushenkilolta. Avoin ja toisia kun-
nioittava kommunikointi yhdistettyna omis-
ta rajoista kiinni pitamiseen on paras keino
ehkaista ristiriitoja tydpaikalla.

Hairintda on yleisen hyvan tavan vastainen
toiminta, josta voi olla vaaraa tai haittaa tur-
vallisuudelle tai terveydelle ja se haittaa tyon
tekemistd. Hairinta voi ilmeta esimerkiksi asiat-
tomina vihjailuina tai loukkaavana kaytoksena
sanoin, teoin tai asentein, jotka kohdistuvat
ikaan, sukupuoleen, ihonvariin, mielipiteisiin tai
vakaumukseen. Hairinta voi olla myos suku-
puolista hairintaa tai ahdistelua. Hyvalla tyo-
paikalla on toimintaohje epaasiallisen kayttay-
tymisen tilanteisiin.

Kaikilla tydyhteisdn osapuolilla on vastuu tilan-
teeseen puuttumisesta, ja tydnantajan vas-
tuulla on ryhtya toimiin, jos tyota haittaavia ris-

tiritatilanteita ilmenee. Tyénantajalla on myoés
velvollisuus tarkkailla ja puuttua hairintaan ja
muuhun epdasialliseen kohteluun. Tydnan-
tajan vastuulla on ryhtya toimenpiteisiin siita
[@htien, kun tyonantaja on saanut tiedon tyon-
tekijaan kohdistuvasta hairinnasta tai muusta
epaasiallisesta kohtelusta.

Jos kohtaat tyoharjoittelusi aikana epaasial-
lista kohtelua, kerro hairitsijalle suoraan, etta
koet kaytdksen epaasialliseksi etka hyvaksy
hanen menettelyaan. Jos tama ei tuota tulosta
tai et uskalla yksin sanoa asiasta, voit etsia tyo-
paikalta tueksi tyokaverin, tyésuojeluvaltuute-
tun tai luottamushenkilon, jonka kanssa otat-
te asian yhdessa esille. Jos hairitsija kielloista
valittamatta jatkaa epaasiallista toimintaansa,
hanelle tulee ilmoittaa, etta asia viedaan tyon-
antajan kasittelyyn.

Katso lisaa: akavanerityisalat.fi.
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Tyoharjoittelun dokumentit

Palkattomista  tyoharjoitteluista  solmitaan
tyoharjoittelusopimus. Palkallisista tydharjoit-
teluista solmitaan lisaksi tyosopimus. Solmi
sopimukset aina kirjallisena. Myds suullinen
sopimus on pateva, mutta kirjalliseen sopi-
mukseen on helpompi tarvittaessa palata.
Tyoharjoittelut kestavat sovitun harjoittelujak-
son ajan eli ovat luonteeltaan maaraaikaista
tyota. Sopimus voidaan purkaa, jos jokin osa-
puoli rikkoo sopimusehtoja. TAKUN jasenena
voit pyytaa kattojarjestomme Akavan Erityisa-
lojen lakimiesta tarkistamaan sopimuksesi.
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Tyoharjoittelusopimus

Tyoharjoittelusopimus solmitaan sinun,
oppilaitoksesi ja tyodharjoittelupaikan valilla.
Oppaassa on liitteena sopimuspohja tydhar-
joitteluun.

Tyoharjoittelusopimuksen liitteeksi on hyva
lisata viela tarkentavia sopimusehtoja. Sopi-
musehdoissa on hyva mainita perehdytyksen
lakisaateisesta velvoitteesta, aktiivisen ohjauk-
sen toteutumisesta seka harjoitteluohjaajalta
saatavasta palautteesta ja etukateen sovituista
kehityskeskusteluista niin harjoittelun paatyt-
tya kuin sen aikanakin. Sopimusehtoihin kirja-
taan, etta tydharjoittelun on palveltava opis-
kelijan henkilokohtaisten oppimistavoitteiden
toteutumista. Opiskelijalle ei mydskaan saa
syntya tydharjoittelun suorittamisesta ylimaa-
raisia kuluja, ja tyoéharjoittelupaikan on paa-
saantdisesti tarjottava opiskelijalle tyoskente-
lyssa kaytettava valineisto.



Tyosopimus ja
tyoehtosopimus (TES)

Koska palkallisissa tydharjoitteluissa olet tyd-
suhteessa, sinun kuuluu solmia tydharjoitte-
lusopimuksen lisaksi tydsopimus tydnantajan
kanssa. Tyésopimuksen on noudatettava tyo-
lainsaadantéa seka mahdollista tydharjoitte-
lupaikassa noudatettavaa tydehtosopimusta.
Tydsopimuksessa ei saa sopia huonommista
ehdoista kuin mita harjoittelupaikassa mahdol-
lisesti noudatettavassa tydehtosopimuksessa
eli TES:ssa on maaratty. Tydosopimukseen Kkir-
jataan tyonantajan ja tyéntekijan yhteystiedot,
tyon aloittamispaiva seka tydsuhteen kesto,
saanndllinen tydaika ja mahdolliset poikkea-
vat tydaikamallit, keskeisimmat tydtehtavat tai
toimenkuva seka palkan suuruus, palkan mak-
supaiva ja palkanmaksun perusteet. Oppaassa
on litteena pohja tyosopimukseen.

Vakuutukset

Palkattomissa tyoharjoitteluissa vakuutuksis-
tasi vastaa yleensa oppilaitos. Vakuutukset
astuvat voimaan, kun kaikki osapuolet ovat
allekirjoittaneet tydharjoittelusopimuksen. Op-
pilaitoksen vakuutuksiin kuuluu usein tapatur-
ma- ja vastuuvakuutus. Tarkista kuitenkin oppi-
laitoksen harjoitteluita koskevan vakuutusten
tilanne oppilaitoksesi harjoitteluvastaavalta.

Palkallisissa tyéharjoitteluissa vakuutusturvas-
tasi huolehtii tyopaikka.

Tyotodistus

Tyoharjoittelun paatyttya kannattaa pyytaa
harjoitteluohjaajaltasi tyétodistus. Tydharjoitte-
lupaikka on velvoitettu mydntamaan tyotodis-
tus pyydettaessa. Tyotodistuksen voi pyytaa
suppeana tai laajana. Suppeaa tyotodistusta
voi pyytaa viela 10 vuoden jalkeen tydhar-
joittelun paattymisesta ja lagjaa tyotodistus-
ta viela viiden vuoden jalkeen tyoharjoittelun
paattymisesta.

Suppeaan tydtodistukseen kirjataan tydhar-
joittelun kesto ja keskeisimmat suoritetut tyo-
tehtavat. Laagjaan tyotodistukseen lisataan
naiden lisaksi arvio suoriutumisestasi ja mah-
dolliset suositukset. Voit pyytaa tyoharjoittelun
aikana myds valiaikaista tyétodistusta, jos tar-
vitset sellaista esimerkiksi tydnhaussa. Tyéhar-
joittelupaikalla ei kuitenkaan ole lakisaateista
velvoitetta myontaa valiaikaisia tyotodistuksia.
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Tarkistuslista

Ennen harjoittelua

[ 1 Omat oppimistavoitteet ja oman olemassa
olevan osaamisen pohdinta seka harjoitte-
lun teema tai oppilaitoksen oppimistavoit-
teet (katso sivu 13)

[ ] Harjoittelupaikan etsinta ja hakeminen

[ ] Harjoittelusopimus ja tydsopimus

Harjoittelun aikana

[ ] Perehdytys (katso perehdytyksen muisti-
lista sivulla 10)

[ ] Ohjaus lapi harjoittelun

[ ] Valipalaute ja mahdollinen harjoittelun
tehtavien vaativuuden tarkistaminen

[ ] Loppupalaute ja tyotodistus

"Hyvéssd harjoittelussa kokee olevansa osa yhteisdd,
padsee mukaan RoRouRsiin ja nakee mitad muutRin tyén-
tekijat tekee. Harjoittelija otettiin kunnolla osaksi tydyhtei-
564, ohjaus toimi, tehtavien vaativuutta kasvatettiin osaa-
misen mukaan, Raikista huolehdittiin ja oltiin reiluja.”
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Liitteet

Lisatietoa ja linkkeja

TAKUn ja Akavan Erityisalojen suositukset ja
oppaat:

Tyosuhteen ehdot taide- ja kulttuurialalla
Kulttuurituottajien vahimmaispalkkasuositus

taku.fi/suomeksi/jasenyys-ja-palvelut/suosi
tukset-ja-oppaat/

Akavan Erityisalojen oppaat:
Opas tyduran alkuun

www.akavanerityisalat.fi/files/9746/Opas
tyouran_alkuun_2020_web.pdf

Epatyypillinen opas - Opas tyénteon moniin
muotoihin

www.akavanerityisalat.fi/palvelut ja_edut/
oppaat_ja_esitteet/epatyypillinen_opas

Kuva: © Helena Kujala

Tybpaikkakiusaaminen ja hairinta

www.akavanerityisalat.fi/palvelut_ja_edut/
tyosuhdeneuvonta_lakipalvelut/usein_tyo
ta_kysvttya/tyopaikkakiusaaminen_hairinta

Tyélainsaadanto:

Tama opas on koottu vuonna 2020 ja viittauk-
set tyon tekemiseen liittyvat vuonna 2020 voi-
massa olevaan lainsaadantoon.

Tydaikalaki 2019/872
Tyoéturvallisuuslaki 2002/738
Vuosilomalaki 2005/162

Ajantasaisen lainsaadannén voit tarkistaa
www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/

Tekijanoikeus:

tekijanoikeus fi
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http://taku.fi/suomeksi/jasenyys-ja-palvelut/suositukset-ja-oppaat/
http://taku.fi/suomeksi/jasenyys-ja-palvelut/suositukset-ja-oppaat/
http://www.akavanerityisalat.fi/files/9746/Opas_tyouran_alkuun_2020_web.pdf
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Tyoharjoittelusopimus

Ty6harjoittelusopimuksen osapuolet
Tyonantaja
Harjoitteluohjaaja

Ohjaajan yhteystiedot
Harjoittelija
Yhteystiedot
Oppilaitos

Oppilaitoksen harjoitteluvastaava

Yhteystiedot

Tyoharjoittelusopimuksen voimassaoloaika
Alkamis- ja paattymispaiva
Sopimukseen Rirjataan myos tyoharjoittelupaikalla mahdollisesti

noudatettava tydehtosopimus

Tehtavanimike

EsimerRiksi korkeakouluharjoittelija.

Tyéntekopaikka

Harjoittelun tyoétehtavat

Hyvan harjoittelun tydtehtdvat koostuvat selkedsta kokonaisuu-

desta tai sen osasta, kuten projektista tai tuotannosta.

Opiskelijan oppimistavoitteet harjoittelujaksolle

Oppilaitoksen tavoitteet harjoittelujaksolle

Allekirjoitukset Paivamaara ja paikka

Tydnantaja Harjoittelija

Tyobaika
Tyoaika on tuntia/vuorokausi ja tuntia/viikko.

Keskimaarainen tyodaika on tuntia/viikko.

Sovittujen tydtuntien tulee vastata yhteenlaskettuna harjoittelusta
saatavia opintopisteitd. Mikdli opintopisteiden mukainen tuntiméadrd
el riitd, ylimeneva osuus tehdddn tydsuhteessa.

Lisaksi tyoharjoittelussa noudatetaan:
[ Jjaksotydaikaa [ ]Jvuorotyétad [ Jliukuvaa tydaikaa

Huomioi eri tyéaikamalleissa vuorokausi- tai viikkolepo.

Mahdollinen ylityo korvataan rahallisesti/vapaana. Lisa-
toista sovitaan tapauskohtaisesti.
Sopimukseen Rirjataan myds, sisdltadko tydharjoittelu etdtyotd ja
mddaritellaan arvio etatyon tyotunneista ja ajankohdasta. Lisaksi
kigataan sisaltaaro tyoharjoittelu tydskentelyd viikonloppuna, pyhd-
pdivind tai éisin ja mdadritellaan arvio ndista tyétunneista, ajankoh-

dasta ja siita, miten ne korvataan.

Erikseen sovittavat asiat

Matka-aika korvataan TAKUn ja Akavan Erityisalojen taide-
ja kulttuurialaa koskevan suosituksen mukaan rahana/
vapaana.

Luontaisedut

Sopiomukseen Rirjataan myds mitd on sovittu tydvdalinekorvauksesta

Jja tekijanoikeuksista.

Muut ehdot

Tyoharjoittelussa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa
TAKUnN ja Akavan Erityisalojen taide- ja kulttuurialaa koske-
vaa suositusta tydsuhteen ehdoista.

Oppilaitoksen harjoitteluvastaava



Tyosopimus

Tyésopimuksen osapuolet
Tyonantaja

Y-tunnus

Tyontekija
Hetu

Ty6sopimuksen voimassaoloaika
Tyon alkamispaiva

Tydsopimus on voimassa [ toistaiseksi
[] maaraajan, saakka.

Maaraaikaisen tydsopimuksen peruste

Sopimukseen Rirjataan myds tyopaikalla mahdollisesti noudatet-

tava tydehtosopimus.

Tehtavanimike ja tyotehtavat

EsimerRiksi korkeakouluharjoitteljja.

Hyvan harjoittelun tydtehtdvdt koostuvat selkedstd kokonaisuu-
desta tai sen osasta, esimerkiksi projektista, kehitystyostd, tapahtu-

masta tai tuotannosta

Tyontekopaikka

Palkka ja palkanmaksukausi
Tyon alkaessa rahapalkka on
Palkanmaksukausi on

Luontaisedut

Tyésopimuksen irtisanomisaika

TAKUn ja Akavan Erityisalojenn taide- ja kulttuurialaa koske-
van suosituksen mukainen.

Allekirjoitukset Paivamaara ja paikka

Tyonantaja

Tyobaika
Tyoaika on tuntia/vuorokausi ja tuntia/viikko.

Keskimaarainen tyodaika on tuntia/viikko.

Sovittujen tydtuntien tulee vastata yhteenlaskettuna harjoittelusta
saatavia opintopisteitd. Mikdli opintopisteiden mukainen tuntiméadrd

el riitd, ylimeneva osuus tehdddn tydsuhteessa.

Lisaksi tyossa noudatetaan:
[ Jjaksotyoaikaa [ Jvuorotyotd [ Jliukuvaa tydaikaa

Huomioi eri tyéaikamalleissa vuorokausi- tai viikkolepo.

Mahdollinen ylityo korvataan rahallisesti/vapaana. Lisa-
toista sovitaan tapauskohtaisesti.

Sopimukseen Rirjataan myds, sisaltddko tyd etdtyotd, tydskentelyd
viilkonloppuna, pyhdpdivind tai oisin ja miten jalkimmaiset korva-

taan.

Erikseen sovittavat asiat

Koeajasta on sovittu seuraavaa

Tyovalinekorvauksesta on sovittu seuraavaa

Tekijanoikeuksista on sovittu seuraavaa

Matka-aika korvataan TAKUnN ja Akavan Erityisalojen taide-
ja kulttuurialaa koskevan suosituksen mukaan rahana/

vapaana.

Muut ehdot

Tyoharjoittelussa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa
TAKUnN ja Akavan Erityisalojen taide- ja kulttuurialaa koske-
vaa suositusta tydsuhteen ehdoista.

Tyontekija






